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SELVITYKSET VUODEN 2021 ARVIONTIKERTOMUKSEEN

Konserniohjeen paivittaminen on tarpeen, silla se ei ole ajantasainen.
Sidonnaisuusilmoitukset tulee pitaa ajan tasalla.

Alempi konserniohje on vuodelta 2007. Yhtymahallitus on kasitellyt paivitetyn
konserniohjeen kokouksessaan 21.9.2022. Ohje on tulossa seuraavaan
yhtymavaltuustoon kokoukseen paatettavaksi.

rorpelan Voiman kKonaerniohjeclla luodaan puitteet omistajachjaukselle
kuntayhtyman perussopimuksen ja tavoittziden mukaisesti. Konserniohjeen
tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa
konsemin johtamisen eZellytyksia siten, ettd konsernia ja muuta toimintaa
voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntayhtyman
kokonaisetu huomioon ottaen.

Kunnan ja kuntayhtyman keskeisten viranhaltijjoiden ja luottamushenkiluiden
tulee sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistdan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa  yrityksissa ja muissa yhteisbissa
merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitystd luottamus- ja tyStehtavien hoitamisessa. Sidonnaisuusilmoitus
tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo iimoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. |arkastuslautakunta
voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekem&an uuden ilmoituksen tai
taydentdamaan jo tehtya ilmoitusta 1arkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
sidonnaisuusrekisteri julkaistaan Korpelan voima Ky:n internetsivuilla.

Tyoyhteisossa on otettu kayttoon kehittamiskeskustelut. Taman lisaksi
tarkastuslautakunta suosittaa, ettd kuukausipalaverit ja muut hyvinvointia
tukevat toimet otettaisiin kaytantéon koko tyoyhteisossa.

Vuonna 2u27 ei ole ollut yhtdan vakavaa tyotapaturmaa.

Henkilokunta toivoo lisaa tyopaikkakoulutusta, kun otetaan uusia ohjelmia ja tyo-
tapoja kayttéon.

Tarkastuslautakunta arvioi, etta tyohyvinvointi ja johtaminen on kehittynyt pa-
rempaan suuntaan.

Tarkastuslautakunta toteaa etta tyohyvinvoinnin kartoitusta ei ole te.aty vuonna

2021.
henkilostod koskevissa paatoksissa on  nykyiselldan pyntty lisdamaan
G yhteistoiminnallisuutta, jotta henkiléstd paasisi vaikuttamaan asioihin
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aikaisemmassa vaiheessa. Kaytannon juurruttaminen on kesken ja se vaatii
aikaa uuden kulttuurin omaksumiselle koko kuntayhtymassa.

Kuntayhtymassd pidetddan saanndlliset henkildstdon kuukausipalavernit.
Kuukausipalaverit on tarkoitettu koko henkilostolle jJa ne jarjestetaan kerran
kuukaudessa lahikokoontumisena. Kuukausipalavereissa kasitellaan
ajankohtaisia aiheita. Lisdksi henkildstdlle 1dhetetdan sdanndllisesti sdhkdinen
henkilostotiedote.

Koulutuksia pyritaan jarjestamaan aina uuden ohjelmiston tai tyGtavan
kayttoonotossa. Lisaksi henkiléstéhallinnon ohje on hyvaksytty
yhiymahallituksen kokouksessa kesakuussa 2022.

Lisdksi heinakuussa 2022 on aloittanut uusi hallinto- ja talousjohtaja, jonka
tyStehtaviin on sisallytetty my&s henkilostopaallikdn tehtavat.

Vuonna 2021 ei ole tehty tyShyvinvointikyselya. Koko kuntayhtyman osalta
toteutetaan tydterveyshuollon tyGpaikkaselvitys vuoden 2022 marraskuun
loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta suosittaa, etta kuntayhtyma ilmoittaa jatkossa
toimintakertomuksessa maksettujen vakiokorvausten maarat vuosittain.

Tarkastuslautakunta on todennut arvicintikertomuksessaan, ettd "Verkko
Korpelan keskeytysajat asiakkaille (h/vuosi) ovat yhtién pitkdn ajan keskiarvoa
Jja valtakunnallista maaseutuolosuhteissa toimivien verkkoyhtididen pitkan ajan
keskiarvoa alhaisemmat. YIi puolet sahkonkaytfajistd oli sddvarman
sahkoverkon piirissd. Hainokatkoista on maksetftu vakiokorvauksia vain
kahdessa tapauksessa. Tdma kuvastaa toimintavarmuutta.”

Asiakkaille maksettavat wvakiokorvaukset maksetaan yli 12 tunnin
yvhidjaksoisesta verkkopalvelun keskeytymisesta. Korvaukset hyvitetaan
automaattisesti sdhkdélaskuissa. Vakiokorvausten maksaminen perustuu
sahkomarkkinalakiin, siihen pohjautuviin yleisiin sopimusehtoihin
(verkkopalveluehdot, VPE 2010 ja sahkdntoimitusehdot, STE 2010),
asiakkaiden kanssa tehtyihin verkkopalvelu- ja liittymissopimuksiin seka
toimialan  suosituksiin.  Vakiokorvausten maarat wvoidaan ilmoittaa
toimintakertomuksessa.

Tarkastuslautakunta edellyttaa, etta:

* Kuntayhtyman keskeiset hallintoa, sisaista valvontaa ja konsernivalvontaa
koskevat ohjeet tulee saattaa ajan tasalle viipymatta.

* Tilinpaatostiedoissa tulee ilmoittaa kuntayhtyman toimintaa kuvaavat
olennaiset ja isot asiat voimassa olevien saannosten ja maardaysten mukaisesti.
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Syksyn 2022 aikana paivitetdan perussopimus, konserniohje, hankintaohje,
sisdisen valvonnan ja nskienhallinnan ohje. Paivitetty hallintosaantd on
hyvaksytty yhtymavaltuustossa 27.9.2022 ja se tulee voimaan 1.10.2022.
Tilinpaatds tullaan laatimaan kirjanpitolautakunnan ohjeistuksien mukaisesti.
Tavoite on, etta tilinpaatds on omistajakuntien kasittelyssa 28.2. mennessa.



