KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

POYTAKIRJIA 3/2020
KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN
YHTYMAKOKOUS
Aika Perjantaina 27.11.2020 klo 13.00-14.35
Paikka Kannus, seurakuntatalo, Valtakatu 13, 69100 KANNUS

1. Kokouksen avaus

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Antti Toivola toivotti yhtyméakokousedustajat
tervetulleiksi ja avasi kokouksen.

2. Poytakirjantarkastajien valitseminen

Yhtymakokouksen tyojarjestyksen 25 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kul-
lakin kerralla sitad varten valittua edustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian koh-
dalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja tarkastetaan torstaina 3.12.2020 klo 13 alkaen.

Puheenjohtajan esitys

Puheenjohtaja esittdd, ettd valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Yhtymakokous valitsi poytdkirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Jouni Koski-
sen ja Ville Suomalan.

3. Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Korpelan Voima kuntayhtyman tyéjarjestyksen 26 §:n mukaan yhtymdkokouksen
sihteerind toimii talousjohtaja, jollei yhtymakokous toisin madraa.

Talla hetkelld Korpelan Voima kuntayhtyman talousjohtajan tehtdvaa hoitaa maa-
raaikainen talousjohtaja.

Puheenjohtajan esitys
Yhtymakokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja

- merkitsee poytakirjaan, ettd sihteerind toimii talousjohtaja

- kutsuu sihteeriksi tdhan kokoukseen henkilostdpaallikké Kati Peranderin,
siltd osin kuin talousjohtaja on esteellinen.
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Paitos: Olli Joensuu on ottanut yhteyttd, ettei tyojarjestyksen mukaisesti Tilusta valita
sihteeriksi. Yhtymakokous valitsi sihteeriksi Kati Peranderin.

Yhtyméakokous valitsi puheenjohtajaksi Piia Rautiolan.

4. Nimenhuuto, daniluettelon laatiminen ja hyvaksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokouksessa danivalta jakautuu kuntien
merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa. Kunnan danivalta jakautuu tasan
kunnan ldsnéa olevien yhtymakokousedustajien kesken.

Osuuksien madrat ovat seuraavat:

Halsua 1 000 Lestijarvi 700
Kalajoki 2 500 Sievi 2 395
Kannus 4160 Toholampi 2 899

Kaustinen 2 300

Yhteensa:

15 954

Paatos Suoritetun nimenhuudon perusteella todettiin Idsna- ja poissaolevat yhtymako-
kousedustajat seka ldsna olevat varaedustajat ja perussopimuksen 5 §:n mukai-
sesti merkittiin edustajien danimaaraksi:

Halsua

Lisna: Adnia: Poissa:
Hotakainen Veli-Matti 3331/3

Jussinmaki Tuukka 3331/3

Kujala Antti 3331/3

Kalajoki

Lisn3: Ainia: Poissa:
Niemeld Kullervo varaj. 833 1/3 Hihnala Vesa
Pahkala Eija 8331/3

Tuliniemi Juha 8331/3

Kannus

Lisna: Ainia: Poissa:
Aro Katri 1386 2/3

Erkkila Esa 1386 2/3

Rautiola Piia 1386 2/3

Kaustinen

Lisn3: Ainia: Poissa:
Kaustinen Seija 766 2/3

Koskinen Jouni 766 2/3

Lindskog Tina 766 2/3
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Lestijarvi

Lasna: A&nia: Poissa:

Sassali Marja 350
Savolainen Jari
Tuikka Jorma varaj.

Tuikka Tapio 350

Sievi

Lisni: Aanis: Poissa:
Kangas Terhi
Korkeakangas Tapani varaj.

Korhonen Eero 1197 1/2

Rauhala Rami 1197 1/2

Toholampi

Lisna: Ainis: Poissa:

Ali-Haapala Virpi 966 1/3

Kiveld Hannu 966 1/3

Suomala Ville 966 1/3

Kokouksessa olivat lasna hallituksen puheenjohtaja Antti Toivola, hallituksen ja-
senet Kari Gromoff, Mari-Liisa Haka, Marko Malvisto ja Anna-Maija Syri. Kokouk-
sessa oli lasna myos tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli Joensuu. Kokouk-
sessa esittelijana toimi toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala ja poytakirjanpitajana
Kati Perander.

5. Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokous on pidettdva vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa. Kevatkokous on pidettava toukokuun ja syyskokous marraskuun
loppuun mennessd. Toimikauden sdantémaardinen yhtymdkokous pidettiin
27.11.2020.

Perussopimuksen 9 §:n mukaan kokouskutsut on vahintdan yhta viikkoa ennen
kokousta ldhetettdava yhtymakokousedustajille ja jasenkuntien kunnanhallituk-
sille. Kutsut postitettiin 13.11.2020 kunnille ja valitettdavaksi yhtymakokousedus-
tajille valittomasti.

Perussopimuksen 4 §:n mukaan kullakin jasenkunnalla on yhtyméakokouksessa
kolme edustajaa ja kullakin edustajalla varajasen. Kukin jasenkunta pyrkii valitse-
maan kokousedustajakseen henkilon, joka asuu kuntayhtymdn omistaman jake-
luverkon alueella.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymdkokous on pdatdsvaltainen, kun vahin-
tdan puolet jasenkunnista on kokouksessa edustettuina.

Kuntalain 94 §:n ja 64 §:n mukaan yhtymakokouksen kutsuu koolle hallitus.
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Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

6. Asian kasittelyjarjestyksen maaraaminen

Yhtymé&kokouksen tyojarjestyksen 6 §:n mukaan puheenjohtaja maaraa asiain ka-
sittelyjarjestyksen, jollei kokous toisin paata. Kasittelyn pohjana on hallituksen
esitys.

Kuntalain 35 §:n mukaisessa tapauksessa pohjaehdotuksena on tilapdisen valio-
kunnan ehdotus.

Puheenjohtajan esitys

Puheenjohtaja maaraa asiain kasittelyjarjestyksen.

Puheenjohtaja maarasi, ettd kokous etenee esityslistan mukaisesti. Liite a.

7. Talousarvio vuodelle 2021 ja taloussuunnitelma vuosille 2022—-2023

Valmistelija: toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala

Perussopimuksen 7§ mukaan yhtymakokouksen on hyvdksyttava kuntayhtyman
talousarvio seuraavaksi vuodeksi sekd kolmea tai useampaa vuotta koskeva ta-
loussuunnitelma.

Korpelan Voiman konsernin tehtdva on tuottaa ja myyda energia-alan tuotteita ja
palveluja. Tehtdvaansa kuntayhtyma hoitaa perussopimuksen 3§ mukaan joko
itse tai omistamiensa tytaryhtididen kautta. Kuntayhtymdkonserniin kuuluvat
Korpelan Voiman kuntayhtyma seka sen tytaryhtiot Korpelan Energia Oy, Ldmp6
Korpela Oy ja Verkko Korpela Oy.

Talousarvion tavoitteet ovat sidoksissa perussopimuksen mukaiseen kuntayhty-
man tehtdvdan. Kuntayhtyman konsernin synnyttama taloudellinen hyéty jae-
taan suorana asiakkailla edullisten hintojen kautta.

Liite nro 1: Kuntayhtyman talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2022-2023.
Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus:

1. Hyvéksyy talousarvion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022—
2023,
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pPaatos:

Pa&tos:

2. esittdd yhtymakokoukselle, ettd se hyvaksyy talousarvion vuodelle 2021 ja ta-
loussuunnitelman vuosille 2022-2023.

Hyvéaksyttiin liitteen nro 1 mukaisesti.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020

Toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala palautti mieliin Korpelan Voiman perusaja-
tuksen, Korpelan Voima kuntayhtymédkonserni tuottaa asiakkailleen edullisia ja
laadukkaita energiapalveluita. Korpela Voima konsernin tuottama taloudelli-
nen hyéty jaetaan suoraan asiakkaille edullisten hintojen kautta. Kolmen eri
verkkoyhtion siirtohintojen vertailu kertoi hintavertailun olevan selvisti Verkko
Korpela Oy:n eduksi. Edulliset ja laadukkaat palvelut edistdvat jakeluverkkoalu-
een elinkeinoeldman kilpailukykya ja alentavat jasenkuntien ja kotitalouksien
kustannuksia.

Verkko Korpelan sidhkoverkon kehittamista jatketaan normaaliin tapaan. Sah-
kén hinta kavi negatiivisena, joka kertoo sahkon markkinatilanteesta. Tama luo
Korpelan Energialle omat haasteensa. Nelja kuntaa on hyvaksynyt perussopi-
muksen muutokset ja kolme kuntaa ei ole vield asiaa kasitellyt. Tilintarkastus-
yhteisén nimen muutos merkittiin tiedoksi yhtymdkokoukselle. Liite b. Ensi
vuoden talousarvio on kuluvan vuoden kaltainen. Kysymyksia talousarviosta ei
esitetty.

Puheenjohtaja avasi keskustelun aiheesta.

Rami Rauhala esitti, ettd talousarvio vuodelle 2021 ja taloussuunnitelma vuo-
sille 2022-2023 hyvaksytdan. Rami Rauhala toi puheenvuorossaan esille, etta
yhtymavaltuusto on hyva malli, koska se tuo paatéksentekoon pysyvyytta. Kun-
talaki koskee sekd yhtymakokousta ettd -valtuustoa.

Hannu Kiveldn mukaan pyritddan yhtymavaltuustomalliin. Yhtymadvaltuuston
puheenjohtajuutta kierrdtettdisiin eri kunnissa, jotta puheenjohtajuus ei ja-
mihdi yhteen kuntaan. On my®s esitetty, ettd jasen olisi joka 3 vuoden valein
erovuorossa.

Eija Pahkala toi esille, ettd yhtymakokousedustajalla tulee olla kaikki tieto paa-
tettdvistd asiasta mukaan lukien perussopimus, hallintosdato ja konserniohje.
Konserniohje tulisi olla my®s tilintarkastajilla.

Antti-Jussi Vahteala kertoi, ettd sddnnot uudistetaan, kun kaikki kunnat ovat
hyviksyneet perussopimuksen. Tdmédn jilkeen sddnnét julkaistaan Korpelan
Voiman verkkosivuilla.
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Puheenjohtaja padatti pykdlan 7.

8. Talousarvion muutos, maararaha tilapdisen valiokunnan tyéskentelylle
Valmistelija toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala

Korpean Voiman kuntayhtyman talousarviosta paattaa perussopimuksen 7 § mu-
kaan yhtymakokous.

Yhtymakokous on kokouksessaan 26.8.2020 kdynnistanyt tilapdisen valiokunnan
tyoskentelyn valitessaan tilapdisen valiokunnan jasenet. Valiokunta on jarjestay-
tyessddn hankkinut lakiasioihin perehtyneen neuvonantajan. Yhtymakokouksen
paatoksessa valiokunnan perustamiseksi ei ole varattu valiokunnalle maararahaa.

Arvio maararahasta: lakiasiantuntijapalvelut n. 50 000 euroa ja palkkiot ja matka-
kulut ym. n. 20 000 euroa.

Talousarvioon on hyva varata 70 000 euron maararaha.
Toimitusjohtajan esitys:
Hallitus esittdd yhtymakokoukselle, ettd se tekee talousarvion muutoksen kun-
tayhtymaén talousarvioon niin, ettd valiokuntatydskentelylle varataan 70 000 eu-
ron maardraha.

P&aatos: Hyvéksyttiin toimitusjohtajan esitys edellytykselld, ettd yhtymakokouksen paatos

tilapdisen valiokunnan asettamisen ja madrdrahan myontamisen osalta on saa-
vuttanut lainvoiman.

Merkittiin poytékirjaan, ettd Marko Malvisto poistui kokouksesta klo 10.20.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020
Paatos: Puheenjohtaja avasi keskustelun aiheesta.
Tiina Lindskog jaavasi itsensa.

Hannu Kiveld kertoi, ettd Vaasan hallinto-oikeudesta on tullut pditods, jonka
mukaan tilapéisen valiokunnan asettamisesta tehty valitus on kumottu.

Piia Rautiola esitti, ettd maararaha myonnetddn ilman mitadn varaumia.

Ville Suomala tulkitsi, ettd Piia Rautiola kannatti toimitusjohtajan esitysta ja
han kannatti myos sita.
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Yhtymikokous paitti talousarvion muutoksen kuntayhtyman talousarvioon
niin, etta valiokuntatyoskentelylle varataan 70 000 euron maardraha toimitus-
johtajan esityksen mukaisesti, iiman varaumia.

Puheenjohtaja paatti kohdan 8.

9. Tilapdisen vakiokunnan loppulausunto ja yhtymahallituksen lausunto yhtymakokoukselle

Yhtymakokouksen kdsittelytekstia 26.8.2020:

"Hallitus 11.8.2020 § 103 Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Yhtymakokous péatti 26.6.2020 § 13 danin 10 059/5895 asettaa tilapdisen valio-
kunnan tutkimaan yhtymahallituksen luottamusta.

Kuntalain 34 § koskee luottamushenkildiden erottamista kesken toimikauden.
Lakiteksti kuuluu seuraavasti:

” Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valit-
tuja luottamushenkil6ita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti val-
tuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudes-
saan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos
hén ei nauti valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai vahintdadn neljdsosan valtuu-
tetuista tehtya sitd koskevan aloitteen.”

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymassa, jossa ei ole yhtymadvaltuustoa, tulee
asia vireille yhtymahallituksen tai jdsenkunnan esityksesta. Korpelan Voima kun-
tayhtymassa on yhtyméakokousmalli. Asia on tullut vireille omistajakuntien esityk-
sestd. Yhtymahallitus valmisteli asian kevdan 26.6.2020 yhtymdkokoukseen, joka
paatti tilapdisen valiokunnan asettamisesta.

Kuntien paatoksista, joilla asia on tullut vireille, on valituksia kolmen omistajakun-
nan paatoksistd. Ne ovat Vaasan hallinto-oikeuden kasittelyssa.

Kuntalain 35 §:n kuuluu seuraavasti:

”Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 43
§:ssd tarkoitettu kuntajohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista
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Paatos:

Paatos:

koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka
on valmisteltava asia. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varaval-
tuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tar-
kastamista varten.

Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kun-
nanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jdsenet ja varajdsenet ovat esteellisid hoitamaan kunnan-
hallitukselle 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia tehtavia eikd kunnanhallitusta saada
tasta syystd paatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa tilapdinen valiokunta, joka
hoitaa mitd kunnanhallituksessa kéasiteltavid asioita, joita kunnanhallituksen ja-
senten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd kunnanhallituksen jasenten vaalikel-
poisuudesta sdadetdan. Tilapdiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mita kun-
nanhallituksesta sdddetaan. Tilapdisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun sen
asettamisen aiheuttaneiden asioiden kasittely kunnassa on paattynyt.”.

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallitus = yhtymahallitus ei valmistele niita asi-
oita, joissa valmistelu kuuluu tilapaiselle valiokunnalle.

Asia saatetaan yhtymakokouksen kasittelyyn.
Huom!

Asiaa yhtymahallitus ja va. toimitusjohtaja eivdt ole enemmalti valmistelleet,
koska kaikki, my0s varajasenet ovat esteellisid olleessaan kasittelyssa olevan tila-
paisen valiokunnan asettamisen tarkoituksen kohteena.

(Liite 1 kuntaliiton/Seija Haapalehto muistio 22.10.2018 koskien luottamushenki-
|6iden erottamista epaluottamuksen perusteella.)

Yhtymakokous 26.8.2020

Yhtymahallituksen jasenet poistuivat esteellisind omilta paikoiltaan kokoustilan
yleisolle varatuille paikoille.

Tapio Tuikka esitti Seija Kaustisen kannattamana, etta tilapdinen valiokunta pe-
rustetaan. Puheenjohtaja totesi, ettd paatos tilapdisen valiokunnan asettamisesta
on jo tehty, joten seuraavana jokainen kunta voi esittaa tilapdisen valiokunnan
jasenet.

Tilapaiseen valiokuntaan jaseniksi esitettiin:

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA
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Sievi Rami Rauhala Terhi Kangas
Kalajoki Vesa Hihnala Eija Pahkala
Toholampi Hannu Kiveld Virpi Ali-Haapala
Kaustinen Jouni Koskinen Tina Lindskog
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Lestijarvi Jari Savolainen
Kannus Anja Térma Esa Erkkila
Halsua Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki

Puheenjohtajan totesi, ettd valiokunnan kokoa tulee miettia seka tasa-arvon to-
teutumista jasenien ja varajasenien osalta. Sihteeriksi voidaan valita ulkopuolinen
ja hdnet voidaan valita kokoonnuttaessa.

Eija Pahkala toi puheenvuorossaan esille, ettd jokaisesta kunnasta tulisi olla tila-
paisessa valiokunnassa jasen. Jouni Koskinen toi esille mahdollisuuden kuntien
keskustella asiasta yhdessa. Seija Kaustinen ehdotti neuvottelutaukoa.

Puheenjohtaja totesi klo 13.24, ettd pidetddn 10 minuutin tauko. Puheenjohtajan
poydalle oli toimitettu poytakirjan liitteena oleva kirjelma nro 2. Puheenjohtaja ei

lukenut kirjelmaa. Puheenjohtaja jatkoi pykalan 7 kasittelya klo 13.40.

Tilapdiseen valiokuntaan jaseniksi valittiin neuvottelutauon jilkeen seuraavat:

jasen varajasen

Anja Térma Esa Erkkila

Eija Pahkala Vesa Hihnala
Rami Rauhala Terhi Kangas
Hannu Kivela Virpi Ali-Haapala
Jari Savolainen Piia Rautiola
Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki
Tina Lindskog Jouni Koskinen

Puheenjohtaja totesi, etta tilapainen valiokunta kokoontuu heti taman kokouksen
jalkeen.

Pauli Haaponiemi kysyi, milloin tilapdiselld valiokunnalla tulee olla valmista ja
kuinka kauan valiokunta toimii. Puheenjohtaja kommentoi, ettd lyédaan paiva-
maara lukkoon ja siten olisi takaraja valiokunnan tydskentelylle.

Seija Kaustinen esitti kuukauden pdahan ylimaaraista yhtymakokousta. Juha Tuli-
niemen mukaan yksi kuukausi on liian vahan, takaraja voisi olla marraskuun en-
simmaiselld viikolla. Virpi Ali-Haapalan mielesta jo nyt on tilapdisen valiokunnan
perustaminen venynyt lilan kauan. Jari Savolaisen esitti aikarajaksi 18.11. jolloin
ylimaardinen yhtyméakokous kokoontuisi. Rami Rauhala puheenvuorossaan toi
esille, ettd nyt ollaan tekemdssa muotovirhe ja kyseenalaisti, onko viisasta mdari-
telld madrdaikaa tdssa kokouksessa.

Eija Pahkala toi puheenvuorossa esille, ettd kunnioitettaisiin valiokunnan ty6ta ja
ajateltaisiin yhteisesti Korpelan Voiman etua. Hannu Kivela toi puheenvuorossaan
esille, ettd on varattava valiokunnalle riittavéasti aikaa, mutta merkitddan ponneksi,
ettd asia viedadn eteenpdin niin nopeasti kuin mahdollista. Juha Tuliniemi oli ta-
karajan kannalla ja sen jalkeen kutsutaan yhtymakokous koolle.
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Vesa Hihnalan mukaan on tarkeda, etta tehdaan asiat oikein ja loppu on Korpelan
Voiman etu. Vesa Hihnala pyysi Korpelan Voiman uuden toimitusjohtajan kom-
menttia asiasta. Puheenjohtaja antoi puheenvuoron Antti-Jussi Vahtealalle. Antti-
Jussin mielestd asia on saatava nopeasti kdsiteltyd, mutta tulee huomioida myds
tarvittavat vastineajat. Kaiken kaikkeaan tulee toimia nopeasti ja kun on valmista
valiokunta ilmoittaa, ettd esitys on valmis ja sen jalkeen hallitus kutsuu yhtyma-
kokouksen koolle.

Pauli Haaponiemi esitti Juha Tuliniemen kannattama, etta jokin takaraja on oltava
tilapdiselld valiokunnalla ja sen jalkeen valittémasti kutsuttava yhtymakokous
koolle. Jari Savolainen ja Seija Kaustinen vetivat esityksensa pois.

Puheenjohtaja kertasi, etta takaraja on lokakuun loppuun, mutta jos valiokunta
on tehnyt tyénsa aikaisemmin, yhtymahallitus kutsuu heti yhtymakokouksen
koolle.

Puheenjohtaja paatti pykalan 7.

Rami Rauhala toi esille, ettd valiokunnalle tulee valita puheenjohtaja seka vara-
puheenjohtaja. Puheenjohtaja esitti Hannu Kivelan kannattamana, etta puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja valitaan valiokunnan keskuudesta. Jouni Koskinen
esitti tilapdisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kivelda. Vesa Hihnala esitti
puheenjohtajaksi Rami Rauhalaa. Rami Rauhala ilmoitti, ettd hdn voi toimia vara-
puheenjohtajana. Vesa Hihnala esitti Eero Korhosen kannattamana varapuheen-
johtajaksi Rami Rauhalaa.

Yhtymakokous valitsi tilapaisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kiveldn ja
varapuheenjohtajaksi Rami Rauhala.

Puheenjohtaja paatti pykalan 7.”

Hallitus palasi alkuperdisille paikoilleen.

Hallitus 11.11.2020

Tilapdinen valiokunta on kokoontunut kuusi (6) kertaa valmistelemaan asiaa yh-
tymakokoukselle.

Tilapiinen valiokunta esittda (23.10.2020 ) yhtymadkokoukselle, ettd se paattda:

1. Todeta etté tilapdinen valiokunta on selvittanyt yhtymahallituksen luottamuk-
sen menettdamisen syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittavyy-
den huomioiden riittavalla tavalla ja pitda asiaa riittavasti valmisteltuna,

2. todeta Korpelan Voiman kuntayhtyman yhtymahallituksen menettaneen yhty-

méakokouksen luottamuksen omistaja kuntien poliittisen luottamuksen menet-
tdmisen ja kuntayhtyman henkiloston tyéhyvinvoinnin ongelmien perusteilla,

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA “\ v
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3. erottaa kuntalain 34 § nojalla yhtymahallituksen

4. todeta, ettd erotettujen luottamushenkildiden tilalle kuntayhtyman hallituk-
seen valitaan valittdmasti uudet henkilot,

5. todeta, ettd paatds toimeenpannaan valittdmasti, vaikka yhtymakokouksen
padtoksesta valitettaisiin hallinto-oikeuteen.

Puheenjohtajan esitys:

Hallitus:
1. antaa oman lausuntonsa tilapdisen valiokunnan esitykseen,
2. saattaa asian kuntayhtyman yhtymakokouksen pdatettavaksi.
Paatos: Yhtymahallituksen lausunto yhtymakokoukselle liitteend loppulausunto.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020

Tilapaisen valiokunnan poytakirjat 6 kpl oheismateriaaleineen liitteend nro 2-7,
sisdltdad em. pohjaesityksen, kohdat 1-5.

Yhtymaéhallituksen antama kuulemislausunto 22.10.2020 tilapdisen valiokunnan
muistioon liitteena nro 8.

Yhtymahallituksen antama loppulausunto 11.11.2020 tilapdisen valiokunnan esi-
tykseen liitteena nro 9.

Paatos: Puheenjohtaja avasi keskustelun kohdan 9 tilapdisen valiokunnan loppulausun-
nosta ja yhtymahallituksen lausunnosta yhtymakokoukselle.

Hannu Kivela kertoi tilapaisen valiokunnan toiminnasta.

Rami Rauhala esitti Virpi Ali-Haapalan ja Eija Pahkalan kannattamana, etta tila-
pdisen valiokunnan esitys hyvaksytdan.

Yhtymakokous pédatti, etta

1. Tilapdinen valiokunta on selvittinyt yhtymahallituksen luottamuksen me-
nettdmisen syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittdvyyden
huomioiden riittdvalla tavalla ja pitda asiaa riittdvdsti valmisteltuna,

2. todennut Korpelan Voiman kuntayhtymdn yhtymahallituksen menettdneen
yhtymikokouksen luottamuksen omistaja kuntien poliittisen luottamuksen
menettdmisen ja kuntayhtyman henkil6stén tydhyvinvoinnin ongelmien pe-

rusteilla,
£ { fr /
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3. erottaa kuntalain 34 § nojalla yhtymahallituksen

4. toteaa, etti erotettujen luottamushenkiléiden tilalle kuntayhtyman hallituk-
seen valitaan vilittomasti uudet henkilot,

5. toteaa, ettd paatos toimeenpannaan valittomasti, vaikka yhtymakokouksen
paatoksesta valitettaisiin hallinto-oikeuteen.

Puheenjohtaja totesi, ettd timan kohdan osalta poytdkirja tarkastetaan tdssa
kokouksessa valittomasti ja paatti kohdan 9.

Puheenjohtaja maardsi 5 min neuvottelutauon.

Yhtymakokouksen esille ottamat asiat

Paatos:

P&&tos:

Tamaén jalkeen yhtymakokouksen asialistalle nousi uuden yhtymahallituksen va-
linta.

10 § Vaalilautakunnan jasenten valitseminen

Perussopimuksen 15 §:n mukaan vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kolme muuta jasentd sekd jokaiselle henkilokohtainen varaja-
sen. Kukin jasenkunta pyrkii valitsemaan kokousedustajakseen henkilon, joka
asuu kuntayhtyman omistaman jakeluverkon alueella.

Rami Rauhala esitti seuraavia henkil6ita vaalilautakuntaan:

Jasen Varajasen
Juha Tuliniemi Eija Pahkala
Hannu Kivela Ville Suomala
Tina Lindskog Katri Aro
Tapio Tuikka Marja Sassali
Piia Rautiola Eero Korhonen

11 § Vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen

Yhtymakokous nimeéa vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Juha Tuliniemi ja varapuheenjohta-
jaksi Tina Lindskog.

Puheenjohtaja maarasi pidettavaksi 30 min tauon klo 13.50.
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Kokous jatkui klo 14.21. Suoritettiin yhtymakokousedustajien nimenhuuto. To-
dettiin kokouksessa ldsna olevaksi samat yhtymékokousedustajat, kuin kokouk-
sen kohdassa 4 suoritetussa nimenhuudossa. Yhtymakokousedustajat tarkastivat
poytakirjan kohdan 9, heilld ei ollut siihen kommentoitavaa.

12 § Yhtymahallituksen jasenten valitseminen

Korpelan Voiman perussopimuksen 11 §:n mukaan kukin jasenkunta pyrkii valit-
semaan hallituksen jaseneksi henkilén, joka asuu kuntayhtyman omistaman jake-
luverkon alueella. Perussopimuksen 11 §:n mukaan kuntayhtymalld on hallitus,
johon kuuluu vahintdan viisi jdsenta ja enintdan yksi kustakin jasenkunnasta.

~ Yhtymakokoukselle esitetddn seuraavat henkildt kuntayhtymén hallitukseen:

Jasen Varajdsen
Sievi Rami Rauhala Terhi Kangas
Kalajoki Pirjo Mannisto6 Vesa Hihnala
Kannus Jussi Niinistd Janne Kivioja
Halsua Veli-Matti Hotakainen Antti Kujala
Toholampi Virpi Ali-Haapala Kaija Polso
Kaustinen Kai Ukskoski Jouni Koskinen
Lestijarvi Susanna Tuikka Pirjo Anakkala
Paatos: Hyvadksyttiin.

13 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen

Yhtyméakokous valitsee yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Paatos: Yhtymaéhallituksen puheenjohtajaksi valittiin Jussi Niinistd ja varapuheenjohta-
jaksi Rami Rauhala.

Yhtymé&kokousedustajat tarkastivat poytakirjan kohdat: yhtymahallituksen jasen-
ten valitseminen sekd yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja
valitseminen. Yhtyméakokousedustajilla ei ollut tarkastettuihin kohtiin kommen-

toitavaa.

Muita asioita ei ollut.

7w
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14. Tietoon saatettavat asiat

Tietoon saatettavana asiana oli, ettd yhtymdhallituksen puheenjohtajaksi on
valittu Jussi Niinist6 ja varapuheenjohtajaksi Rami Rauhala.

15. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen kello 14.35

)

0 f?‘,,l — 7 7 .

AN WAL NG Zaonp
Piia Rautiola Kati Perander
puheenjohtaja sihteeri

Poytdkirja on tarkastettu 3.12.2020

Ar///c’/ Koo Cr
Jouni Koskinen Ville Suomala
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Valitusosoitus ja poytékirjan pitdminen ndahtavana

Yhtyméakokouksen paatdkseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella tai hallin-
tovalituksella Vaasan hallinto-oikeudelta. Valitusosoitus liitetdaan poytakirjan liit-
teeksi.

Yhtyméakokouksen poytékirja pidetdadn yleisesti nahtavana Korpelan Voiman verk-
kosivuilla, kuten kuntalain 140 §:ssd sdddetdan. Poytdkirja asetetaan yleisesti
nahtavaksi Korpelan Voiman verkkosivuille 4.12.2020.
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VALITUSOSOITUS

Yhtymakokouksen pastdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ja/tai Vaasan hallinto-oikeudelta (os.
PL 24 65101 VAASA) §:ien 3—4, 6-8 ja 9—13 osalta. Valitus on tehtéva 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksi
saannista.

Kunnallisvalituksen (Kuntalaki 135 §) saa tehda silld perusteella, etta:
1) péié;cbé on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

3) paatoés on muuten lainvastainen.

Kunnallisvalituksen saa tehdi se, johon p&atos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds vlittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jésen (Kuntalaki 137 §).

Asiano_saisén katsotaan saaneen paitdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman (7) pdivédn kuluttua
kirjeen ldhettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu
yleisesti ndhtavaksi (Kuntalaki 139 ja 140 §).

Valituksen muoto ja sisaltd

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmdssd, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
1) péia'tés,.johon haetaan muutosta;

2) miltd kohdin paitékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka

3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Henkils- ja osoitetiedot seks allekirjoitus

Valituskirjelmissa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmdssa on
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelman liitteet
Valituskirjelmaan on liitettdva:
1) paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisend tai jdljenndkseng;

2) todistus siitd, mina paivanad paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta; seka

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
“viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettdva valituskirjelm&an valtakirja. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle
valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhéipéiVé, itsendisyyspdivi, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat

toimittaa ensimmaéiseni sen jilkeisend arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettaa postitse



tai lahetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa. Hallinto-oikeuden valituksesta antama p&atds voi olla maksullinen (Tuomioistuinmaksulaki).
Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 maaritellddn maksujen perusteet.

MUUTOKSENHAKUKIELTO Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd kunnallisvalitusta, koska ne koskevat vain
asian valmistelua tai tdytantodnpanoa (Kuntalaki 136 §): §:t 1-2, 5 ja 14-15.
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Liite a.

ESITYSLISTA 3/2020

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN

YHTYMAKOKOUS
Aika Perjantaina 27.11.2020 klo 13.00-
Paikka Kannus, seurakuntatalo, Valtakatu 13, 69100 KANNUS

1. KOKOUKSEN AVAUS

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

2. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Yhtymakokouksen tyojarjestyksen 25 §:n mukaan poytékirjan tarkastaa kaksi kul-
lakin kerralla sita varten valittua edustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian koh-
dalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja tarkastetaan 3.12.2020.

Puheenjohtajan esitys

Puheenjohtaja esittaa, ettd valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

P&&tos

3. YHTYMAKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA SIHTEERIN VALINTA

Korpelan Voima kuntayhtyman ty6jarjestyksen 26 §:n mukaan yhtymdkokouksen
sihteerind toimii talousjohtaja, jollei yntymakokous toisin maaraa.

Talla hetkelld Korpelan Voima kuntayhtyman talousjohtajan tehtdvaa hoitaa maa-
raaikainen talousjohtaja.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA
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Puheenjohtajan esitys
Yhtyméakokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja

- merkitsee poytékirjaan, ettéd sihteerina toimii talousjohtaja

- kutsuu sihteeriksi tdhdn kokoukseen henkilostépaallikkd Kati Peranderin,
silta osin kuin talousjohtaja on esteellinen.

Paatos:

4. NIMENHUUTO, AANILUETTELON LAATIMINEN JA HYVAKSYMINEN

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymdakokouksessa danivalta jakautuu kuntien
merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa. Kunnan danivalta jakautuu tasan
kunnan ldsnéa olevien yhtymakokousedustajien kesken.

Osuuksien madrat ovat seuraavat:

Halsua 1000 Lestijarvi 700
Kalajoki 2500 Sievi 2 395
Kannus 4160 Toholampi 2899
Kaustinen 2 300

Yhteensa: 15 954

Omistajakuntien hallituksen poytédkirjanote valtakirjana yhtymakokousedusta-
jaksi valitsemisesta tulee esittda ja antaa sihteerille ennen kokouksen alkua.

Puheenjohtaja toteaa ldsna olevat, poytdkirjanotteella osoitetut valtakirjan
omaavat edustajat ja heiddan osuutensa.

Paatos

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA
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5. KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokous on pidettadva vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa. Kevatkokous on pidettava toukokuun ja syyskokous marraskuun
loppuun mennessa.

Perussopimuksen 9 §:n mukaan kokouskutsut on vdhintddn yhta viikkoa ennen
kokousta ldhetettdvd yhtymakokousedustajille ja jasenkuntien kunnanhallituk-
sille.

Perussopimuksen 4 §:n mukaan kullakin jasenkunnalla on yhtymakokouksessa
kolme edustajaa ja kullakin edustajalla varajasen. Kukin jasenkunta pyrkii valitse-
maan kokousedustajakseen henkilon, joka asuu kuntayhtyman omistaman jake-
luverkon alueella.

Kutsut on postitettu 13.11.2020 kunnille ja vélitettdvaksi yhtymakokousedusta-
jille valittdmasti.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymakokous on pdatdsvaltainen, kun vahin-
tdan puolet jasenkunnista on kokouksessa edustettuina.

Kuntalain 94 §:n ja 64 §:n mukaan yhtyméakokouksen kutsuu koolle hallitus.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden

Paatos

6. ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN MAARAAMINEN

Yhtymakokouksen tyojarjestyksen 6 §:n mukaan puheenjohtaja maaraa asiain ka-
sittelyjarjestyksen, jollei kokous toisin paata. Kasittelyn pohjana on hallituksen
esitys.

Kuntalain 35 §:n mukaisessa tapauksessa pohjaehdotuksena on tilapdisen valio-
kunnan ehdotus.

Puheenjohtajan esitys

Paatos

Puheenjohtaja maaraa asiain kasittelyjarjestyksen.
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7. TALOUSARVIO VUODELLE 2021 JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2022-2023
Valmistelija: toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala
Perussopimuksen 7§ mukaan yhtymakokouksen on hyvaksyttdava kuntayhtyman
talousarvio seuraavaksi vuodeksi sekd kolmea tai useampaa vuotta koskeva ta-
loussuunnitelma.
Korpelan Voiman konsernin tehtdva on tuottaa ja myyda energia-alan tuotteita ja
palveluja. Tehtdvadnsa kuntayhtyma hoitaa perussopimuksen 3§ mukaan joko
itse tai omistamiensa tytaryhtididen kautta. Kuntayhtymakonserniin kuuluvat
Korpelan Voiman kuntayhtyma seka sen tytaryhtiét Korpelan Energia Oy, Lamp6
Korpela Oy ja Verkko Korpela Oy.
Talousarvion tavoitteet ovat sidoksissa perussopimuksen mukaiseen kuntayhty-
maén tehtdvaan. Kuntayhtyman konsernin synnyttdama taloudellinen hyéty jae-
taan suorana asiakkailla edullisten hintojen kautta.
Liite nro 1: Kuntayhtyman talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2022-2023.
Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus:

1. Hyvéksyy talousarvion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022-
2023,

2. esittdd yhtyméakokoukselle, ettd se hyvaksyy talousarvion vuodelle 2021 ja ta-
loussuunnitelman vuosille 2022-2023.
Paatos: Hyvaksyttiin liitteen nro 1 mukaisesti.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020

Paatos:
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8. TALOUSARVION MUUTOS, MAARARAHA TILAPAISEN VALIOKUNNAN TYOSKENTELYLLE

Paatos:

pPaatos:

Valmistelija toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala

Korpean Voiman kuntayhtyman talousarviosta pdattaa perussopimuksen 7 § mu-
kaan yhtymakokous.

Yhtyméakokous on kokouksessaan 26.8.2020 kdynnistanyt tilapdisen valiokunnan
tydskentelyn valitessaan tilapdisen valiokunnan jasenet. Valiokunta on jérjestay-
tyessdan hankkinut lakiasioihin perehtyneen neuvonantajan. Yhtymakokouksen
paatoksessa valiokunnan perustamiseksi ei ole varattu valiokunnalle madrarahaa.

Arvio maédrarahasta: lakiasiantuntijapalvelut n. 50 000 euroa ja palkkiot ja matka-
kulut ym. n. 20 000 euroa.

Talousarvioon on hyva varata 70 000 euron madraraha.
Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus esittda yhtymakokoukselle, etta se tekee talousarvion muutoksen kun-
tayhtyman talousarvioon niin, ettd valiokuntatyoskentelylla varataan 70 000
euron madrdraha.

Hyvéaksyttiin toimitusjohtajan esitys edellytykselld, etta yhtymakokouksen paatos
tilapdisen valiokunnan asettamisen ja madrdarahan mydntamisen osalta on saa-
vuttanut lainvoiman.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Marko Malvisto poistui kokouksesta klo 10.20.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020

9. TILAPAISEN VALIOKUNNAN LOPPULAUSUNTO JA YHTYMAHALLITUKSEN LAUSUNTO YHTYMAKO-

KOUKSELLE

Yhtymakokouksen kasittelytekstid 26.8.2020:

”Hallitus 11.8.2020 § 103 Tilapdisen valiokunnan asettaminen

Yhtymikokous paatti 26.6.2020 § 13 &dnin 10 059/5895 asettaa tilapdisen valio-
kunnan tutkimaan yhtymahallituksen luottamusta.
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Kuntalain 34 § koskee luottamushenkildiden erottamista kesken toimikauden.
Lakiteksti kuuluu seuraavasti:

” Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymaén ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valit-
tuja luottamushenkildita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivat nauti val-
tuuston luottamusta. Erottamispdatos koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudes-
saan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos
han ei nauti valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai vahintdan neljdsosan valtuu-
tetuista tehtya sita koskevan aloitteen.”

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymadssa, jossa ei ole yhtymavaltuustoa, tulee
asia vireille yhtymahallituksen tai jasenkunnan esityksestd. Korpelan Voima kun-
tayhtymassa on yhtymakokousmalli. Asia on tullut vireille omistajakuntien esityk-
sestd. Yhtymahallitus valmisteli asian kevaan 26.6.2020 yhtyméakokoukseen, joka
paatti tilapdisen valiokunnan asettamisesta.

Kuntien paatoksista, joilla asia on tullut vireille, on valituksia kolmen omistajakun-
nan paatoksistd. Ne ovat Vaasan hallinto-oikeuden kasittelyssa.

Kuntalain 35 §:n kuuluu seuraavasti:

”Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 43
§:ssa tarkoitettu kuntajohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtdmista kos-
keva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on
valmisteltava asia. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tar-
kastamista varten.

Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kun-
nanhallituksen lausunto.
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Paatos:

pPaatos:

Jos kunnanhallituksen jasenet ja varajdsenet ovat esteellisid hoitamaan kunnan-
hallitukselle 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia tehtdvia eikda kunnanhallitusta saada
tasta syysta paatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa tilapdinen valiokunta, joka
hoitaa mitd kunnanhallituksessa kasiteltdvia asioita, joita kunnanhallituksen ja-
senten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd kunnanhallituksen jasenten vaalikel-
poisuudesta saddetdan. Tilapdiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mita kun-
nanhallituksesta sdaddetaan. Tilapdisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun sen
asettamisen aiheuttaneiden asioiden kasittely kunnassa on paattynyt.”.

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallitus = yhtymahallitus ei valmistele niita asi-
oita, joissa valmistelu kuuluu tilapaiselle valiokunnalle.

Asia saatetaan yhtyméakokouksen kasittelyyn.
Huom!

Asiaa yhtymahallitus ja va. toimitusjohtaja eivat ole enemmalti valmistelleet,
koska kaikki, myos varajdsenet ovat esteellisid olleessaan kasittelyssa olevan tila-
pdisen valiokunnan asettamisen tarkoituksen kohteena.

(Liite 1 kuntaliiton/Seija Haapalehto muistio 22.10.2018 koskien luottamushenki-
[6iden erottamista epadluottamuksen perusteella.)

Yhtymakokous 26.8.2020

Yhtymaéhallituksen jdsenet poistuivat esteellisind omilta paikoiltaan kokoustilan
yleisolle varatuille paikoille.

Tapio Tuikka esitti Seija Kaustisen kannattamana, etta tilapdinen valiokunta pe-
rustetaan. Puheenjohtaja totesi, ettd paatos tilapdisen valiokunnan asettamisesta
on jo tehty, joten seuraavana jokainen kunta voi esittda tilapdisen valiokunnan
jasenet.

Tilapaiseen valiokuntaan jaseniksi esitettiin:

kunta jasen varajdsen

Sievi Rami Rauhala Terhi Kangas
Kalajoki Vesa Hihnala Eija Pahkala
Toholampi Hannu Kivela Virpi Ali-Haapala
Kaustinen Jouni Koskinen Tina Lindskog
Lestijarvi Jari Savolainen

Kannus Anja Térma Esa Erkkila

Halsua Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki
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Puheenjohtajan totesi, ettd valiokunnan kokoa tulee miettia seka tasa-arvon to-
teutumista jasenien ja varajasenien osalta. Sihteeriksi voidaan valita ulkopuolinen
ja hdnet voidaan valita kokoonnuttaessa.

Eija Pahkala toi puheenvuorossaan esille, ettd jokaisesta kunnasta tulisi olla tila-
paisessd valiokunnassa jasen. Jouni Koskinen toi esille mahdollisuuden kuntien

keskustella asiasta yhdessa. Seija Kaustinen ehdotti neuvottelutaukoa.

Puheenjohtaja totesi klo 13.24, ettd pidetdan 10 minuutin tauko. Puheenjohtajan
poydalle oli toimitettu pdytékirjan liitteena oleva kirjelma nro 2. Puheenjohtaja ei
lukenut kirjelmé&a. Puheenjohtaja jatkoi pykalan 7 kasittelya klo 13.40.

Tilapdiseen valiokuntaan jaseniksi valittiin neuvottelutauon jdlkeen seuraavat:

jasen varajasen

Anja Térma Esa Erkkila

Eija Pahkala Vesa Hihnala
Rami Rauhala Terhi Kangas
Hannu Kivelad Virpi Ali-Haapala
Jari Savolainen Piia Rautiola
Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki
Tina Lindskog Jouni Koskinen

Puheenjohtaja totesi, etté tilapdinen valiokunta kokoontuu heti tdman kokouksen
jalkeen.

Pauli Haaponiemi kysyi, milloin tilapdiselld valiokunnalla tulee olla valmista ja
kuinka kauan valiokunta toimii. Puheenjohtaja kommentoi, ettd lyédaan paiva-
madra lukkoon ja siten olisi takaraja valiokunnan tydskentelylle.

Seija Kaustinen esitti kuukauden pdahan ylimaaraista yhtymakokousta. Juha Tuli-
niemen mukaan yksi kuukausi on liian vahan, takaraja voisi olla marraskuun en-
simmaisella viikolla. Virpi Ali-Haapalan mielesta jo nyt on tilapdisen valiokunnan
perustaminen venynyt lilan kauan. Jari Savolaisen esitti aikarajaksi 18.11. jolloin
ylimaarainen yhtymakokous kokoontuisi. Rami Rauhala puheenvuorossaan toi
esille, ettd nyt ollaan tekemadssa muotovirhe ja kyseenalaisti, onko viisasta maari-
tellda maaraaikaa tdssa kokouksessa.
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Eija Pahkala toi puheenvuorossa esille, ettd kunnioitettaisiin valiokunnan ty6ta ja
ajateltaisiin yhteisesti Korpelan Voiman etua. Hannu Kivela toi puheenvuorossaan
esille, ettd on varattava valiokunnalle riittdvasti aikaa, mutta merkitdadn ponneksi,
ettd asia vieddin eteenpain niin nopeasti kuin mahdollista. Juha Tuliniemi oli ta-
karajan kannalla ja sen jalkeen kutsutaan yhtymakokous koolle.

Vesa Hihnalan mukaan on tarke&s, etta tehdaan asiat oikein ja loppu on Korpelan
Voiman etu. Vesa Hihnala pyysi Korpelan Voiman uuden toimitusjohtajan kom-
menttia asiasta. Puheenjohtaja antoi puheenvuoron Antti-Jussi Vahtealalle. Antti-
Jussin mielest3 asia on saatava nopeasti kasiteltyd, mutta tulee huomioida myds
tarvittavat vastineajat. Kaiken kaikkeaan tulee toimia nopeasti ja kun on valmista
valiokunta ilmoittaa, ettd esitys on valmis ja sen jalkeen hallitus kutsuu yhtyma-
kokouksen koolle.

Pauli Haaponiemi esitti Juha Tuliniemen kannattama, ettd jokin takaraja on oltava
tilapaiselld valiokunnalla ja sen jdlkeen valittémasti kutsuttava yhtymakokous
koolle. Jari Savolainen ja Seija Kaustinen vetivat esityksensa pois.

Puheenjohtaja kertasi, ettd takaraja on lokakuun loppuun, mutta jos valiokunta
on tehnyt tyonsa aikaisemmin, yhtymahallitus kutsuu heti yhtymakokouksen
koolle.

Puheenjohtaja paatti pykalan 7.

Rami Rauhala toi esille, ettd valiokunnalle tulee valita puheenjohtaja seka vara-
puheenjohtaja. Puheenjohtaja esitti Hannu Kiveldn kannattamana, ettd puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja valitaan valiokunnan keskuudesta. Jouni Koskinen
esitti tilapaisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kivelda. Vesa Hihnala esitti
puheenjohtajaksi Rami Rauhalaa. Rami Rauhala ilmoitti, ettd hdn voi toimia vara-
puheenjohtajana. Vesa Hihnala esitti Eero Korhosen kannattamana varapuheen-
johtajaksi Rami Rauhalaa.

Yhtymakokous valitsi tilapdisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kiveldn ja
varapuheenjohtajaksi Rami Rauhala.

Puheenjohtaja paatti pykalan 7.”

Hallitus palasi alkuperdisille paikoilleen.

Hallitus 11.11.2020

Tilapainen valiokunta on kokoontunut kuusi (6) kertaa valmistelemaan asiaa yh-
tymakokoukselle.
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Tilapiinen valiokunta esittdd (23.10.2020 ) yhtymakokoukselle, ettd se paattaa:

Todeta etti tilapdinen valiokunta on selvittanyt yhtymahallituksen luottamuk-
sen menettdmisen syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittavyy-
den huomioiden riittavalla tavalla ja pitaa asiaa riittavasti valmisteltuna,

todeta Korpelan Voiman kuntayhtyméan yhtymahallituksen menettdneen yhty-
makokouksen luottamuksen omistaja kuntien poliittisen luottamuksen menet-
tdmisen ja kuntayhtyméan henkiléston tyohyvinvoinnin ongelmien perusteilla,

erottaa kuntalain 34 § nojalla yhtymahallituksen

todeta, ettd erotettujen luottamushenkildiden tilalle kuntayhtyman hallituk-
seen valitaan valittomasti uudet henkilot,

todeta, ettd paatds toimeenpannaan valittémasti, vaikka yhtymakokouksen
padtoksesta valitettaisiin hallinto-oikeuteen.

Puheenjohtajan esitys:

Hallitus:

pPaatos:

1. antaa oman lausuntonsa tilapdisen valiokunnan esitykseen,
2. saattaa asian kuntayhtyman yhtyméakokouksen padtettavaksi.

Yhtymahallituksen lausunto yhtyméakokoukselle liitteend loppulausunto.

YHTYMAKOKOUS 27.11.2020

Paatos:

Tilapaisen valiokunnan poytakirjat 6 kpl oheismateriaaleineen liitteend nro 2-7,
sisdltdda em. pohjaesityksen, kohdat 1-5.

Yhtyméhallituksen antama kuulemislausunto 22.10.2020 tilapdisen valiokunnan
muistioon liitteend nro 8.

Yhtyméhallituksen antama loppulausunto 11.11.2020 tilapdisen valiokunnan esi-
tykseen liitteend nro 9.
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Poytakirja tarkastetaan 3.12.2020

Valitusosoitus ja poytédkirjan pitdminen nahtdavana

Yhtymé&kokouksen paatdkseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella tai hallintovalituksella Vaa-
san hallinto-oikeudelta.

Valitusosoitus liitetddan poytakirjan liitteeksi.

Yhtymakokouksen poytékirja pidetdan yleisesti nahtdvana Korpelan Voiman verkkosivuilla, kuten
kuntalain 140 §:ssd saddetaan.

Poytakirja asetetaan yleisesti ndhtdvaksi Korpelan Voiman verkkosivuille 4.12.2020.
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Ernst & Young Oy Puhelin: 020 728 0190
Koskikatu 27 B 502 www.ey.com/fi
96100 Rovaniemi Y-tunnus 2204039-6,
Finland kotipaikka Helsinki
Building a better
working world
Tarkastuslautakunnalle 11.11.2020

Korpelan Voima kuntayhtyma

Tilintarkastukseen liittyvat muutokset

Arvoisa vastaanottaja,

organisaationne tilintarkastajana toimii Julkispalvelut EY Oy, paavastuullisena tilintarkastajanaan JHT, KHT Anne
Raisanen. Tilintarkastusta koskeva sopimus on solmittu organisaationne seka Julkispalvelut EY Oy -nimisen yhtién
valilla.

Julkispalvelut EY Oy (y-tunnus 1076218-0) on merkitty Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitdmaan
tilintarkastajarekisteriin JHTT-yhteis6na.

Laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuksesta (1142/2015) tuli voimaan 2016 ja se korvasi aiemmin voimassa
olleen julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetun lain (467/1999). Vuoden 2016 alusta voimaan tulleessa
laissa on viiden vuoden siitymaaika, jonka mukaan JHTT-yhteiséjen hyvaksyminen on voimassa enintdan vuoden
2020 loppuun asti. Taman jalkeen JHTT-yhteisojen hyvaksyminen lakkaa eika uusia JHTT-yhteis6ja hyvaksyta.
Kaytanndssa tama tarkoittaa siis sita, etta JHTT-yhteis6n késitetta ei enda vuoden 2021 alusta lukien ole olemassa
eika tilintarkastajaksi ole mahdollista valita JHTT-yhteis6a.

Jotta tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy (y-tunnus 2204039-6) voi toimia tilintarkastajananne Julkispalvelut EY
Oy:n sijaan, asianomaisen toimivaltaisen toimielimenne tulee tehda paatos tilintarkastajan vaihdoksesta. Taman
jalkeen kyseisen toimielimen valtuuttamat henkil6t voivat allekirjoittaa Ernst & Young Oy:n kanssa
tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirjeen liitteen sopijakumppanin vaihtumisesta Julkispalvelut EY Oy:sta Ernst &
Young Oy:ksi.

Yllamainitun muutoksen jalkeen ensi vuoden alusta lukien tilintarkastajananne toimii talléin edelleenkin EY, mutta
Julkispalvelut EY Oy:n sijasta tilintarkastusyhteis6 Ernst & Young Oy (y-tunnus 2204039 -6) ja padvastuullisena
tilintarkastajananne jatkaa JHT, KHT Anne Réaisénen.

Kyseessa on lakitekniikkaan ja nimikkeisiin littyva muutos, jolla ei ole vaikutusta tilintarkastuksen sisaltéon,

hinnoitteluun tai kanssanne solmitun tilintarkastusta koskevan sopimuksen asiasisaltéén muiltakaan osin kuin etta
sopijakumppanina on JHTT-yhteisé Julkispalvelut EY Oy:n sijasta tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy.

Mahdollisissa lisakysymyksissa pyydamme ottamaan yhteytta JHT, KHT Anne Réis&seen.

Parhain terveisin

,////67 pd ka

Anne Raisané
JHT, KHT

A member firm of Emst & Young Global Limited
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KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA
TALOUSARVIO 2021 JA TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2023

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Korpelan Voima kuntayhtyman perusajatus

Korpelan Voima tuottaa edullisia ja laadukkaita energiapalveluja. Konsernin tuottama taloudellinen hyéty
jaetaan suoraan asiakkaille edullisten hintojen kautta.

Korpelan Voiman edulliset palvelut parantavat verkkoalueen elinkeinoeldman kilpailukykya ja alentavat
jdsenkuntien ja kotitalouksien kustannuksia.

Korpelan voima on alueellaan osa yhteis64 ja haluaa olla mukana oman alueensa kehittdmisessa.

Omistajaohjaus ja omistajapolitiikka

Korpelan Voima on Halsuan, Kalajoen, Kannuksen, Kaustisen, Lestijarven, Sievin ja Toholammin kuntien
omistama kuntayhtymakonserni. Konserniin kuuluvat Korpelan Voima kuntayhtyman lisdksi sen tytaryhtiot
Korpelan Energia, Limp6 Korpela ja Verkko Korpela.

Kuntayhtymén ylinta paatdntavaltaa kayttaa yhtymakokous, johon kukin kunta valitsee 3 edustajaa ja heille
henkilékohtaiset varajdsenet. Valinnan suorittaa kuntalain 60§ mukaisesti kunnanvaltuusto, -hallitus tai
muu toimielin. Sama toimielin voi halutessaan antaa my0s ohjeita kuntiensa edustajille ja ndin toteuttaa
omistaja ohjaustaan. Kuntayhtymén yhtymakokous nimeaa kuntayhtymalle hallituksen, joka valvoo
yhtyman etua ja hoitaa ne tehtévit, jotka eivat perussopimuksen mukaan kuulu yhtyméakokoukselle.
Yhtymahallituksessa on yksi edustaja jokaisesta kunnasta. Omistaja ohjauksena kunnat voivat myds antaa
kuntaansa edustavalle hallituksen jasenelle ohjeita.

Vuoden 2021 aikana tullaan omistaja kuntien kanssa kdymaan keskustelua myos seminaarityyppisesti
vihintdan kaksi kertaa. Ensimmainen ennen kuntavaaleja ja toinen kuntavaalien jdlkeen. Kuntavaalien
jalkeen luodaan Korpelan Voimalle uusi strategia.

Henkiloston ja osaamisen kehittaminen

Henkilékunnalle jarjestetddn koulutusta ja koulutukseen osallistumista tuetaan ammattitaidon
ylldpitamiseksi. Koulutuksessa on ammattitaidon yllapidon lisaksi tavoitteena parantaa
tyoturvallisuutta ja laajasti osaamista energia alalta.

Henkildstdn hyvin vointiin panostetaan henkiloston edustajien kanssa sovittavan hyvinvointia
tukevan ohjelman myota. Organisaatiossa tapahtuvia uudistuksia toteutetaan koulutuksen ja
osaamisen vahvistamista hyédyntden. Organisaatibrakennetta yksinkertaistetaan ja
virtaviivaistetaan.

Selkedni tavoitteena on ty6hyvinvoinnin parantaminen joka todennetaan tutkimuksella ja
tyGtapaturmissa tavoitteena on nolla vakavaa tyétapaturmaa.



Korkealaatuiset palvelut

Hyvé ja toimiva verkko ja lyhyet keskeytykset ovat tavoitteena. Mittarina pidetdan Verkko
Korpelan héirickeskeytysajat (h/vuosi/asiakas). Tavoitteena on yhtion pitkdn ajan keskiarvoa ja
valtakunnallista maaseutuolosuhteissa toimivien verkkoyhtididen pitkdan ajan keskiarvoa
alhaisemmat.

Liséksi Verkko Korpelan sahkonsiirron hairiokeskityksissa on laskeva trendi tulevina vuosina

Tarkasteluajankohdan lopussa eli 31.12.2023 on véhintadn 75 % Verkko Korpelan asiakkaista (pl.
vapaa-ajan asunnot) sddvarman sahkdverkon piirissa,

Siahkéverkkoluvan haltija on Verkko Korpela, joka vuokraa sdhkoverkkoa Korpelan Voima
kuntayhtymaltd. Sahkomarkkinalain mukaan sahkoverkkoluvan haltijalla on oltava itsendinen
paatosvalta sdhkoéverkon kdyttoon, yllapitoon ja kehittdmiseen tarvittaviin varoihin. Kuntayhtyma
on sitoutunut ostamaan Verkko Korpelan toteuttamat sdahkéverkko-omaisuusinvestoinnit.

Saavarmalla sdhkoverkolla tarkoitetaan verkkoa, johon myrskyt tai lumikuormat eivat voi aiheuttaa
yli kuuden tunnin katkosta asemakaava-alueella eivatka tiettyja poikkeusalueita lukuun ottamatta
yli 36 tunnin katkoksia asemakaava-alueiden ulkopuolisilla alueilla.

Sahkoéverkkoinvestoinneissa priorisoidaan suureen asiakasmaardaan vaikuttaviin kohteisiin,
sadailmidille herkasti altistuviin kohteisiin ja maantieteellisen sijaintipaikan takia hitaasti
korjattavissa oleviin kohteisiin. Lisdksi sdhkoverkon ikd ja kunto vaikuttavat investointien
priorisointiin. Investointien kohdistamiselle vahennetddn sdhkdkatkosten esiintymismaaria ja
kestoaikoja.

Edulliset hinnat

Taviotteena on:

Sahkonsiirtohinnat  kuuluvat maaseutuolosuhteissa  toimivien yhtididen edullisimpaan
neljannekseen

Korpelan Energian toistaiseksi voimassa olevien sdahkénmyyntituotteiden hinnat ovat
valtakunnallista keskihintaa edullisemmat (mediaani).

Ldmpd Korpelan tuottama kaukoldampd on kilpailukykyinen asiakkaalle soveltuviin muihin
[ammitysmuotovaihtoehtoihin verrattuna.

Avoin ja nopea viestinta

Nykyaikaisia  viestintdkanavia  kuten  sosiaalinen  media, kotisivut,  Online-palvelu,
hairiokarttapalvelu, tekstiviesti hairidtietopalvelu, Chat varmistetaan avoin ja nopea viestinta.
Sahkoisten viestintdkanavien lisdksi omalla asiakaslehdelld on edelleen tarkea rooli viestinndssa.

Asiakaspalvelu on keskeisessd roolissa hyvin palvelevan energiayhtion tehtdvassa,
asiakaspalveluohjelman uudistuksen jalkeen panostetaan asiakaspalvelun osaamiseen ja toiminnan
kehittamiseen.
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& KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

TALOUSSUUNNITELMA 2021-2023

(EUR) Talousarvio Talousarvio Suunnitelma Suunnitelma
2020 2021 2022 2023

Myyntituotot 7021708 6260 500 6 362 800 6 365 100
Tuet ja avustukset 4000 4 000 4 000 4000
Muut toimintatuotot 212 400 203 900 66 100 66 100
Palvelun myynti konserni 6 000 0 0 0
Toimintatuotot yhteensa 7 244 108 6 468 400 6432 900 6 435 200
Palkat ja palkkiot -1 067 000 -1 012 000 -1 012 000 -1 012 000
Eldkekulut -313 320 -304 760 -304 760 -304 760
Henkilésivukulut -22 470 -19 580 -19 580 -19 580
Henkilostokulut yht. 1402790 -1336 340 -1 336 340 -1 336 340
Palvelujen ostot -598 200 -629 000 -629 000 -629 000
Palvelujen ostot konserni -10 500 -10 500 -10 500 -10 500
Aine-, tarvike- ja tavaraostot -19 000 -21 000 -21 000 -21 000
Materiaalit ja palvelut -627 700 -660 500 -660 500 -660 500
Vapaaehtoiset henkilésivukulut -20 300 -27 600 -27 600 -27 600
Toimitilakulut -127 000 -133 200 -133 100 -133 100
Ajoneuvokulut -9 300 -9 300 -9.300 -9 300
ATK-kulut -68 750 -86 900 -86 900 -86 900
Muut kone- ja kalustokulut -9 000 -16 000 -16 000 -16 000
Koulutus- ja matkakulut -20 400 -30 200 -30 200 -30 200
Kokous- ja neuvottelukulut -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
Muut hallintokulut -281 500 -210 400 -171 650 -171 650
Toimintakulut yht. -2569740 -2 513 440 -2 474 590 -2 474 590
TOIMINTAKATE 4674368 3954960 3958 310 3960 610
Korkotuotot 41 150 35 900 33000 31600
Muut rahoitustuotot 55000 0 0 0
Korkokulut -38 400 -33 300 -31 500 -28 000
Rahoitustuotot ja -kulut 57 750 2 600 1500 3 600
VUOSIKATE 4732118 3 957 560 3959 810 3964 210
Sunnitelman mukaiset poistot -3340350 -3 360180 -3 448 250 -3 279 260
TILIKAUDEN TULOS 1391768 597 380 511 560 684 950
Tuloverot -83 700 -50 300 -43 100 -57 700
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 1 308 068 547 080 468 460 627 250

Toimintakatteet ovat yntymakokoukseen néhden sitovia eria.
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Korpelan Voima kuntayhtymé ( Konsernipalvelut (HK) )

1.1.2020 - 31.12.2020
(Korpelan Voima kuntayhtyma)
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TALOUSSUUNNITELMA 2021-2023

(EUR) Talousarvio Talousarvio Suunnitelma Suunnitelma
2020 2021 2022 2023

Investoinnit
Aineettomat oikeudet 100 000 1111 500 40 000 40 000
Rakennukset ja rakennelmat 4 370 000 3825 000 3 825 000 3 825 000
Koneet ja kalusto 131 200 115 800 115 800 115 800
Investoinnit yht. 4601200 5052300 3 980 800 3980 800

Kaytéomaisuuden myynti

Investoinnit netto 4 601 200 5052 300

Investoinnit netto ovat yhtymakokoukseen nahden sitovia erié.

3 980 800 3 980 800
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w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

RAHOITUSOSA 2021-2023

(EUR) Talousarvio Talousarvio Suunnitelma Suunnitelma
2020 2021 2022 2023

Varsinainen toiminta ja investoinnit

Tulorahoitus(Ylijaama + Poistot) 4644418 3903 260 3912710 3902 510

Investoinnit

Kayttéomaisuusinvestoinnit -4 601200 -5052300 -3 980 800 -3 980 800

Varsinainen toiminta ja inv. netto 43218 -1149 040 -68 090 -78 290

Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennys saman kons yrityk 279 070 222 000 62 000 62 000

Pitk&aikainen laina rahoituslaitoksilta lyhennys -1 025640 -1 025640 -1 025 640 -1 025 640

Vaikutus maksuvalmiuteen -703 352 -1 952 680 -1 031 730 -1 041 930

Lainakanta 31.12 14923 078 13897438 12871798 11 846 160



Korpelan Voima kuntayhtyma Poytakirja
28.8.2020

Tilapéisen valiokunnan kokous

Aika klo 13.00 — 15.55
Paikka Toholammin kunnantalo

1.Kokouksen avaus
- Valiokunnan puheenjohtaja Hannu Kivela avasi kokouksen.

2 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seké lasndolijat
- Todettiin, etté valiokunta kokonaisuudessaan on koolla ja on laillinen ja
paatdsvaltainen.
- Osallistujalista liitetdan pdytakirjan liitteeksi.

3. Valitaan kokoukselle pdytékirjantarkastajat
- Valittiin poytakirjantarkastajiksi Eija Pahkala ja Veli-Matti Hotakainen
- Poytakirja luetaan kokouksen paéatyttya ja tarkistetaan ja allekirjoitetaan
seuraavassa kokouksessa.

4. Valitaan tille kokoukselle sihteeri
- Valittiin sihteeriksi Anja Térma

5.Valitaan valiokunnalle pysyva sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja
- Tina Lindskog esitti sihteeriksi/oikeudelliseksi neuvonantajaksi Ari Huhtamakea, jota
Anja Térma kannatti.
- Eija Pahkala esitti asian pdydallepanoa seuraavaan kokoukseen saakka, johon
menness4 puheenjohtaja selvittaa eri vaihtoehtoja Sippola mukaan lukien. Rami
Rauhala kannatti Pahkalan esitysta.
- Oli tehty esitys asian poydallepanosta, joten suoritettiin Aanestys poydallepano
vastaan asian kasitteleminen. Puheenjohtajan &anestysohjeistus: poydallepano =
JAA ja asian kasittelyn jatkaminen = El. Suoritetussa aaénestyksessé annettiin 3 JAA
4anta (jasenet Rauhala, Pahkala ja Hotakainen) ja 4 El 8anta (jasenet Toérma,
Lindskog, Savolainen ja Kiveld). Aanestystuloksen mukaisesti puheenjohtaja totesi,
ettd asian kasittelya jatketaan.

-Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 14.20 - 14.38.

-Tauon jélkeen Eija Pahkala esiti oikeudelliseksi neuvonantajaksi asianajotoimisto
Kaitaluoma & Koittola Oy:ta ja Rami Rauhala kannatti esitysta.

- Olj tehty kaksi esitysta eli Ari Huhtamaki ja Kaitaluoma & Koittola, ja suoritettiin
sanestys seuraavalla ohjeistuksella: Pahkalan esitys = El ja Lindskogin esitys JAA
- Adnestyksessa annettiin 3 El 88nta (jasenet Rauhala, Pahkala ja Hotakainen) ja 4
JAA Aanta (jasenet Térma, Lindskog, Savolainen ja Kiveld) .

_Tassi vaiheessa valiokunnan jasen Anja Térmé pyysi puheenvuoroa ja luki toisen
Fanestyksen kohteen eduksi saamansa viestin matkapuhelimeltaan. Taméan jalkeen
puheenjohtaja Kiveld aanesti El

- Adnestyksen jalkeen puheenjohtaja kertoi kaikkien valiokunnan jasenten kuullen,
ettd Anja Térman kertomalla oli vaikutusta hanen aanestyskayttdytymiseen.



- Aanestystuloksen mukaisesti puheenjohtaja totesi, ettd oikeudelliseksi
asiantuntijaksi/sihteeriksi on valittu Ari Huhtamaki.

- Eija Pahkala ja Rami Rauhala ilmoittivat jattavansa eridvan mielipiteen poytakirjaan,
jonka he toimittavat kirjallisena.

6.Pohditaan Korpelan Voiman tilannetta ja epiluottamukseen johtaneita syita
Valiokunta kavi yleisté keskustelua epaluottamukseen johtaneista syisté ja paatti
jatkotoimintatavasta.

7. .Muut mahdolliset
- Ei ollut

8. Kokouksen paatos
- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.55
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ERIAVA MIELIPIDE 29.8.2020

Korpelan Voima kuntayhtyman tilapdisen valiokunnan kokous 28.8.2020, esityslistan kohta 5 (Valitaan
valiokunnalle pysyvi sihteerifoikeudellinen neuvonantaja) padtokseen.

Tilapdisen valiokunnan tehtivina on selvittda yhtymahallitukseen kohdistuvaa epdluottamusta.
Selvitystehtava on poikkeuksellinen ja herkkd. Tutkittavat tiedot ovat osittain luottamuksellisia ja salassa
pidettavis, ja tehtdva vaatii objektiivisuutta ja puolueetonta tarkastelua. Sekd omistajakuntien,
kuntayhtyman tyontekijdiden ja luottamushenkildiden ettd suuren yleisén on voitava luottaa valiokunnan
tyoskentelyyn. '

Tilapdisen valiokunnan jirjestaydyttyd 26.8.2020 yhtyméakokouksen jélkeen, sovittiin yksimielisesti
Iisnzolleiden valiokunnan jasenten ja varajisenten kanssa, ettd valiokunnan puheenjohtaja jarjestaa
Kokkolasta lakimiehen valiokunnan oikeudelliseksi neuvonantajaksi ja sihteeriksi ensimmadiseen kokoukseen
mennessa. Puheenjohtaja toimi télld tavalla, mutta hdnen valitsemansa lakimies ei sopinutkaan ainakaan
yhdelle valiokunnan jisenisti. Puheenjohtaja ei kuitenkaan tehnyt esitystd. Tamén jélkeen puheenjohtajan
ehdottamaa lakimiesti vastustanut valiokunnan jasen oli itse ehdottanut oikeudelliseksi neuvonantajaksi
henkil3, joka valiokunnan kokouksessa danestyksen jélkeen tuli valituksi.

Piddn t4td menettelya poikkeuksellisena. On erikoista, ettd jarjestaytymisen yhteydessd yhdessa sovittua
menettelya ei noudatettu. Lisdksi on valitettavaa, ettd valiokunnan kaikille jasenille ei annettu tasavertaista
mahdollisuutta ehdottaa henkiloitd valinnan kohteeksi ennen kokousta, jossa asiasta pdatetddn. Edelleen
pidin erikoisena menettelyd, ettd puheenjohtaja oli keskustellut jarjestdmansa lakimiehen henkildsta
ainakin yhden valiokunnan jisenen kanssa erikseen ilman, etta tieto lakimiehest olisi ollut tasavertaisesti ja

samanaikaisesti kaikilla valiokunnan jasenilla.
EWDCTE/TTTIN
—Ehdetin asian poydallepanoa seuraavaan kokoukseen, johon mennessa puheenjohtaja selvittaa eri
vaihtoehtoja. Adnestyksen jilkeen asian kisittelyd jatkettiin ja pidettiin neuvotielutauko.

Kokouksen ollessa keskeytettynd Kokkolalaiselta Asianajotoimisto Kaitaluoma & Koittola Oy :lta kysyttiin
olisivatko he kdytettavissa.

Kohdassa 5 asiantuntijaksi esitettiin myds asianajotoimisto Kaitaluoma & Koittola Oy:td Kokkolasta.
Tilapdinen valiokunta teki paatoksen sihteeri/oikeudellisesta neuvonantajasta aanestyksen jalkeen.

Kun valiokunta oli puheenjohtajan johdolla siirtynyt d@nestykseen ja kaikki muut valiokunnan jasenet
puheenjohtajaa lukuun ottamatta olivat dinensé antaneet, olivat dnet jakautuneet tasan 3-3 ddnestyksen
kohteina olleiden kesken. Tasséd vaiheessa valiokunnan jasen Anja Torma pyysi puheenvuoroa ja luki toisen
ddnestyksen kohteen eduksi saamansa viestin matkapuhelimeltaan. Taman jélkeen puheenjohtaja d@nesti
t3td samaa henkild3, joka siten kokouksessa tuli valituksi. Adnestyksen jalkeen puheenjohtaja vield mydnsi
kaikkien valiokunnan jisenten kuullen, ettd Anja Torman kertomalla oli vaikutusta hdnen
danestyskayitdaytymiseensa.

Mielesténi esityslistan kohta 5 paétds on syntynyt vadrassa jarjestyksessd, aanestystulos mitatoitdva ja asia
kasiteltdava uudelleen.

Pidin erityisen poikkeuksellisena ja harkitsemattomana tilapdisen valiokunnan paatdsta valita valiokunnan
oikeudelliseksi neuvonantajaksi henkilon, jolla on taustalla ehdollinen vankeustuomio talousrikoksista ja
joka tuomion aiheuttaman epaluottamuksen vuoksi on joutunut jattdmaan mm. kauppaoikeuden
professorin virkansa.



Lisdksi olen sitd mieltd, ettd oikeudelliseksi neuvonantajaksi olisi pitdnyt valita henkild lahialueelta, jolloin
olisi saatu sadstdja mm. matka-ajan ja muiden matkakustannusten osalta. Etenkin, kun oikeudellisen
neuvonantajan on tarkoitus toimia myds valiokunnan kokouksissa lasndolevana pysyvana sihteerina.

Sievissd 29.8.2020

Eija Pahkala
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ERIAVA MIELIPIDE 29.8.2020

Korpelan Voima kuntayhtymin tilapéisen valiokunnan kokous 28.8.2020, esityslistan kohta 5 (Valitaan
valiokunnalle pysyvii sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja) pddtékseen.

Tilapdisen valiokunnan tehtivina on selvittdd yhtymahallitukseen kohdistuvaa epéluottamusta.
Selvitystehtdva on poikkeuksellinen ja herkka. Tutkittavat tiedot ovat osittain luottamuksellisia ja salassa
pidettdvis, ja tehtdva vaatii objektiivisuutta ja puolueetonta tarkastelua. Sekd omistajakuntien,
kuntayhtymin tydntekijdiden ja luottamushenkildiden ettd suuren yleison on voitava luottaa valiokunnan
tyoskentelyyn.

Tilapdisen valiokunnan jarjestaydyttya 26.8.2020 yhtymakokouksen jélkeen, sovittiin yksimielisesti
lisnéolleiden valiokunnan jisenten ja varajasenten kanssa, ettd valiokunnan puheenjohtaja jarjestaa
Kokkolasta lakimiehen valiokunnan oikeudelliseksi neuvonantajaksi ja sihteeriksi ensimmadiseen kokoukseen
mennessi. Puheenjohtaja toimi tilld tavalla, mutta hdnen valitsemansa lakimies ei sopinutkaan ainakaan
yhdelle valiokunnan jasenisti. Puheenjohtaja ei kuitenkaan tehnyt esitystd. Taman jalkeen puheenjohtajan
ehdottamaa lakimiestd vastustanut valiokunnan jasen oli itse ehdottanut oikeudelliseksi neuvonantajaksi
henkil6, joka valiokunnan kokouksessa aanestyksen jalkeen tuli valituksi.

Piddn tatd menettelyid poikkeuksellisena. On erikoista, ettd jarjestdytymisen yhteydessd yhdessa sovittua
menettelyi ei noudatettu. Lisiksi on valitettavaa, etta valiokunnan kaikille jésenille ei annettu tasavertaista
mahdollisuutta ehdottaa henkildita valinnan kohteeksi ennen kokousta, jossa asiasta paatetaan. Edelleen
pidan erikoisena menettelyd, ettd puheenjohtaja oli keskustellut jarjestdmansa lakimiehen henkilostd
ainakin yhden valiokunnan jasenen kanssa erikseen ilman, etta tieto lakimiehesta olisi ollut tasavertaisesti ja

~ samanaikaisesti kaikilla valiokunnan jasenilla.
EHDOTETT/IN
-Ehdetin asian poydillepanoa seuraavaan kokoukseen, johon mennessé puheenjohtaja selvittda eri
vaihtoehtoja. Ainestyksen jilkeen asian kdsittelyd jatkettiin ja pidettiin neuvottelutauko.

Kokouksen ollessa keskeytettynid Kokkolalaiselta Asianajotoimisto Kaitaluoma & Koittola Oy :lta kysyttiin
olisivatko he kdytetiavissa.

Kohdassa 5 asiantuntijaksi esitettiin myds asianajotoimisto Kaitaluoma & Koittola Oy:td Kokkolasta.
Tilapdinen valiokunta teki pdatoksen sihteeri/oikeudellisesta neuvonantajasta aanestyksen jalkeen.

Kun valiokunta oli puheenjohtajan johdolla siirtynyt danestykseen ja kaikki muut valiokunnan jasenet
puheenjohtajaa lukuun ottamatta olivat ddnensa antaneet, olivat ddnet jakautuneet tasan 3-3 danestyksen
kohteina olleiden kesken. Tassa vaiheessa valiokunnan jasen Anja Torma pyysi puheenvuoroa ja luki toisen
ddnestyksen kohteen eduksi saamansa viestin matkapuhelimeltaan. Tamén jalkeen puheenjohtaja dadnesti
t4td samaa henkilda, joka siten kokouksessa tuli valituksi. Adnestyksen jalkeen puheenjohtaja vield myonsi
kaikkien valiokunnan jasenten kuullen, ettd Anja Torman kertomalla oli vaikutusta hdnen
aanestyskayttdytymiseensa.

Mielestini esityslistan kohta 5 paatos on syntynyt vadrassa jarjestyksessd, ddnestystulos mitdtoitava ja asia
kdsiteltdva uudelleen.

Pidan erityisen poikkeuksellisena ja harkitsemattomana tilapaisen valiokunnan paatosta valita valiokunnan
oikeudelliseksi neuvonantajaksi henkildn, jolla on taustalla ehdollinen vankeustuomio talousrikoksista ja
joka tuomion aiheuttaman epaluottamuksen vuoksi on joutunut jattdmaan mm. kauppaoikeuden
professorin virkansa.



Lisdksi olen sitd mieltd, etté oikeudelliseksi neuvonantajaksi olisi pitdnyt valita henkild lahialueelta, jolloin
olisi saatu saastdja mm. matka-ajan ja muiden matkakustannusten osalta. Etenkin, kun oikeudellisen
neuvonantajan on tarkoitus toimia myos valiokunnan kokouksissa ldsndolevana pysyvana sihteerina.

Sievissd 29.8.2020

Rami Rauhala
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Korpelan Voima kuntayhtyma Poytdkirja
1.9.2020
Tilapaisen valiokunnan kokous

Aika klo 8.45 - 13.02
Paikka Toholammin kunnantalo

1. Kokouksen avaus

- Hannu Kivela avasi kokouksen ja vetosi sovinnolliseen ja toisten mielipiteitd kunnioittavaan
tyoskentelytapaan valiokunnassa.

2. Kokouksen laillisuus ja paiatdsvaltaisuus seka lasnéolijoiden toteaminen
- Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
- Osallistujalista litetdan poytékirjaan
3. Valitaan kokoukselle 2 poytakirjantarkastajaa
- Sovittiin, etta jatkossa kaikki osallistujat tarkastavat poytakirjan.
4. Valitaan télle kokoukselle sihteeri
- Valittiin sinteeriksi Anja Térma.
5. Esityslistan hyviksyminen tydjarjestykseksi
- Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi lisayksin asiakohdat 7 ja 8.

6. Valiokunta kuulee Korpelan Voiman tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli
Joensuuta.

- Kuultiin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli Joensuuta vuosien 2018 ja 2019
tarkastuskertomuksissa esille nousseista tydhyvinvointiin liittyvista ongelmista Korpelan
Voimassa.

7. Kumotaan edellisen kokouksen poytikirjan pykildkohta 5 ja kasitelldan asia
uudelleen.

- Pastettiin yksimielisesti kumota edellisen kokouksen pdytakirjan pykalakohta 5
menettelytapavirheen vuoksi.

8. Valitaan valiokunnalle pysyvi sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja

- Puheenjohtaja oli pyytanyt tarjoukset neljélté palveluntarjoajalta tilapaisen valiokunnan
sihteeri/asiantuntijatehtivaan. Heisté kaksi oli jattanyt tarjouksen.

- Puheenjohtaja esitteli saamansa tarjoukset ja valiokunta kévi keskustelun alustuksen
pohjalta.

- Sovittiin yksimielisesti, ettd valitaan valiokunnalle oikeudellinen neuvonantaja, joka
tarvittaessa toimii kokouksen sihteerina.



- Eija Pahkala esitti Juha Koittolan valitsemista oikeudellisen neuvonantajan tehtavaan ja
Rami Rauhala kannatti esitysta.

- Tina Lindskog esitti Ari Huhtaméen valitsemista em. tehtévéén ja Anja Térma kannatti
tehtya esitysta.

- Oli tehty kaksi kannatettua esitysté valittavista henkildistd, joten suoritettiin suljettu
lippuaanestys. Aénet jakautuivat seuraavasti: Juha Koittola 3 4anta (Pahkala, Rauhala ja
Hotakainen) ja Ari Huhtamaki 4 &nta (Kivela, Savolainen, Lindskog ja T6rma).

- Puheenjohtaja totesi &anestyksen tuloksena, ettd Ari Huhtamaki on valittu valiokunnan
oikeudelliseksi neuvonantajaksi.

- Eija Pahkala ja Rami Rauhala ilmoittivat eridvan mielipiteen jattamisestd, joka liitetaan
poytakirjaan.

9. Jatkoaikataulusta ja toimintatavasta sopiminen

- Valiokunta valmisteli lahetettévat kysymykset Korpelan Voiman hallituksen varsinaisille ja
varajasenille.

- Paatettiin seuraavat kokouspéivat:
Pe 18.9.20.20 klo 8.30
Pe 25.9.2020 klo 9

10. Muut mahdolliset asiat

- Sovittiin, ettd puheenjohtaja selvittdd mahdollisia jatkotarpeita varten Toholammin kunnalta
Teams-etakokousmahdollisuutta.

11. Kokouksen paatos

- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.02.

Poytakirjan ovat tarkastaneet:
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Lihettdja: Anja TOrma

Lihetetty: torstai 1. lokakuuta 2020 22.26

Vastaanottaja: Hannu Kiveld

Aihe: FW: Laskutuksesta - Korpelan Voiman Valiokuntaty6

Lihettidja: Ari Huhtamaki [mailto:ari@huhtamakilaw.fi]

Lihetetty: 31. elokuuta 2020 8:58

Vastaanottaja: 'HK49 @windowslive.com' <HK49@windowslive.com>
Aihe: Laskutuksesta - Korpelan Voiman Valiokuntaty6

Hei Hannu,

Toimitan tdssd pyyntdsi mukaan tiedon siitd, miten laskutan tté (ja muitakin suomen-, ruotsin- ja
englanninkielisis) toimeksiantojani. Tuntitaksani on ollut jo vuosia 350 € + ALV. Olen tehnyt silld hinnalla jo
takavuosina toitd esim. Kaustisille. Tydt saksaksi ja espanjaksi maksavat vahdn enemman. Matka-ajasta
laskutan puolta taksaa. Matka- ja majoituskulut perin tietysti myds toimeksiantajalta.

Mitadn ”urakkahintaa” ei talla alalla kdytets, kun tiedossa ei oikeastaan koskaan ole, paljonko toitd
joudutaan tekemaan.
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Ari Huhtamaki

OTT, VT, KTM, kauppa- ja siviilioikeuden dosentti

ID, VH, EM, docent i civil och handelsratt

Ph.D. (Law), Adjunct Professor Civil & Commercial Law, MBA
Lakiasiaintoimisto — Juridisk Byra Oy Huhtamaki Ab

Saarihuhdantie — Holmfallsvdgen 1 E 3, HELSINKI 00340 HELSINGFORS



Lihettdja: Ari Huhtamaki

Lihetetty: perjantai 2. lokakuuta 2020 7.13
Vastaanottaja: 'Anja Torma'

Kopio: 'Antti-Jussi Vahteala'; 'Hannu Kiveld'
Aihe: VS: From_BrotherDevice

Toimitin jo Hannulle uudelleen 31.8. tarjoukseni. Ldhetdnpa sen uudelleen teille vield, ihan tuossa
tuokiossa.

Yt Ari

Aihe: Re: From_BrotherDevice
Hei,

Kylld Valiokunnassa paitos tehtiin asiasta 1.9.2020 kokouksessa, allekirjoitettu pdytékirja on
puheenjohtajalla.
Ennen em. kokousta puheenjohtaja pyysi tarjoukset ja summat varmaan 6ytyvadt myés Hannulta.

Terveisin
Anja

& %k ok sk sk ok sk ok sk ok ok ko ok ok ok ok %k

Anja Térma
anja.torma@kannus.fi
+358 50 3008352

ok ok ok ook ok ok ok ok ok ok ok %k ok ok ok ok ok

to 1. lokak. 2020 klo 13.50 Ari Huhtamiki (ari@huhtamakilaw.fi) kirjoitti:

Toimeksiantosopimuksesta kdynee valiokunnan paatdés minun valitsemisestani, Anja tai Hannu
vahvistanevat taksat.

Ari

Lahett&jd: Antti-Jussi Vahteala [mailto:antti-jussi.vahteala@korpelanvoima.fi]
Lihetetty: 1. lokakuuta 2020 13:44

Vastaanottaja: Ari Huhtamaki <ari@huhtamakilaw.fi>

Aihe: VS: From_BrotherDevice

Ari

Laitatko minulle toimeksiantosopimuksen ja muut asiaan liittyvat asiakirjat.



ERIAVA MIELIPIDE 6.9.2020

Korpelan Voima kuntayhtymin tilapéisen valiokunnan kokous 1.9.2020, kohta 8 (Valitaan
valiokunnalle pysyvii sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja) paatdkseen.

Tilapdisen valiokunnan tehtdvdnd on selvittdd yhtymdhallitukseen kohdistuvaa
epdluottamusta. Selvitystehtdvd on poikkeuksellinen ja herkkd. Tutkittavat tiedot ovat
osittain luottamuksellisia ja salassa pidettdvid, ja tehtdvd vaatii objektiivisuutta ja
puolueetonta tarkastelua. Sekd omistajakuntien, kuntayhtymén tydntekijéiden ja
luottamushenkiliden ettd suuren yleisén on voitava luottaa valiokunnan tyéskentelyyn.

Tilapdinen valiokunta kisitteli kokouksessaan 1.9.2020 uudestaan edellisessd kokouksessa
tekeminsa paatoksen (28.8.2020 kokouksen esityslistan kohta 5, Valitaan valiokunnalle
pysyvd sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja).

Valiokunnan puheenjohtaja oli saanut 1.9.2020 kokoukseen mennessa kaksi sahkdpostitse
ldhetetty3 tarjousta puheena olevasta palvelusta (Juha Koittola, Asianajotoimisto
Kaitaluoma & Koittola Oy ja Ari Huhtamaéki, Lakiasiaintoimisto — Juridisk Byrd Oy Huhtamaki
Ab). Molempia vaihtoehtoja ehdotettiin ja kannatettiin. Adnestyksen jalkeen valinta
kohdistui Ari Huhtamakeen.

Mielestani valiokunnan puheenjohtajan valmistelema tarjousvertailu oli puutteellinen.
Puheenjohtajan vastaanottamat tarjoukset sisdlsivét hintatiedon varsinaisen tydajan ja
muun ajan, kuten matkojen osalta. Siten valiokunnan kéytdssa oli ainoastaan vertailu
yksikkdhinnan (tuntihinta + ALV) osalta. Ansio- tai muuta vertailua palveluntarjoajien
sopivuudesta, erityisosaamisesta tai referensseista ei ollut tehty.

Mielesténi valiokunnan olisi pitdnyt valita kuntalain mukaisena toimielimena taloudellisesti
edullisin palveluntarjoaja. Varsinkin, kun tdssa tapauksessa tarjousvertailu tehtiin ainoastaan
hinnan perusteella. Nyt d4nestyksen myota valituksi tullut palveluntarjoaja on varsinaisen
tyStuntikustannuksen osalta huomattavasti (noin 84 %, 350 euroa/h vs. 190 euroa/h)
kalliimpi kuin valitsematta jadnyt vaihtoehto. Lisdksi valitsematta jddnyt vaihtoehto olisi
matka-ajan ja muiden matkakustannusten osalta tullut huomattavasti edullisemmaksi,
koska matkojen ldhtopisteend olisi ollut Kokkola eikd Helsinki.

Pidan erityisen poikkeuksellisena ja harkitsemattomana tilapdisen valiokunnan péiéitbsfé
valita valiokunnan oikeudelliseksi neuvonantajaksi henkilon, jolla on taustalla ehdollinen
vankeustuomio talousrikoksista ja joka tuomion aiheuttaman epéluottamuksen vuoksi on
joutunut jattdmaan mm. kauppaoikeuden professorin virkansa.

I(glajoell .9.2020

-.lja\[\ \ L\'Lll‘L/{—/\
Eija Pahkala

Tilapdisen valiokunnan jasen



ERIAVA MIELIPIDE 6.9.2020

Korpelan Voima kuntayhtyman tilapdisen valiokunnan kokous 1.9.2020, kohta 8 (Valitaan valiokunnalie
pysyvii sihteeri/oikeudellinen neuvonantaja) paatokseen.

Tilapdisen valiokunnan tehtévind on selvittda yhtymdhallitukseen kohdistuvaa epdluottamusta.
Selvitystehtivd on poikkeuksellinen ja herkké. Tutkittavat tiedot ovat osittain luottamuksellisia ja salassa
pidettdvid, jo tehtivd vaatii objektiivisuutta ja puolueetonta tarkastelua. Seké omistajakuntien,
kuntayhtymdn tyéntekijoiden ja luottamushenkildiden ettd suuren yleisén on voitava luottaa valiokunnan
tyoskentelyyn.

Tilapdinen valiokunta kasitteli kokouksessaan 1.9.2020 uudestaan edellisessd kokouksessa tekeménsa
paatoksen (28.8.2020 kokouksen esityslistan kohta 5, Valitaan valiokunnalle pysyvd sihteerifoikeudellinen
neuvonantaja).

Valiokunnan puheenjohtaja oli saanut 1.9.2020 kokoukseen mennessd kaksi sdhkdpostitse ldhetettya
tarjousta puheena olevasta palvelusta (Juha Koittola, Asianajotoimisto Kaitaluoma & Koittola Oy ja Ari
Huhtamaki, Lakiasiaintoimisto — Juridisk Byré Oy Huhtamaéki Ab). Molempia vaihtoehtoja ehdotettiin ja
kannatettiin. Adnestyksen jéilkeen valinta kohdistui Ari Huhtamékeen.

Mielestini valiokunnan puheenjohitajan valmistelema tarjousvertailu ofi puutteeliinen. Puheenjohtajan
vastaanottamat tarjoukset sisélsivat hintatiedon varsinaisen tydajan ja muun ajan, kuten matkojen osalta.
Siten valiokunnan kdytdssa oli ainoastaan vertailu yksikkéhinnan (tuntihinta + ALV) osalta. Ansio- tai muuta
vertailua palveluntarjoajien sopivuudesta, erityisosaamisesta tai referensseista ei ollut tehty.

Mielestini valiokunnan olisi pitdnyt valita kuntalain mukaisena toimielimena taloudellisesti edullisin
palveluntarjoaja. Varsinkin, kun téssé tapauksessa tarjousvertailu tehtiin ainoastaan hinnan perusteella. Nyt
ddnestyksen myot valituksi tullut palveluntarjoaja on varsinaisen tyétuntikustannuksen osalta
huomattavasti (noin 84 %, 350 euroa/h vs. 190 euroa/h) kalliimpi kuin valitsematta jaanyt vaihtoehto.
Lisdksi valitsematta jadnyt vaihtoehto olisi matka-ajan ja muiden matkakustannusten osalta tullut
huomattavasti edullisemmaksi, koska matkojen ldhtdpisteend olisi ollut Kokkola eiké Helsinki.

Pidin erityisen poikkeuksellisena ja harkitsemattomana tilapdisen valiokunnan pdatdsté valita valiokunnan
oikeudelliseksi neuvonantajaksi henkilén, jolla on taustalla ehdollinen vankeustuomio talousrikoksista ja
joka tuomion aiheuttaman epéaluottamuksen vuoksi on joutunut jattamaan mm. kauppaoikeuden
professorin virkansa.

Sievissa 6.9.2020

Rami Rauhala

Tilapdisen valiokunnan jasen
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Korpelan Voiman tilapdisen valiokunnan jasenet

Osallistujalista valiokunnan kokoukseen
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Kotpelan Voima kuntayhtymi Poytikitja 3/2020

Tilapiisen valiokunnan kokous 18.9.2020

Aika
Paikka

Ido 8.30 —15.06
Korpelan Voiman kolkoushuone, Kannus

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Hannu Kiveli avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus seli lisndolijoiden toteaminen

Todettiin, etti kaikki tilap#isen valiokunnan jasenet olivat lisnd (povtikirjan liite 1):

- Toholammilta Hannu Kiveld, pj.

- Halsualta Veli-Matti Hotakainen

- Kalajoelta Eija Pahkala

- Lestijitveltd Jari Savolainen

- Kaustiselta Tiina Lindskog klo 12.35 saakka, § 7 puoliviliin asti

- Kaustiselta Jouni Koskinen klo 12.35 lukien, § 7, Gromoffin kuulemisesta alkaen
- Kannuksesta Anja Térma

- Sievisti Rami Rauhala, vara pj.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja muutoinkin lailliseksi seka
paitosvaltaiseksi

Kolkouksen sihteerin valinta

Sihteeriksi esitettin OTT Ari Huhtamiked, jonka valiokunta oli edellisessi  kokouksessa
valinnut valiokunnan sihteeriksi ja lainopilliseksi neuvojaksi. Padtettiin valita Huhtamiki

kokouksen sihteerilsi.

Edellisten kokousten poytikitjojen tarlkastus ja allekirjoittaminen

Pahkala halusi kirjattavalsi 28.8.20 kokouksen pdytikitjaan, ettd Toérmi oli lukenut kesken
adnestyksen puhelimeensa saamansa viestin.

Tormi myonsi, etti timi kirjaus puuttui pdytikirjasta ja tarjoutui lisAamain sen lounastauon
yhteydessa. Tormi toimitti kotjatun pSytikitjan lounaan jalkeen ja kaillki valiokunnan jasenet
allekitjoittivat sen samoin kuin 1.9.20 kokouksen poytikirjankin.



5. Esityslistan hyviksyminen tydjatjestykselksi
Puheenjohtaja esitti esityslistan hyvaksymistd tyojatjestykseksi. Tami hyviksyttiin.

6. Kotpelan Voiman kuntayhtymin hallituksen varsinaisten ja varajisenten vastaukset
valiokunnan edellisen kokouksen jilkeen lihettimiin kitjallisiin kysymyksiin

Puheenjohtaja totesi, etti kysymykset ja niiden saatekitje oli lahetetty ja vastaukset oli pyydetty
palauttamaan  15.9.2020 mennessd puheenjohtajalle. Hén kertoi saaneensa vastauksen
hallituksen jasenisti vain Hannu Virkkalalta.

Kotpelan Voiman kuntayhtymin hallituksen puheenjohtajaa  kuultaessa ilmeni, ettd
kuntayhtymin hallitus oli paattanyt antaa yhteisen vastauksen ja ettd se oli Virldkalan toimittama.

Timin selvittyd Torma esitti, ettd hallituksen yhteistd vastausta késiteltdisiin seuraavassa
kokouksessa, kun kaikki valiokunnan jisenet olivat sithen tutustuneet. Niin paatettiin.

7. Kotpelan Voiman hallituksen jisenten kuuleminen

Kutsutuista 7 jisenesta laaultaviksi olivat ilmoittautuneet vain puheenjohtaja Toivola ja

varapuheenjohtaja Gromoff.

Puheenjohtaja totesi, ettd hallituksen jasenct olivat laatineet yhteisen vastauksen heille ennalta
toimitettuihin kysymyksiin ja ettd hin oli pyytanyt lainopillista neuvonantajaa laatimaan
kysymyksid hallituksen jisenille.

Valiokunta p#itti, ettd Huhtamiki tekisi kysymyksensi ja valiokunnan jasenet omansa sen
jalkeen. Toivolan ja Gromoffin kuulemisesta laadittiin valiokunnan sisdiseen kayttoon

tatkoitetut jasenten jo hyvaksymat muistiot.
8. Jatkoaikataulusta ja toimintatavoista padttiminen

Jo edellisessi kokouksessa oli paatetty, ettd yhtymin ja tytiryhtididen entisid ja nykyisia
tyéntekijéira kuultaisiin 25.9.20 pidettivissi kokouksessa.

Pitettiin, ettd puheenjohtaja kutsuisi 25.9.20 kokoukseen luultaviksi entisisti tyontekijoistd ja
luottamusmichisti Vetoniemen ja Saarnion, nykyisisti pitlidn palvelleista tyontekijdisti Silvo
Milkelin, kuntayhtymin tyosuojeluvaltuutetun seki henkiléstopaallikkd Peranderin ja ettd

Reima Ahola kutsuttaisiin kuultavaksi, milili jonkun edelli mainitun kuuleminen ei onnistuisi.

Pastettiin, ettei kenelldkian lahetettéisi ennakkokysymyksid, vaan ettd Huhtamiki laatisi kutakin
varten kysymyksid ennalta siten, ettd kuultavat voisivat vastata niihin 25.9.20.



Piitettiin, ettd valiokunta pitdd seutaavan kokouksen 25.9.20 jalkeen 8.10.20 Kannuksessa ja
ettdi Huhtamaki laatisi siti ennen, mutta 25.9.20 jilkeen valiokunnan jasenille luonnoksen
yhtymikokoukselle esitettivistd valiokunnan muistiosta ja péitdsehdotuksen mahdollisesta
yhtymiahallituksen erottamisesta.

Piitettiin, ettd tilapdinen valiokunta hankkii kuntalain 35 §:n 3 momentin mulkaisen lausunnon
valmistelemastaan ~ muistiosta ja  sanotusta  péitosehdotuksesta  yhtymiéhallitukselta.
Yhtymahallitukselle varataan lausunnon antamiseen 2 vilkon aika. Edelleen péitettiin, ettd
valiokunta pitiisi sen jilkeen viimeiseksi tarkoitetun kokouksensa 23.10.20 Kannuksessa.

Muut asiat
Muita asioita el tullut esille.
. Kokouksen pdités
Puheenjohtaja piatti kokouksen.
Piatettiin, ettd kaikki valiokunnan jisenet ja sihteeri allekitjoittavat poytakirjan
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Kotpelan Voima Kuntayhtymi
Tilapiisen valiokunnan kokous 18.9.2020

Kysymyksid Antti Toivolalle (Huhtamiki esitti kysymykset, ellei toisin merkitty)

A) JOHDON PATEVYYDESTA

1. Hallituksen jdsenten patevyys

Kuntayhtymin hallitus koostuu 7 yhtymin osakaskunnan edustajista. Millaiset ovat

heidin taustansa ja osaamisensa lilkkeenjohdossa? Ekonomeja, insiné6rejar? Yrittjiar

- Kunnat ovat esittineet politiikkapuolelta henkilditd, jotta tieto kuntaan
kulkisi. Sellaista viiked, jotka kunnanhallituksessa, Kiiskild oli valtuuston
pj. Kalajoelta kunnan hallituksen pj. Ollut kunnanjohtaja. Gromoff
Kannuksesta, maanviljeliji, eldkkeelld, pitkddn politiikassa, Virkkala,

kunnan

taloussihteeri, koulutusta en muista, hallintoalan. Toholammilta, pitkén

eldkkeelld, Kaustisten rakennustarkastaja.  Halsualta,

ajan poliitikko. Maatalon eméntd, elakkeelld

Ketro omasta taustastasi?

Olen insiné6ri, yrittdjd v. -82, LVI-urakointia, Sievin kunnan valtuuston

pJ.
Ovatko kaikki elakelaisid?

Malvisto ei ole. Mini en vield, kohta olen.

B) ULKOISTUKSET

2. Kuntayhtymin “tehtivien hoitaminen itse”

Kotpelan Voiman Kuntayhtymin perussopimus miirittelee sen olemassaolon

tarkoituksen julkisyhteiséna. Sen tarkoitus on pitdd energiantuotanto omistajakuntien

hallinnassa ja siten hyodyttd4 niitd ja niiden asukkaita edullisilla energiakustannuksilla.

Onko timi oikea kisitys?

Kylld se on oikea késitys. Strategia on sellainen, ettei osinkoja ei ole

kunnille jaettu.

Alhaisempi verokanta aikanaan vaikutti, ettd

oy muutettiin

julkisyhteistksi ja osakeyhtiditdhdn myydédn helpommin kuin téllaisia

energiayhteis6ja.



Titd taustaa vasten Kuntayhtymin perussopimuksen 3 §:ssi on mielenkiintoinen
madrdys juuri nyt kisilld olevan tilanteen kannalta:

P Tehtivinsi funtaybtymi hoitaa joko Itse tal omistamiensa tytityhtioiden
kautta”

Ymmirrin, ettd timi liittyy kuntalain 8 §:n mukaiseen “jirjestimisvastuuseen”. Mutta
oletko ajatellut, ettd tilld voisi olla merkitystdi myds sen kannalta, paljonko
kuntayhtymai voi ulkoistaa toimintojaan?

Tytéaryhtiot voivat ulkoistaa, kirjanpito, alihankkijat jne.
Miten edullisuus atvioidaan?

Tarjousten perusteella. lyhytkestoiset jne. Palkanlaskenta on meilld aika
tuore ulkoistus. Pitd4 tehdd nyky#in tehokkaasti. Kirjanpito ei ole tdysin
ulkoistettu meilld. En tdhdn niin kauheasti perehtynyt.

. Tyoéllistiminen

Kyse on tissi “kuntayhtymin tehtévista”, ehkd méiriys voidaan katsoa velvoittavaksi:
silloin kovin merkittivit ulkoistamiset eivit ole mahdollisia. Onko teidan kisityksenne,
ettd omistajakuntien asukkaita hyodyttivin yhtymin on tarkoitus myds tydllistdd
kuntien asukkaita?

Se ei ole firman tarkoitus. Tarkoitus on myydi edullisesti sdhkod,
tyollistdd se, minkd asiat vaativat. Sahkolinjoja tekevit alihankkijat. Télle
alueelle on syntynyt urakoitsijoita, jotka tekevit niitd ympéri Suomea ja
painvastoin, kilpailu pit44 hinnat kohdillaan. Téma on nykyaikaa.

Tyollistimisvelvoitetta tukevat my6s perussopimuksen 11 §:n ja 15 §:n, joissa on pyritty
sithen, ettd yhtymin hallintoelimissé olisi yhtymin jasenkunnissa asuvia henkil6itd. i
sekédn ole tavallisten yritysten mazrdyksissa.

. Ulkoistukset

Vuoden 2019 tlinpaatoksestd ja sen toimitusjohtajan katsauksesta ilmenee, ettd
Kotpelan Voima niyttia ulkoistaneen joitain  toimintoja  ”suuremmalle

yhteisty6kumppanille”. Misti siiné oli kysymys?

Talla tarkoitetaan Enervaa, se on hoitanut valvomoa meilld. Siind on
250.000 asiakasta ja meilld 20.000. Me olemme siind osakkaana, meilld
on ihan vihdn tosin. Siind on ennestifin 3 osakasta, b-osakesarjasta
ostimme 50.000 €. Muut omistajat ovat verkkoyhtioit.



Johtiko se oman ty6voiman vihentimisiin? Missd maarin?

Fi oikeastaan. Viki on vihentynyt *héssikén” takia. Silloin oli hyvi, ettd
oli alihankkija.

En ymmirrh, miti tarkoitat? MIKA OLI SYY JA MIKA SEURAUS?

Valvomo vaatii 5 osaavaa ja varallaolijoita. sieltd, mistd ostetaan, sitd
hoidetaan 3-vuoroty6énd ympéri vuorokauden.

Kumpi — vien viheneminen vai ulkoistaminen — oli seuraus ja kumpi syy?
Ulkoistus oli jo vireilld, kun viki alkoi vahetd
Pishenkild, Toni Saarnio irtisanoutui itse, 3 irtisanoutui yhteiselld
ilmoituksella, Saarnio oli yksi heistd. Perusteltiin kirjeelld -
tyytymittémyyttd hallitukseen — vaadittiin eroa, anteeksipyyntod (ei

sanottu mistd), irtisanottujen takaisinottamista.

Saavutettiinko saast6ja? Missd midrin? Miten sddstot voidaan osoittaa?
En muista lukuja, aika uutta, tied, kun on uutta. Laskettu oman toiminnan
kustannukset — tyontekijoiden kustannukset — palkat ja varalla olot (50 %)

palkasta — alihankinnan hinta nékyy tarjouksesta, milld tehdézn.

Kuinka kiinteitid ne ovat?

On niissé “elidvi osakin”. Historiatieto hiiridistd meilld kuitenkin on, joten
voidaan arvioida. Verkko on hyvissd kunnossa, vdhén hiirioitd ja
kunnossa pito on kannattavaakin.

C) HENKILOSTOHALLINTO
5. Henkilostohallinnon ongelmat
Minulle toimitetuista henkiléstén edustajien kommenteista vaikuttavin on kahden
luottamusmiehen allekitjoittama “henkildston kitje” kuntayhtymin johdolle. Onko

timi asiakirja sinulle tuttu?

(Vaikutti olevan)



Siind on kritisoitu ulkoistamistoimia, yhtymin henkilékunnan nopeata vihenemisti
irtisanomisten ja huonosta ty6ilmapiiristd johtuneiden irtisanoutumisten johdosta.
Miten te hallituksessa suhtaudutte tdhin kritiikkiin?

Homma ldhti laukalle 1% vuotta sitten tarkastuslautakunnan
kertomuksesta. Kutsuimme sen hallituksen kokoukseen toukokuun alussa
2019 kertomaan, misti kyse. Sen pj. vastasi, etteivit tule, kutsuivat
minut ja XX omaan kokoukseensa. Sielld kisiteltiin. Ei tullut ilmi,
millaisia tapauksia oli ollut. Ei ilman nimeékéén.

Millaisiin toimiin hallitus on tyhtynyt sen johdosta?
Hallitus patti ottaa ulkopuolisen asiantuntijan selvittdméaén tydilmapiirid.
Tyéterveyslaitos. Yhtymikokouksessa kerrottiin 8/19 siitd. Tulivat ja
haastattelivat koko henkiléston ja hallituksenkin kokonaan. Tuo

mainitsemasi kirje tuli sen jélkeen.

Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja XX olivat sairaslomalla koko
syksyn. XX ei ollut koskaan ennen ollut.

Tyoterveyslaitos on tehnyt vuoden 2019 lopulla tyéyhteiséselvitysta. Oletko tutustunut
sithen? Minusta se sisiltid vain itsestddn selvyyksia.

Se jii huonoon vaiheeseen, uuden tj:n aikana ajateltiin jatkaa.

Mitd mieltd sind olet siitd?
Tyoterveyslaitos tuli liilan my6héin, tilanne oli jo kérjistynyt ja jdi
keskenkin. Mutta jatketaan nyt, kun talossa toimitusjohtaja ja
verkkopuolellakin toimitusjohtaja.

Mainitsit vidrinkiytoksistd, mistd on kyse, ja keistd?
Varalla olosta. Illasta klo 10 — aamun klo 7. Henkil® tuli kuitenkin t6ihin
klo 6 aamulla, rupesi nostamaan palkkaa, Mutta varalla olijan pitiisi olla
kotona, mobiili ja tietokoneyhteyden pééssi. Ei voi olla tyomatkallakaan.
Siksi sai klo 6 — 7 vilissd kahta palkkaa. Siit4 annettiin varoitus. Kun ei
tehonnut, erotettiin.

Onko irtisanomisista prosessoitu?

Ei ole. Ei tuomioistuimessa ja eiké sopimalla.

Savolainen: Onhan Kotpela kotvannut niita.



6.

(Ei vastausta)
Luottamusmiehen tyésuhteen purku

Oletko perilld Jani Vetoniemen tyésuhteen purkamisesta ja sen perusteista? Se taitaa
olla tuo juttu, josta puhuit?

Liittojen lakimiehet keskustelevat. Elleivdt onnistu sopimaan,
ty6tuomioistuimeen menee. Tdmi juttu on prosessissa.

Hyviksyitteko te timin tyosuhteen purkamisen Verkko Korpela Oy:n hallituksessa?
Etukiteen vai jalkikdteen?

Se oli Verkko Korpelan hallituksen pa#tds. ennalta.

Mitd mieltd olet purkamisesta ja sen perusteista? Onko tyOnantaja vaarassa joutua
maksamaan 30 kk:n palkan?

Minusta sille oli perusteet.
Keti konsultoitte, meikildisistar?
DLA PIPER Jussi Savonen tai se toinen

Jos Vetoniemi haastaa tydnantajan ja voittaa jutun, kuka teistd on vastuussa laittomasta
irtisanomisesta?

Konsultoimme lakimiehid ja Vetoniemed oli varoitettu.
Ovatko he teistd velvollisia siind tapauksessa korvaamaan yhtiélle sen vahingot?
Viiri ilmianto?
Olen lukenut Pohjanmaan poliisilaitoksen paitoksen olla aloittamatta rikostutkintaa
Vetkko Kotpelan useista henkil6istd tekemain rikostutkintapyynt6én. Oletko tietoinen
tastd tutkintapyynnostar?

Olen.
Kuka tai ketkd paittivit sen tekemisestd? Padttiko hallitus asiasta?

Kylli se oli verkon hallitus.

Konsultoitteko siind jotakuta?



DLA PIPERIA

Poliisi ei edes aloittanut tutkintaa, koska tutkintapyynté oli ilmeisen perusteeton.
Ymmitrittekd hallituksessa, ettd tutkintapyynndssi ilmiannetut henkilét voivat nyt
tehdd ilmoituksen vadrdstd ilmiannosta niitd henkiléitd vastaan, jotka tekivit
petusteettoman rikostutkintapyynnén?

Meidén mielestimme poliisi ei tutkinut kylliksi

8. Erokorvaukset

Toimitus- etti talousjohtaja erosivat kevailli 2019. Olen Iukenut heidin
erosopimuksensa, mutten heidin johtajasopimulksiaan. Mitd niissd oli madritty
erokorvauksistar?

Muistaakseni sanottu, ettd 12 kk. Hannu Kivelill4 on ne.
Kiveld: olen pyytinyt, mutten saanut. Huhtamiki: En mindkiin pyynnosti huolimatta.
D) TALOUSHALLINTO
Kuka kiytinnossa vastaa taloushallinnosta?
Tj ja talousjohtaja.

9. Ylilikvidiys

Kuntayhtymi ja sen tytityhtiot ovat Verkko Kotpelaa lukuun ottamatta erittdin
vakavaraisia. Kaikki yksikot ovat hyvin kannattavia ja ovat selvisti olleet sitd jo pitkaan,
mutta kuntayhtymi konsernina sekd Kotpelan Enetgia ja Limp6 Korpela vaikuttavat
ylilikvideilta.

Miksi konsetnilla on rahaa ja pankkisaamisia perati 18 M€ ja silld on siitd huolimatta
korollista velkaa 15 M€P Miksi velkaa ei makseta pois?

Talletukset ovat tuottaneet paremmin kuin mitd velka on maksanut.
vaihto-omaisuusosakkeita ei ole lainkaan.

Vaikuttaa my&s siltd, ettd tytiryhtiot voisivat palauttaa padomaa kuntayhtymalle ja ettd
se voisi palauttaa siti omistajilleen. Onko titd hatkittu? Onlko niin koskaan tehty?

Ei ole ajateltu. jos rahaa on liikaa, alennetaan hintoja. kassa voi tuntua
isolta, mutta sesonkivaihtelujakin.



10.

11.

Syy voisi olla se, ettd konserni on investoimassa. Vesivoimalaitosta onkin maard
laajentaa, mutta tuon investoinnin arvo vaikuttaisi olevan vain n. 2 M€ eikd se siten
selitd ylilikvidiytta.

Ei se ole suuressa roolissa.
Paiomalaina

Lampo Korpelalla niyttad olleen v. 2019 oman padoman ehtoista lainaa Korpelan
Voimalta.

Ei ole ollut voittovaroja. 10 vuoden aikana pdédomalaina tasaerin pois.

Mutta samalla yhtié on maksanut omistajalleen osinkoa. Tdmi vaikuttaa erikoiselta.
Miksi?

Osinkoa on maksettu.

Taloudelliset epéselvyydet

Kuntayhtymin hallitus on raportoinut v. 2019 toimintakertomuksessa (s. 8) vuoden
2019 alussa ilmenneistd taloudellisista ”epaselvyyksista”. Mitd ne olivat?

Ne, joista dsken kerroin. Koski Vetoniemen liséksi ehkd 4 muuta, joita
varoitettiin. Vetoniemen tydsuhde purettiin, toinen irtisanottiin.
Paljonko konsernia laskutettiin perusteetta?

Pahimmillaan tuhansista. Tarkkaa lukua en tiedd, yli 3 v. vanhat
vanhenivat.

Tuhansia, kymmenia tuhansia vai satoja tuhansia?
Tuhansia.
Onko saatu perittya?

Ei kukaan ole sanonut, ettei ole. Lopputilistd on kuitattu. No, en ota sithen
kantaa.

Miti olivat ”operatiiviset ja organisatoriset muutokset”, joihin kuntayhtymai tyhtyi
P Jja otg ] Y Tyl

Tarkoittaa erottamisia, aika iso muutos, oma tj. valittiin Verkko
Korpelaan. Se ndyttiisi olleen jirkevdd. Hén on substanssiosaaja. Ii
Energialla oli vastaavissa tehtévissa.

E) STRATEGISET MUUTOKSET

12.

Turvevoima



Anja Torma:

Lindskog:

Huhtamaki:

Kivela:

Rauhala:

Kotpelan Voima niyttii tuottavan vesivoimaa, kuten Pohjanmaan jokialueilla voi
odottaa, mutta myds turvevoimaa. Jilkimmiisti ei ole edes 2019 vuosikertomuksessa
nimetty strategiseksi tiskiksi, mitd se mité ilmeisimmin on. Miksi?

Vesivoima on megavatin suuruinen, Korpelan Voima perustettiin sen
ympdrille. 20-luvulla se oli kymmenenneksi suurin. Sihkémme on
perdisin osakkuussihkostd Perhojoki Oy:std, joka omistaa Pohjolan
Voimaa jne.

Kuinka suuri osa Korpelan Voiman tuottamasta energiasta on turvevoimaa?

AK2 oli aikanaan maailman suurin biovoimalaitos. Nyt tiedimme, etti se
onkin fossiilinen. Energiaverot ja péistShintojen nousu on jo noussut n.
30 € tonnilta, ei juuri turvetta polteta, kivihiiltd pikemminkin. Omassa,
Sievissd, mutta on sivuroolissa siellikin, haketta ennemminkin.

Miti turpeen kiytén loppuminen tatkoittaisi Korpelan Voimalle?

Siirrytisin hakkeeseen, se on vihin kalliimpaa. Turpeen poltto kylld loppuu.

Paljonko Korpelan Voiman asiakkaista on kadonnut “hissikin” aikanar

Verkkoasiakkaat eivit hdivy, monopolissa. Séhkoasiakkaita tulee ja
menee, ei mitd4dn dramaattista tapahtunut.

XX mukaan 58 henkei lihtenyt 12 vuoden aikana. Vain 3 vuodessa, mutta 50 hengen
joukosta se on paljon.

Minusta se on normaalia. En allekirjoita, ettd vuosien aikana olisi paljon
irtisanottu. Taannoin kylld YT:n jilkeen irtisanottiin useita, kun
yhtiditettiin, sinun miehesi my®ds, 12 v. sitten.

Jos kyse oli rikoksesta, miksei ole tehty tutkintapyynt6jd ja vaadittu rahoja takaisin?

Kolme vuotta taaksepdin vain voidaan.

Fi mene noin, jos on tikos, vanhenee tikoksen vanhenemisajan mukaan.
Ei menty prosessaukseen, henkil6t lihtivit
Onko Korpelan hallitus teettinyt valituksia ammattivalittajilta?

En ole kuullut



Tilapiinen valiokunta tutkii nyt, mutta miten sinusta pitdisi menni eteenpdin?

Antakaa meidédn tehdd tyd vaaleihin asti ja nimetkdé sitten uusi hallitus,
joka valitaan kesilld, mind téhtdisin siihen. Uudet toimitusjohtajat pitdd

perehdyttas.
Huhtamaki:
Moniko olisi sen jilkeen halukas jatkamaan ja moniko luopumaan?
En osaa sanoa.
Pahkala: Sehin riippuu vaalituloksesta.



Kysymyksid Kari Gromoffille
Toivolan kuulemisen jilkeen (Huhtamiki esitti kysymykset, ellei toisin merkitty)

18.9.20

Tausta

Maanviljelijind eldméntyd, 3 kautta Kannuksen valtuustossa,
ensimméinen vuosi Korpelan hallituksessa

Elidkkeelld, oli maitotila, nyt vuokrattu pellot

Tehtivien hoitaminen itse

Korpelan Voiman Kuntayhtymin perussopimus mdirittelee sen olemassaolon
tarkoituksen julkisyhteiséni. Sen tatkoitus on pitda energiantuotanto omistajakuntien
hallinnassa ja siten hyddytt43 niitd ja niiden asukkaita edullisilla energiakustannuksilla.

Titi taustaa vasten Kuntayhtymin perussopimuksen 3 §:ssi on mielenkiintoinen
madrdys juuri nyt kisilld olevan tilanteen kannalta:

*Tehtivinsi kuntaybtymi hoitaa joko itse tai omistamiensa tytityhtididen kautta.”
Tiedén tdmin. muttei se Verkko Korpelan ulkoistamisia estd.

Mutta oletko ajatellut, ettd tilli voisi olla merkitysti my6s sen kannalta, paljonko
kuntayhtymi ulkoistaa toimintojaan?

Kun ulkoistettiin, 100.000 € s#istettdisiin. Sellainen laskelma silloin
esitettiin.

Sesonkitarpeisiin, mutta mahdollisimman paljon itse tehdéén.

En ole itse Verkko Korpelan hallituksessa.
Henkilost6hallinnon ongelmat

Minulle toimitetuista henkiléstén edustajien kommenteista vaikuttavin on kahden
luottamusmiehen allekirjoittama “henkil8stén kitje” kuntayhtymén johdolle. Siind on
kritisoitu  ulkoistamistoimia, yhtymin henkilékunnan nopeata vihenemistd
irtisanomisten ja huonosta tydilmapiiristd johtuneiden irtisanoutumisten johdosta.
Miten suhtaudut tahén krititkkiin?

XX taisteli 10 vuotta Kokkolaa vastaan, ettei se olisi padssyt kiinni. Luuli,
ettd keskitason johto hoitaisi asiat hyvin, muttei niin kdynyt.



Torma:

Kivela:

Rauhala:

Kuntaliitosten kauttako?

Aivan, ja siité olisi tullut aivan ylivoimainen, asukasluvun mukaan.

Miti keskitason johto tarkoittaa?

Verkkopuolen piillikot, XX alaiset

Ovatko vield ldsna?

Eivit, itse ldhteneet tai erotettu

Millaisiin toimiin hallitus on tyhtynyt sen johdosta?

Onko asiakkaita kadonnut?

On, voi olla miinusmerkkinen, sihkénmyyji4 on Suomessa 100, siind
kilpaillaan.

Oliko tehtdvia XX suunnitteilla kevaalla?

Ei suunniteltu mitd#in konsulttitointa.

Miki oli XX miehen rooli Korpelassa?

Aikoinaan, kun XX tuli tdhén, kilpailutettiin, hiinen voitti silloin,
sitten kohun takia hallitus irtisanoi sopimuksen, 1 % vuotta sitten.

Maksettiinko tuplapalkkaa XX?

Ei, hiin sai sovitun erorahan, ja oli viikon yli, opetti seuraajaa.
Riittaiko kuntajohtajan pétevyys johtamaan sahkoyhtiota?

Verkkoyhtioll4 on uusi asiantunteva energiajohtaja, sinne olisi pitdnyt
hankkia sellainen jo aikaisemmin ja uusi kuntayhtymén
toimitusjohtajakin. ..

Onko otganisaatio ollut védrinlainen?

Se ei ole toiminut.

Missi vaiheessa tieto huonosta ty6ilmapiiristé tavoitti hallituksen?

Aivan 2018 loppuvuonna alkoi, ilmeni, ettd on tapahtunut yhti ja
toista... sitten révihti viime vuoden toukokuussa



Huhtamiki:
Miti tapahtui vuoden 2018 lopulla, *yhti ja toista”?

Silloin ilmenivét nuo vadrink&ytokset.

Rauhala:
Miten tisti mentiisiin eteenpiin? Vaalikautta jaljelld, uusi henkil6ita valittu. ..
On valittu toimitusjohtajat, uskon, etté toimii, hallituksen vaihto téssd
vaiheessa olisi virhe. Talousarvioita tehd4in ym. Ensi vaalikaudella uusi
hallitus pédsee puhtaalta poydaltd
Savolainen:

Miksi hallitus vitkutti ndin pitkéddn valiokunnan tyota?

Fi se hallituksen vika ollut, ei ollut hallituksesta kiinni. Témé palaveri
olisi pitényt pitéd jo ennen.



Tilapdinen valiokunta Poytéakirja 4/2020

Korpelan Voima

25.9.2020
Aika klo 9.00 — 14.34
Paikka Korpelan Voiman kokoushuone

Kokouksen avaus

- Puheenjohtaja Hannu Kivela avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja paitésvaltaisuus seka ldsnéolijoiden toteaminen

- Todettiin, etta kaikki tilapaisen valiokunnan jasenet olivat lasna (pdytakirjan liite 1)
- Hannu Kivela, Toholampi

- Veli-Matti Hotakainen, Halsua

- Eija Pahkala, Kalajoki

- Rami Rauhala, Sievi

- Jari Savolainen, Lestijarvi

- Tina Lindskog, Kaustinen klo 14.25 saakka

- Ari Huhtamaki, lainopillinen neuvoja klo 14.25 saakka

- Anja Térma, Kannus

- Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Sihteerin valinta

- Esitettiin sihteeriksi Anja Tormaa. Paatettiin valita Torma kokouksen sihteeriksi.
Edellisen kokouksen poytikirjan tarkistus ja allekirjoitus

- Tarkistettiin ja allekirjoitettiin edellisen kokouksen p&ytakirja.

- Puheenjohtaja kysyi, onko tarvetta jatkossa kaikkien allekirjoittaa poytékirjaa?
- Keskustelun jalkeen sovittiin, etté kaikki allekirjoittavat poytakirjan jatkossakin.

Esityslistan hyviksyminen tyojarjestykseksi
- Esityslista hyvaksyttiin tysjarjestykseksi liséyksin kohta 3 sihteerin valinta ja kohta 8
Valiokunta kéy keskustelun Korpelan Voiman hallitukselta saamiensa vastauksien pohjalta.
Korpelan Voiman johdolta pyydetyt asiakirjat
- Valiokunnan puheenjohtaja on pyytényt seuraavat asiakirjat valiokunnan kayttoon:
- AVln 29.10 ja 26.11.2018 suorittamien tarkastuksien tarkastusraportit.
- Tybterveyslaitoksen v. 2019 suorittaman tydyhteisoselvityksen raportti

- Toimitusjohtajan ja talousjohtajan johtajasopimukset

- Valiokunta ei ole saanut edella mainittuja asiakirjoja useista eri pyynnéista huolimatta.



Rami Rauhala piti tilannetta hyvin valitettavana. Tarkastuslautakunnan lausunnossa ovat
nousseet vahvasti esille henkiloston johtamisen ongelmat ja siingkin mielessa AVLEnja
Tyéterveyslaitoksen raportit ovat térkeita.

Sovittiin, ettd puheenjohtaja pyytaa em. asiakirjat viela uudelleen toimitusjohtaja
Vahtealalta niin, ettd ne ovat valiokunnan kéytettévissé 2.10 mennessa.

7. Valiokunta kuulee Korpelan Voiman henkiléstoa

Valiokunta kuuli seuraavia henkilostén edustajia:

henkilostopaallikko Kati Perander

verkkopuolen tyésuojeluvaltuutettu/palveluneuvoja Mikael Saarikettu
ent. toimihenkildiden Im/kayttévastaava Toni Saarnio

ent. pim/palveluneuvoja Jani Vetoniemi

Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 13.10 — 13.40.

Tauon jalkeen valiokunta kuuli viela palveluneuvoja Silvo Mékelaa

Tiukan kokousaikataulun vuoksi valiokunta kéy tarkemmin keskustelun esille tulleiden
asioiden pohjalta seuraavassa kokouksessa.

8. Valiokunta kiy keskustelun Korpelan Voiman hallitukselta saamiensa vastauksien
pohjalta

Valiokunnan kaikki jasenet eivat olleet saaneet Antti Toivolan lahettamaa vastausta, joten
asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen

9. Valiokunta p#ittéd jatkotoimista

Kun puuttuvat asiakirjat saadaan, OTT Ari Huhtamaki laatii muistion valiokunnan jésenille
etukateen tutustuttavaksi ennen seuraavaa 8.10.2020 kokousta.

10. Muut mahdolliset asiat

Rami Rauhala toi esille Korpelan Voiman seminaarissa esilla olleen konserniohjeen
paivittamistarpeen.

Anja Térma esitti, etté omistajakuntiin olisi hyva jo tassé vaiheessa vieda viestia
ylimééréisen yhtyméakokouksen kokousedustajien valinnasta seka kayda keskustelua
mahdollisesti esille tulevasta uuden hallituksen kokoonpanosta.

Valiokunnan seuraava kokous pidetéén to 8.10.2020 klo 9 alkaen Korpelan Voiman
Rantatalossa.



10. Kokouksen péatds

- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.34.

Poytaklrjan vakyudeksi.
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Tilapainen valiokunta Poytékirja 5/2020
Korpelan Voima
8.10.2020
Aika klo 9.00 — 16.08
Paikka Korpelan Voiman kokoushuone

1. Kokouksen avaus
- Puheenjohtaja Hannu Kiveld avasi kokouksen.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka ldsnéolijoiden toteaminen
- Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi, kaikki valiokunnan jasenet ovat paikalla
(poytakirjan liite 1):
- Hannu Kivela pj Toholampi
- Rami Rauhala vpj Sievi
- Eija Pahkala Kalajoki
- Tina Lindskog Kaustinen
- Veli-Matti Hotakainen Halsua
- Jari Savolainen Lestijarvi
- OTT Ari Huhtamaki oikeudellinen neuvonantaja
- Anja Torma Kannus

3. Kokouksen sihteerin valinta
- Kokouksen sihteeriksi esitettiin ja valittin Anja Torma.

4. Edellisen kokouksen péytakirjan tarkistus ja allekirjoitus
- Puheenjohtaja luki edellisen kokouksen pdytakirjan, joka hyvéksyttiin yksimielisesti ja
allekirjoitettiin.

5. Esityslistan hyviksyminen tyojarjestykseksi
- Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

6. Valiokunta kiy keskustelun Korpelan Voiman hallituksen vastauksien ja hallituksen
jasenten kuulemisten pohjalta.
- Valiokunta kévi keskustelun saamansa kirjallisen materiaalin pohjalta.
- Valiokunta merkitsi tiedoksi kuulemisista sadut muistiot ja kéydyt keskustelut.

7. Valiokunta kuulee Korpelan Voiman toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahtealaa
- Valiokunta kuuli toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahtealaa.

Lounastauko klo 12.30 — 13

8. Tilapiisen valiokunnan suositus Korpelan Voiman yhtyméakokoukselle

- OTT Ari Huhtamaki esitteli laatimansa luonnoksen.

- Valiokunnan jasen Rami Rauhala esitteli oman luonnoksensa.

- Valiokunta kavi keskustelun alustusten pohjalta ja valmisteli muistion yhdistellen
ennalta laaditut luonnokset. Muistio hyvaksyttiin yksimielisesti. (Liite 2)



- Muistio toimitetaan Rami Rauhalan laatiman ja valiokunnan yksimielisesti hyvéksyman
saatekirjeen mukana yhtymahallitukselle. (Liite 3)

- Yhtymahallitukselle varataan kuntalain 35 §:n mukaisesti tilaisuus antaa lausunto
asiasta.

- Mahdollinen lausunto pyydetain toimittamaan 22.10.2020 klo 16.00 mennessa
valiokunnan puheenjohtajalle.

9. Valiokunta paittaa jatkotoimista
- Seuraava kokous pidetaén pe 23.10.2020 klo 9 Korpelan Voiman kokoustiloissa.

10. Muut mahdolliset asiat
- Eiollut.

11. Kokouksen paatos
- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.08
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SAATE
8.10.2020
Korpelan Voima kuntayhtymén yhtyméhallitukselle

Korpelan Voima kuntayhtyman varsinainen yhtyméakokous pdétti 26.6.2020 perustaa ja
ylimaariinen yhtymikokous 26.8.2020 asettaa Kuntalain 35 § tarkoitetun tilapdisen
valiokunnan valmistelemaan yhtyméhallituksen erottamista koskevaa asiaa.

Hallintolain 34 § mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus
lausua mielipiteensi asiasta seki antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd,
jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Edelleen Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianomaiselle on ilmoitettava kuulemisen
tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu madrdaika. Maaraajan noudattamatta jattdminen
ei esta asian ratkaisemista. '

Tilap&inen valiokunta on selvittéinyt yhtymahallituksen luottamuksen menettamisen syita
ja erottamisvaatimusta. Titd varten valiokunta on kuullut yhtymahallituksen jdseni,
varajdsenid sekd muita asiaan liittyvid henkil6ita ja tutustunut saamaansa aineistoon, ja
laatinut asiasta muistion.

Kuulemisen jilkeen yhtymahallitukselle varataan vield kuntalain 35 §:n mukaisesti
tilaisuus antaa lausuntonsa asiasta.

Tamin saatekirjeen liitteeni on valiokunnan laatima muistio, johon pyyddmme teilta
lausunnon.

Pyyddmme ldhettdméi&n laatimanne lausunnon 22.10.2020 klo 16:00 mennessa
seuraavaan osoitteeseen: Kirkkotie 170, 69300 Toholampi tai hk49@windowslive.com

Parhain terveisin

Hannu Kiveld

Tilapaisen valiokunnan puheenjohtaja

Liitteet: Liite 1.
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Korpelan Voima kuntayhtymin tilapaisen valiokunnan muistio

I Valiokunnan toimeksianto

Kotpelan Voima kuntayhtymin varsinainen yhtymikokous paitt 26.6.2020 perustaa ja
yliméiriinen yhtymékokous 26.8.2020 asettaa tilapaisen valiokunnan (kuntalaki 410/2015,
35 §) valmistelemaan yhtymihallituksen erottamista koskevaa asiaa.

Tilapiisen valiokunnan tyGskentely kiynnistyi heti ylimidrdisen yhtymikokouksen
26.8.2020 jilkeen. Sanotussa yhtymikokouksessa valiokunnan asettamisesta padttiessiian
(7 §), paitettiin kokouksen puheenjohtajan esityksestd yksimielisesti, ettd tilapiinen
valiokunta kokoontuu heti sanotun kokouksen jilkeen.

Tilapiinen valiokunta on kokoontunut timén muistion allekitjoittamiseen menness viisi
kertaa (28.8.2020, 1.9.2020, 18.9.2020, 25.9.2020 ja 8.10.2020). Kaiklki kokoukset ovat olleet
laillisia ja padtosvaltaisia.

11 Toimeksiannon tidyttaminen

I1.1 YhtymZhallituksen kuuleminen luottamuksen menettimisen syistid

Hallintolain (434/2003) 34 § mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus lausua mielipiteensi asiasta seki antaa selityksensi sellaisista vaatimuksista ja
selvityksistd, jotlka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianomaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja
selityksen antamiselle varattu miriaika. Midriajan noudattamatta jattiminen ei estd asian
ratkaisemista.

1. Kigallinen Fumleminen

Yhtymihallituksen erottamisen tultua vireille, on tilapéisen valiokunnan asian valmistelusta
vastaavana toimielimen3 varattava tilaisuus antaa selityksensi luottamuksen menettamisen
syistd ja erottamisvaatimuksesta. Asiaa selvittiikseen valiokunta paatt kirjallisesti kysya
kuntayhtymin johtamiskulttuurista, henkiléston tydhyvinvoinnista ja epaluottamuksen
syista.

Kysymykset lihetettiin seki yhtymihallituksen jisenille ettd varajisenille. Heille varattiin
vastausaikaa kaksi vilkkoa. Mairaaikaan mennessi valiokunta sai kaksi kirjallista vastausta:
yhtymihallituksen puheenjohtaja Antti Toivolan saatteella varustettu yhtymihallituksen
yhteinen vastaus seki etikseen yhtymahallituksen jasen Hannu Vitkkalan vastaus.

2. Swuullizen fEnnlemnen

Hallintolain 37 § mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynnOsti varata tilaisuuden asian
selvittimiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittdmiseen.



Yhtymihallituksen jisenille ja varajisenille lahetettyjen kitjallisten kysymysten saatteessa
todettiin, ettd kitjallisten kysymysten lisiksi valiokunta varaa mahdollisuuden kuulla
asianosaisia my6s suullisesti.

Yhtymihallituksen suullinen kuuleminen jirjestettiin 18.9.2020 Korpelan Voiman tiloissa
Kannuksessa. Lisni olivat yhtymihallituksen puheenjohtaja Antti Toivola ja
varapuheenjohtaja Kari Gromoff. Muut yhtymihallituksen jisenet tai varajisenet eivit

ilmoittaneet halukkuudestaan suulliseen kuulemiseen.

11.2 Muiden henkiléiden kuulemiset

Tilapdinen valiokunta on yhtymihallituksen jisenten ja varajisenten lisiksi kuullut myds

seuraavia henkil6ita:

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  Olli Joensuu, Korpelan Voima
kuntayhtymi

Henkil6stopaillikké Kati Perander, Korpelan Voima kuntayhtymi
Tyodsuojeluvaltuutettu, palveluneuvoja Mikael Saarikettu, Verkko Korpela Oy
Entinen pailuottamusmies ja palveluneuvoja Jani Vetoniemi, Verkko Korpela
Oy

Entinen toimihenkildiden luottamusmies ja kiyttGvastaava Toni Saarnio,
Verkko Korpela Oy

Palveluneuvoja Silvo Mikela, Verkko Korpela Oy

Toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala, Korpelan Voima kuntayhtymi

I1.3 Valiokunnan hankkimat asiakirjat asian selvittimisen tueksi

Tilapiinen valiokunta on hankkinut kiytt66nsid mm. seuraavat asiakitjat:

1. Korpelan Voima kuntayhtymin perussopimus, jonka omistajakunnat
ovat hyviksyneet 11.11.2009 — 17.12.2009 viliseni aikana

2. Kotpelan Voima kuntayhtymin johtosiént6 25.11.2000

3. Tyoterveyslaitoksen palaute tyoyhteisoselvityksestd 20.11.19 — 21.11.19
kokonaisuudessaan (22 sivua)

4. XX johtajasopimus 16.5.2013

5. 10.12.2019 allekitjoitettu sopimus XX johtajasopimuksen paattimisesti

6. 10.12.2019 allekirjoitettu sopimus XX johtajasopimuksen
padttimisestd

7. Kotpelan Voima kuntayhtyméin hallituksen kokouksen 10.12.19
poytikitjan ote § 128 XX johtajasopimusta koskevan
paittimissopimuksen hyviksymisestd

8. Korpelan Voima kuntayhtymin hallituksen kokouksen 10.12.19
poytakitjan ote § 129 XX johtajasopimusta koskevan
paittimissopimuksen hyviksymisesti

9. Pohjanmaan poliisilaitoksen paitds 30.12.2019 olla kiynnistimitti
rikostutkintaa Verkko Korpela Oy:n tarkastauslautakunnan jiseniin ym.
kohdistuneen rikostutkintapyynnon johdosta.



10. Korpelan Voiman kuntayhtymin konsernin  tlinpditos  ja
toimintakertomus 31.12.2019 paittyneeltd tilikaudelta

11. Korpelaan Voiman kuntayhtymin tarkastuslautakunnan
tatkastuskertomus 22.5.2020 vuodesta 2019

12. Korpelan Voiman todistus 2.10.20 XX ja XX maksetuista palkoista
2019 ja 2020

13. Kotpelan Voiman todistus 8.10.20XX ja XX maksettujen palkkojen
maksuajankohdista

Valiokunta ei saanut lukuisista pyynnéistaan huolimatta haltuunsa XX 18.4.2013
allekirjoitettua johtajasopimusta.

III Yhtym3hallituksen luottamuksen arviointi

1111 Omistajakuntien osoittama epahiotitamus ennen valiokunnan toimeksiantoa
Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.

Kuntalain 48 § mukaan kunnanhallitus on osa kunnan konsernijohtoa, joka vastaa
kuntakonsernissa ~ omistajaohjauksen  toteuttamisesta  sekd  konsernivalvonnan
jarjestimisesti, jollei hallintosdanndssi toisin maariti.

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymissi, jossa ei ole yhtymivaltuustoa, erottamisasia tulee
vireille yhtymiahallituksen tai jisenkunnan esityksesti. Timd sddnnOs koskee
nimenomaisesti kuntayhtymii, jossa ylin toimielin on yhtymikokous.

Yhtymihallituksen luottamuksen atviointi on tullut vireille, kun kuntayhtymin
omistajakunnista Toholammin (IKh 18.11.2019, § 162) ja Lestijirven kunnanhallitukset (IKh
19.11.2019 § 174) seki Kannuksen kaupunginhallitukset (IKh 29.10.2019 § 134, Kh
25.11.2019 § 160) ovat paattineet esittii ylimairiisen yhtymikokouksen koollekutsumista
kisittelemadn kuntalain 34 §:ssi tarkoitetun tilapiisen valiokunnan asettamista selvittimadn
yhtymihallituksen nauttimaa luottamusta.

Kotpelan Voima kuntayhtymin yhtymikokous 26.6.2020 kisitellessdén kuntayhtymin
tilinpdatostd ja vastuuvapauden myontimistd tilikaudelta 1.1.2019 — 31.12.2019, ei
mySntinyt vastuuvapautta yhtymihallituksen jisenille ja toimitusjohtajalle. Paitos syntyl
ddnestyksen jalkeen, 44nin 5 895 — 10 059.

II1.2 Yhtymihallituksen ja tytiryhtiGiden hallitukset

Kuntayhtymin hallitukseen kuuluvat Antti Toivola (puheenjohtaja), Kari Gromoff,
(varapuheenjohtaja), Mari-Liisa Haka, Marko Malvisto, Anna-Maija Sy, Riitta A. Tilus ja
Hannu Virkkala.

Kuntayhtymin johtosdinndssi 25.11.2000 (§ 2) oli todettu, etti kuntayhtymid toimi
liilkkelaitoksena ja etti se jakautui tulosyksikoihin. Niiden piti vastata itsendisind yksikoind
kuntayhtymille kuuluvien tehtivien toteuttamisesta kuntayhtymin toimitusjohtajan



alaisuudessa (§ 9). Muutoksista lainsiddannossd johtui, ettd tulosyksikéistd yhtiditettin
kolme kuntayhtymin tiysin omistamaa tytiryhtiots, Verkko Korpela Oy ja Limpd Korpela
Oy vuonna 2006 seki Korpelan Energia vuonna 2014.

Verkko Korpela Oy:n hallituksen jisenid ovat lokakuusta 2018 lukien kaupparekisterin
mukaan Mari-Liisa Haka, (puheenjohtaja), Marko Malvisto ja Anna-Maija Syd. Riitta A.
Tilus on Verkko Korpelan varatoimitusjohtaja. Limpé Korpela Oy:n hallituksen jasenid
ovat matraskuusta 2018 lukien kaupparekisterin mukaan Hannu Virkkala (puheenjohtaja),
Kati Gromoff seki Anna-Maija Syri. Lokakuusta 2018 lukien Korpelan Energia Oy:n
hallituksen jisenia ovat Kari Gromoff (puheenjohtaja), Matko Malvisto seki Riitta A. Tilus,
joka on my6s yhtion toimitusjohtaja.

Voidaan siis todeta, et kaikkien kolmen Kotpelan Voima kuntayhtymin tiysin otnistaman
tytaryhtion hallitukset koostuvat samoista henkildists, jotka istuvat Korpelan Voiman
kuntayhtymin hallituksessa. Se lienee konsernisadnnon mukaista. Yhdenkiin tytiryhtién
hallituksessa ei ole sellaisia henkilsiti, jotlka eivit olisi myés kuntayhtymén hallituksen

jasenia.

Tilapaisen valiokunnan toimeksianto koskee Korpelan Voiman kuntayhtymin hallituksen
luottamuksen atviointia. Sanotuista syistd ja koska ainakin lkuntayhtymén hallituksen
puheenjohtaja on toiminut tytiryhtion asioissa kuulumatta sen hallitukseen, ei ole estettd
arvioida hallituksen jésenten luottamusta mys niiden toimien valossa, jotka koskevat
kuntayhtymin tytaryhtioita.

I11.3 Henkilost6ongelmat

II1.3.1 Tarkastuslautakunnan & tydsuojeluselvityksen havainnot

Kotpelan Voiman kuntayhtymén tarkastuslautakunnan puheenjohtaja kertoi valiokunnalle,
etth tatkastuslautakunta oli saanut yhteydenottoja Kotpelan Voiman ja sen tytaryhtididen
henkilokunnalta henkiléston kohtelusta. Siksi tarkastuslautakunta asetti tydhyvinvoinnin
vuoden 2018 tarkastustoiminnan painopistealueeksi.

Tarkastuslautakunta paatti 18.6.2018 kutsua tyontekijoiti kuultavakseen. Tyontekijoita
edustivat luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut. He kritisoivat laajasti ylimmin johdon
ja henkilostdn vilisiz suhteita. He katsoivat, etta Korpelan Voimassa johdettiin pelolla ja
salailemalla. Kritiikki ei siti vastoin kohdistunut vilijohtoon, joista valiokunnan kuulemat
kuntayhtymén hallituksen jisenet katsoivat ongelmien johtuvan.

Hallitus teetti vuonna 2019 tydterveyslaitoksella tydyhteisdselvityksen, jonka tiydellistd
raporttia valiokunnan oli vaikeata saada haltuunsa. Korpelan Voimassa sitd ei ollut.
Tyéterveyslaitos toimitti sen valiokunnan erikseen sita pyydettyd. Siiti ilmenee, ettd
Kotpelan Voiman henkilSkunnan tyohyvinvointi oli vakavasti vaarantunut. Timi on
luntayhtymin hallituksen vastuulla oleva asia.



I11.3.2 Kuntayhtymin tatkastuslautakunnasta tekemi tutkintapyynto

Hallitus kritisoi tarkastuslautakuntaa ankarasti sen antaman raportin jilkeen ja teki
titkeimmin tytiryhtion, Verkko Korpela Oyn nimissi rikostutkintapyynnon
tarkastuslautakunnan jisenisti, vatajisenisti ja osasta yhtymakokousedustajista poliisille.
Siina katsottiin tarkastuslautakunnan jasenten syyllistyneen virkarikokseen 25.11.2019.

Pohjanmaan poliisilaitos teki paatoksen 30.12.2019 olla ryhtymatta rikostutkintaan, koska
asiassa ei ollut syyti epiilli rikosta. Poliisin paitds antaa tarkastuslautakunnan jasenille
mahdollisuuden ilmoittaa tikostutkintapyynnén tekijat véaristd ilmiannosta, joka on
rikoslain 15 luvun 6 §:ssd tarkoitettu rikos. Rikolliseksi véittiminen voi tiyttid myos
kunnianloukkaustikoksen (RL 24:9).

Tilapaisen valiokunnan atvion mukaan tutkintapyynnén tekeminen oli poikkeuksellinen ja
huonosti harkittu paitds ja antaa aihetta epaluottamukseen.

111.3.3 Henkiléstbongelmien kitjistyminen

Kotpelan Voiman henkildstdongelmat vaikuttavat kirjistyneen keviin 2019 jilkeen. Sen
jilkeen, kun tarkastuslautakunta oli antanut raporttinsa, kuntayhtyman omnistajakunnat
jiitjestivit Sievin kunnassa 9.9.2019 ns. omistajaohjanskokonksen. Sinne oli kutsuttu Korpelan
Voimman ja tytiryhtididen luottamusmiehid, jotta he kertoisivat tyontekijoiden nikemyksen
Korpelan Voiman henkiléstdongelmista. Paikalle oli kutsuttu mm. pasdluottamusmies
Vetoniemi ja varaluottamusmies. Vetoniemi kertoi kokousvielle Idisityksensa.

Vetoniemi ei ollut sithen asti Kotpelan Voiman palveluksessa tyoskennellessiéin vuosina
2002 — 2019 saanut minkainlaisia huomautuksia, ei varoituksia eikd hintd muutoinkaan
ollut uhattu tydsuhteen paattimiselli. Samansuuntaista kertoivat valiokunnalle my6s
Kotpelan Voiman palveluksessa vielikin olevat henkilét seli sieltd itse eronneista,
tuolloinen toimihenkiléiden luottamusmies Toni Saatnio.

Vetoniemi ja Saarnio esittivit valiokunnalle 12.11.19 saamansa kitjalliset varoitukset.
Molemmissa ja muidenkin varoituksissa viitettin, ettd he olisivat “suullisista
huomautuksista ja  kitjallisesta  ohjauksesta  huolimatta jatkaneet  pernstectonta
varallaolokorvanksen ja tyipalkan piillekkdisti laskutnsta” Samoista syistd varoitettiin myGs
useita muita henkil6ita.

Vetoniemi esitti 25.9.2020 valiokunnalle 11.4.2012 paivityn energialaitoskdyttotoiminnan
hoitoa ja teknisti varallaoka” koskevan sopimuksen. Siiti ilmenee, ettd se koskee sekd
kuntayhtymii etti kahta jo v. 2012 olemassa ollutta tytiryhtista ja sopimuksen
allekitjoittaneita tydntekijditd Sopimus oli tullut voimaan 1.5.2012 ja sen voimassa olo oli
paittynyt 30.4.2014. Korpelan Voiman palveluksessa edelleen olevat tyontekijit kertoivat
sen miitiysten olevan edelleen voimassa. Kukaan ei ketrtonut, ettd heidin suoranainen
esimiehensi olisi koskaan puuttunut sithen, miten varallaolomiriyksid noudatettiin.



I11.3.4 Avaintyontekijoiden erottamiset

Valiokunnalle kerrottiin useista tyontekijoiden ittisanomisista ja irtisanouturnisista.
Valiokunta tuo esiin ndisti tapauksista vain yhden: Pailuottamusmies Vetoniemen
tapauksen. Seki Toivola ettd Gromoff kertoivat valiokunnalle, ettd erottamispaitoksen teki
nimenomaan hallitus. Toivola osallistui itse sekd Vetoniemen varoituksen antamiseen ettd
tyésuhteen purkamiseen.

Vetoniemen tybsuhde purettiin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla ilman irtisanomisaikaa
21.4.2020. Vetoniemi oli sitdi ennen vastannut asiallisesti kaikkiin 12.11.19 saamansa
varoituksen kohtiin ja pyytinyt yksildimiin, mitdi hdnen viitettin tehneen vairin.
Valiokunnalla on my&s 13.11.2019 piivitty tiedustelu, jossa Vetoniemi pyysi selvitystd ja
niyttdjd niistd seikoista, joista hinti oli varoitettu.

Tydsopimuksen purkuilmoituksessa mainitaan kolme perustetta. Niistd vain yksi: “Jatkanut
varoituksesta huolimatta ruokarahan/atetiakorvauksen laskuttamista perusteettomasti, on
sellainen, joka oli mainittu hinen 12.11.19 saamassaan varoituksessa. Tyosuhteen purku ja
erityisesti luottamusmiehen tydsuhteen putku on tyboikeudellisesti jired toimenpide.
Tyo6nantaja saa purkaa tydsopimuksen vain erittiin painavasta syysti. Tillaisena syynd voidaan
pitda tydntekijin tyosopimuksesta tai laista johtuvien, #ydsubtceseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminly6nti, ettd tyénantajalta ei voida kohtuudella
edellyttia sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Valiokunnan tehtivi ei ole ratkaista Vetoniemen ty6suhteen paattimistd koskevaa riita-

asiaa.

Korpelan Voiman harjoittama henkiléstépolitiikka on kuitenkin ainakin 2 viimeksi
kuluneen vuoden aikana ollut huonosti hoidettua. Se on hallituksen vastuulla. Se ja
tyontekijoiden erottamiset vaikuttavat piitoksiltd, joita voidaan kritisoida ja valiokunta
pitdd niitd perusteina epiluottamukseen.

I11.4 Toimitus- ja talousjohtajan erorahoista péittiminen
I11.4.1 XX erokorvaus

Korpelan Voiman ~  ja XX valilla oli 16.5.2013 allekijoitettu
toimitusjohtajasopimus. Sen mukaan XX tuli maksaa 12 — 24 kuukauden palkkaa
vastaava erokorvaus erilaisissa sopimuksen paattymistilanteissa. XX oli oikeutettu yhden
vuoden (12 kk) peruspalkkaansa vastaavaan erokorvaukseen, mikili

- kuntayhtymi ittisanoisi sopimuksen tai
- XX irtisanoisi sopimuksen kuntayhtymisti johtuvasta perustellusta syysti.

Sopimmnksessa on  todettn  nimenomaisesti, ettei XX ollut otkentetty  minkddnlaiseen
erokorvankseen, jos hén irtisanoisi sopimuksen jostain munsia 5yysta.

Antti Toivola ja Kari Gromoff seki XX ovat jo 10.12.2019 allekirjoittaneet
“sopimuksen johtajasopimuksen piittimisesti”. Siind ei lausuta mitddn syysti,
mink3 johdosta XX toimitusjohtajasopimus paitettiin. Mutta siind on kuitenkin sovittu
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XX em. johtajasopimuksen péittimisesti. IKorpelan Voima sitoutui siind
maksamaan XX erokorvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaavan middrin sekd 2
kuukauden palkan.

Sopimus  johtajasopimuksen péittimisesti on hyviksytty Korpelan Voiman
Kuntayhtymin hallituksen kokouksessa (§ 129) samana paivind, 10.12.2019, jolloin
erosopimuskin on allekirjoitettn. Hallitus pddrt, ettd toimitusjobtaja  oli  oikeutetin
jobtajasopimutksen mukaisiin korvanksiin. Mitain perusteluja siitd, miksi hallitus ndin paitti, ei
ole poytikirjattu.

Korpelan Voiman kuntayhtymin petussopimuksen 7 §:n mukaan kuntayhtymin
toimitusjobtajan valitseminen ja eron myintiminen toimitusjobtajalle on ybtymikokonksen, eikd
hallituksen tebtivi.' Valiokunta on saamansa selvityksen perusteella siini kisityksessd, ettei
yhtymikokous ole koskaan pidttinyt tj XX erosta eikd hinelle myonnetystd
erokorvauksesta.

Erosopimuksen oli miiri tulla voimaan 16.1.2020 sen jilkeen, kun kuntayhtymi oli
maksanut 12 kk palkkaa vastaavan erokorvauksen sekd 2 kk palkan seka lomakorvaukset ja
tydaikaliukumat sisiltineen lopputilin. Erosopimuksesta ilmenee, ettdi XX vitka
kuntayhtymissid padttyi 2 kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, miké
selittinee, miksi hinelle maksettin 2 kk palkka erokorvauksen lisdksi.
Johtajasopimuksen mukaan irtisanomisaika madrdytyi kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain mukaan. Sen 40 §:n 2 momentin 3-kohdan mukaan irtisanomisaika on 2
kk, jos pitkdaikainen wiranbaltija itse irtisanoutmn. Tyonantajan irtisanoessa irtisanomisaika
olisi ollut 6 kuukautta. T4mai viittaa vahvasti sithen, ettd XX irtisanoutul itse.

XX on kirjoittanut ”toimitusjohtajan katsauksen” KKorpelan Voiman kuntayhtymin
tilikauden 2019 jilkeiseen vuosikertomukseen. Han lausui siind sise eroavansa pyydettydin
jobtajasopimuksensa erokorvanspykdilin® tiytintiinpanoa. Tami vahvistaa sen, etti XX erosi
toimestaan itse eikd kuntayhtymi ittisanonut hintd. Jotta XX olisi tdssi tilanteessa
ollut oikeutettu sopimuksensa mukaiseen erokorvaukseen, hinen olisi pitinyt irtisanoa
sopimus ” kuntaybtymisti jobtuvasta perustellusta syysti’.

Toivola ei kertonut valiokunnalle, milli perusteella XX maksettiin erokorvaus, ts. miki
olisi ollut “kuntayhtymisti johtunut perusteltu syy”. Héin ei kertonut sitikdin, ettd XX
sopimuksessa edellytettiin sellaista. Tami edellytys selvisi valiokunnalle vasta, kun se
vihdoin sai XX johtajasopimuksesta kopion Sievin kunnalta. Selvittimitti siis on, miksi

kantaybtymdn hallitus ylipidtiin maksoi XX erokorvanksia.

Korpelan Voimalta 2.10.20 saadun todistuksen mukaan XX maksettiin vuonna 2019
palkkaa 146.513,05 euroa. Joulukuun 2019 palkanmaksutodistuksesta ilmenee, ettd XX
normaali kuukausipalkka oli 11.661,95 €.

Vuoden 2020 palkanmaksutodistuksesta ilmenee, ettd XX maksettiin tammikuussa 2020
204.164,20 €. Se vastaa 17,5 kuukauden palkkaa. XX piti 10.12.19 sopimuksen mukaan

maksaa 12 + 2 kuukauden palkka. Sopimuksen (ja viran) piti sopimuksen mukaan paittya
2 kk:n kuluttua siit4, kun 16.1.2020 suoritus oli maksettu.

1 Ks. my6s kuntalain 64 §:n 5 momentti.



Vuoden 2020 palkkatodistuksesta ilmenee, etti XX maksettiin vield helmikuussa 2020
9.791,66 €, maaliskuussa 2020 16.318,73 € ja huhtikuussa 2020 15.919 €. Kun virka
paittyi  10.12.19 sopimuksen ja tammikuussa tehtyjen suoritusten jilkeen
viimeistdan 16.3.20 ja kaikki sithen mennessi sovitut suoritukset oli maksettu 16.1.20,
on kysyttivi, mistd XX maksettiin 2 — 4/2020 yhteensi 42.029,39 €?

Vuonna 2020, jolloin XX toimi kuntayhtymidssi paittyi, hinelle maksettiin kaikkiaan
246.193,59 €. Hallitus ei ole esittinyt mitiin sopimusta tms., josta selvidisi, miksi
XX maksettiin em. suoritukset yli senkin, miti 10.12.19 sopimuksessa oli miaritelty.
Toimitusjohtajana hin ei ole voinut jatkaa, koska yhtymikokous ei ole sellaista paitosta
tehnyt.

Selittimaiti on, milld pernsteella Kuntaybtymin hallitus maksatti XX vwonna 2020 246.19
3,59 € ja vastasiko se siti, miti hinelle olisi inllut maksaa, jos hdnelld ylipadtiin oli oikens
erokorvankseen  eropernste  huomioon  ottaen. Lisiksi on  selvittamdittd, oliko  hallituksella
ylipdiditidin toimivaltaa pdcittid erokorvanksen myon timisesta XX.

I11.4.2 XX erokotvaus

Valiokunta ei saanut tydnsi aikana lukuisista pyynnoista ja vaatimuksista huolimatta
haltuunsa XX johtajasopimusta, josta ilmenisi, milli edellytyksin ja kuinka suureen
erokorvaukseen hin oli oikeutettu. Henkilostopaillikko kertoi, ettei tiennyt siitd mitddn.
Nykyinen toimitusjohtaja ei onnistunut sitd hankkimaan. Hallituskaan ei sitd toimittanut.

Johtajasopimuksen p#ittimissopimuksessa, jonka XX ja Antti Toivola sekd Kari
Gromoff allekirjoittivat jo 10.12.2019, ilmenee, ettdi XX johtajasopimus oli solmittu
18.4.2013.

Johtajasopimuksen  paittimissopimuksesta  ilmenee, etti lkuntayhtymi  sopi
maksavansa XX 16.1.2020 erokorvauksena 12 kk palkkaa maksavan summan seki 6 kk
palkan seki lopputilin, joka sisilsi lomakorvaukset seki tyoaikaliukumakorvaukset. XX
tilanne ndyttiisi irtisanomisajasta piitellen poikenneen XX tilanteesta siten,
etti kuntayhtymi irtisanoi hdnet eikd hdn irtisanoutunut itse. Muussa tapauksessa
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n mukainen irtisanomisaika olisi ollut 2 eika
6 kuukautta.

Valiokunnan kiytettivissi ei ollut XX johtajasopimusta, misti syysti valiokunta ei ole
voinut paitelld, mitd siind on mésritty XX oikeudesta erokorvaukseen.

Nykyiselti toimitusjohtaja Vahtealalta saadun tiedon mukaan kuntayhtymi maksoi
XX vuonna 2019 palkkaa 110.978,62 € ja vuonna 2020 yhteensi 228.966,53 €.

Joulukuussa 2019 hidnelle maksettin  8.833,74 €, mikd vastannee hinen
normaalia kuukausipalkkaansa. Tammikuussa 2020 XX maksettiin 192.940,40 €. Se vastaa
hinen 22 kuukauden palkkaansa. Hinelle piti kuitenkin silloin maksaa 12 + 6 kk palkka.
Sen lisiksi XX maksettin helmikuussa 2020 11.646,55 €, maaliskuussa 11.477,88
€ ja huhtikuussa 12.901,70 €, vaikka hinelle maksettiin jo tammikuussa 2020 ennakolta
mm. 6 kk irtisanomisajan palkka (ajalta 16.1.20 — 16.7.20). Kysymys kuuluu, mistd
XX maksettiin, tammikuussa 4 kk yli sovitun ja lisiksi 35.996,13 € helmi-huhtikuussa
2020?



Hallitus ei ole esittinyt minkainlaista sopimusta tms. perustetta siitd, miksi XX on
suotitettu em. maksut.

Kuntayhtymin hallitus on kuitenkin 10.12.2019 piivityssi kokouksessaan §:n 128 kohdalla

pdittinyt, etti XX oli oikentettu jobtajasopimmksensa mukaisiin erokorvanksiin. lun valiokunta ei
ole voinut tutustua XX johtajasopimukseen, valiokunta ei voi ottaa kantaa siihen, oliko
XX oikeus erokorvauksiinsa.

Selvittimdittsi on siten jiicinyt, milli perusteella kuntaybtymin ballitus maksoi XX erokorvansta, milli
perusteella 12 kk, ja miksi XX sai vwonna 2020 kuntaybtymiilti kaikkiaan yli 2 vioden
palkkaansa vastanneen summan rabaa.

I11.4.3 Yhteenveto

Kuntayhtymin hallitus ei ole perustellut em. péitoksissidn eikd muissakaan yhteyksissi,
oliko hallituksella toimivalta maksaa XX erokorvauksia, ei myoskdan sitd, milld
perusteella XX maksettiin erokorvaus. Kummankaan johtajan kohdalla hallitus ei ole
perustellut miiris, joita heille maksettiin. Se on omiaan herittimidin epiluottamusta
osoittaa erityistilintarkastuksen tarpeen.

Jollei kuntayhtymin hallituksella ollut edes toimivaltaa paattid XX erokorvauksen
hyviksymisestd, kyse on selvista virheesti.

IV Johtopiitkset

Tilapiinen valiokunta toteaa selvittineensi yhtymihallituksen luottamuksen menettimisen
Syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittdvyyden huomioiden ittivilld tavalla
siltd osin kuin valiokunnalle on tietoja toimitettu. Valiokunta on kuullut yhtyméhallituksen
jasenia, varajiseni sekd muita asiaan liittyvid henkilGiti ja tutustunut saamaansa aineistoon,

ja lausuu asiasta seuraavaa.

Korpelan Voima kuntayhtymiin tilapdinen valiokunta p#ittdi todeta, ettii:

1. Osa kuntayhtymin omistajakunnista on esittinyt, etti yhtymihallituksen
epiluottamusta koskeva asia on syyti valmistella kuntalain 34 §:n mukaisessa
tilapdisessi valiokunnassa ja tuoda yhtymikokouksen ratkaistavaksi.
Kuntayhtymissi on syntynyt tilanne, etti ei ole tdyttd varmuutta siitd, nauttiiko
yhtymihallitus tagvittavaa poliittista luottamusta. T4dmi ei ole kuntayhtymin
eiki omistajakuntien edun mukaista.

2. Kuntayhtymin 100 % omistaman tytityhtién, Verkko Korpela Oy:n, tekemi
poliisitutkinta kuntayhtymin omasta tarkastuslautakunnasta on asiana niin
merkittivi ja poikkeuksellinen, etti siitd olisi pitinyt keskustella kuntayhtymin
omistajakuntien kanssa ennen toimenpiteeseen ryhtymisti. Yhtymihallitus on
epionnistunut kuntayhtymin eri toimielinten yhteistyon rakentamisessa ja
vuoropuhelun ylldpitimisessa.

3. Kotpelan Voima kuntayhtym3 toteuttaa kokonaisuudessaan
yhtymikokoukselle 29.8.2019 esitetyn toimenpidesuunnitelman henkil6stén
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tyohyvinvoinnin patantamiseksi. Lisdksi tyhdytdén viipymittd toimiin
Tybterveyslaitoksen tydyhteisoselvityksessd 20.11.2019 — 21.11.2019 todettujen
kehittimisehdotusten toteuttamiseksi.

4. Tilapdinen valiokunta suosittaa, ettd ylimédrdinen yhtymikokous paattid
suotittaa etityistilintarkastuksen Kotpelan Voima kuntayhtymin hallinnossa
entisille johtajille maksettujen erokotvausten petusteista ja niiden maarista.

5. Tilapiinen valiokunta kehottaa omistajakuntia harkitsemaan, olisiko
kuntayhtymin uuteen hallitukseen, luottamuksen palauttamiseksi, syytd

nimittd4d uudet jisenet.

6. Yhtymihallitukselta pyydetisin kuntalain 35 §:n mukainen lausunto asiasta
ennen yhtymikokoukselle annettavan piitdsesityksen valmistelua.
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Tilapdinen valiokunta Poytékirja 6/2020
Korpelan Voima

Aika
Paikka

23.10.2020

klo 9.00 — 14.14
Korpelan Voima, Rantatalo

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Hannu Kiveld avasi kokouksen
Kokouksen aluksi valiokunta kuuli toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahtealaa.

Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus seka lasnéolijoiden toteaminen

Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi. (liite 1)
Hannu Kivela pj Toholampi

Rami Rauhala varapj Sievi

Eija Pahkala Kalajoki

Tina Lindskog Kaustinen

Veli-Matti Hotakainen

Piia Rautiola Lestijarvi (Jari Savolaisen tilalla)

OTT Ari Huhtaméki oikeudellinen neuvonantaja

Anja Térma Kannus

Kokouksen sihteerin valinta

Sihteeriksi esitettiin ja valittiin Anja Térma.

Edellisen kokouksen poytékirjan tarkistus ja allekirjoitus

Poytakirja hyvaksyttiin yksimielisesti.
Taman kokouksen poytakirja tarkistetaan tdssé kokouksessa.

Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

Hyvaksyttiin yksimielisesti

Korpelan Voiman yhtyméahallituksen lausunto tilapaisen valiokunnan muistiosta.

Kuulemisen jalkeen yhtymahallitukselle on varattu kuntalain 35 §:n mukaisesti tilaisuus
antaa lausuntonsa asiasta.

Valiokunta kavi keskustelun samansa vastauksen pohjalta.

Merkitaan yhtymahallituksen lausunto tiedoksi.

Taman kokouksen poytéakirjan liitteeksi liitetddn yhtymahallituksen jasen pj Antti
Toivolan ja varapj Kari Gromoffin seka tarkastuslautakunnan pj Olli Joensuun
kuulemisten muistiot. Liséksi liitteeksi muistio konserniohjeesta. (liite 2,3,4 ja 5)
Kaikki hallituksen jasenet eivéat tulleet valiokunnan kuultavaksi kutsusta huolimatta,
eivét esittaneet yhtdan asiakirjaa eivatka kehottaneet hankkimaan yhtéan asiakirjaa
eivatka kehottaneet kuulemaan yhtékaan henkila.

Erokorvauksessa yhtymahallituksen toimivalta ei liity kuntalain 43 §:n tai 64.4 §:iin,
vaan kuntalain 42 §:n ja 64.5 §:iin. Kuntayhtyman hallitus ei mydskaan ole tuonut
yhtyméakokouksen tiedoksi XX eroa siten, ettd yhtyméakokous olisi voinut merkita sen
tiedoksi.

Hallituksen vastineen kohdasta 30 saa ristiriitaisen kasityksen siitd, miten XX
virkasuhde péaattyi. XX kertoi vuosikertomuksessa kevaalla 2019 itse eronneensa.
Kuntalain 42.3 §:n ja 64.5 §:n nojalla toimitusjohtajan erokorvaukset
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kuuluvat yntymakokoukselle. Siksi hallituksella ei ollut toimivaltaa sopia
erokorvauksesta alun perin eikéd my6skaan sen maksamisesta.

- Yhtymahallitus vaittaa vastineen kohdassa 34, ettéd XX olisi ollut kuntayhtymésta
johtuva perusteltu syy erota ja vaatia erokorvaus, koska omistajien
yhtymakokousedustajat olivat esittdneet hanelle epéluottamuslauseen. Tama ei
valiokunnan késityksen mukaan ole erokorvaukseen oikeuttava peruste.

- Yhtymahallitus ei ole selvittanyt vastineen kohdassa 43, miké oli se peruste, jolla
talousjohtajan irtisanominen oli kuntayhtyman edun mukaista ottaen huomioon, ettéa se
tarkoitti 12 + 6 kk:n palkan maksua talousjohtajalle 2 kk:n tyévelvoitetta vastaan.

- Yhtymahallitus katsoo vastineen kohdassa 50, etta erityistilintarkastus XX ja XX
saamista maksuista olisi tarpeeton. Kuntayhtyman tilintarkastajat eivat ole lausuneet
niistd mitaan, mika jo sinnsa osoittaa, etta erityistilintarkastus on paikallaan.

Lounastauko klo 12.15 — 12.45

7. Tilapaisen valiokunnan esitys Korpelan Voiman yhtyméakokoukselle
- Valiokunta valmisteli saamansa aineiston pohjalta esityksen yhtyméakokoukselle, joka
yksimielisesti hyvaksyttiin. (liite 6)

8. Valiokunta paattaa jatkotoimista
- Tilapainen valiokunta toteaa, ettd yhtymahallituksella on tilaisuus halutessaan toimittaa
yhtyméakokoukselle loppulausunto valiokunnan laatimasta paatésesityksesta ja
valiokunnan paatosesityksen taustaksi kootusta aineistosta.

9. Muut mahdolliset asiat
- Eiollut

10. Kokouksen paétos
- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.14

Poytakirjan vakuudeksi
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Korpelan Voiman tilapdisen valiokunnan jasenet

Osallistujalista valiokunnan kokoukseen ‘72‘// / 0 2020
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Toholampi Pj Hannu Kiveld varaj. Virpi Ali-Haapala
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varaj. Jouni Koskinen
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Kannus Anj;a*Térmé varaj. Esa Erkkild



Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli Joensuun kuulemisessa 1.9.2020
esille nousseet asiat:

Olli Joensuu kertoi, miten johtamisen ongelmat tulivat esille
tarkastuslautakunnassa:

Alkujaan v. 2018 tarkastuskertomuksessa asia nostettiin esille. Tuolloin
lautakunnan tarkastuksen painopiste oli tydhyvinvointi, liséksi tydntekijéilta oli
tullut viestia, etté siind on ongelmia. 18.6.2018 lautakunta p&étti kutsua
tyéntekijoita kuultavaksi. Tyontekijoitda edustivat luottamusmiehet ja
tyésuojeluvaltuutetut yhteensa 5 henk. Esille nousi rajuakin tekstié ja henkiléston
edustajat kertoivat laajasti ongelmista.

Esilla oli mm. tiedonkulun ongelmat, ei lainkaan puheyhteyttd. Avoimuus ja
luottamus puuttui kokonaan. Pelolla johtamista ja salailun iimapiirié.

Vaatimukset ja resurssit eivat kohdanneet. Annettiin paljon tehtévia, vaikka jo
alussa todettiin, ettd ne on mahdoton hoitaa.

Johtoryhmétyéskentely oli lakkautettu ja se katkaisi tiedonkulun téysin johdon ja
tyontekijoiden valilla.

Jos halusi tavata toimitusjohtajaa, niin piti ensin tilata assistentilta aika ja se
meni ehké viikon pa&han. Aikaisemmin kulttuuri Korpelan Voimassa on ollut
hyvin avoin ja tapaamismahdollisuus johtajan ja tyontekijoiden vélilla oli lahes
aina kun toimitusjohtajan huoneen ovi oli auki.

Hallituksen jasenten kanssa on kéyty keskusteluja, mutta he ovat olleet "téysin
tietamattomia” asioista.

Tarkastuslauta kuuli myés XX, mutta hén oli pitényt tilannetta ihan normaalina.
Ei ndhnyt mitdan ongelmaa ja sairauspoissaoloissa ei poikkeava.

Irtisanomiset ovat tapahtuneet varoitusten kautta.
Tyéntekijoilta oli tullut useamman sivun kirje, jossa kerrottiin ihan
tyopaikkakiusaamisesta.

Miten sitten asioihin puututtiin?

Monella eri lailla asioita yritetty tuoda esille. Ongelmat kérjistyneet koko ajan ja
edelleen vield tédnakin vuonna.

Ennen tarkastuskertomuksen lausuntoa oli vield kuultu hallituksen
puheenjohtajaa ja toimitusjohtajaa. Lausunto muotoiltu vasta tdmén tapaamisen
jalkeen.

Tarkastuslautakunta sai kritiikkia, etta lausunto on tehty vain yhden kokouksen
perusteella. Lausunnossaan lautakunta totesi, ettd hallituksen on syytad puuttua
henkilstén tydhyvinvointiin liittyviin kysymyksiin.



Tarkastuslautakunta sai vain sisdisen suppean yhteenvedon
Tyéterveyslaitoksen tyohyvinvointiselvityksesta. Lautakunta pyysi kayttéonsa
koko raporttia, mutta sité ei ole annettu ja perusteluna sille, etta tietosuojasyisté
sitd ei anneta.

Lautakunnan arvioinnin mukaan selvityksen jélkeen tehdyt suunnitelmat ja
kehittamistoimet eivat ole toteutuneet. Ja irtisanomiset ovat jatkuneet.

Lehtikirjoittelun perusteella on tullut kuva, etté Korpelan Voimassa on vain
rikollisia toissa.

Verkko Korpelaa on kaytetty valituksiin Kannuksen, Toholammin ja Lestijarven
kuntien paatoksista.

Ennen joulua tullut poliisille tutkintapyynté Verkko Korpelan toimeksiannosta.
Lakiasiaintoimisto tehnyt tutkintapyynnén ja sen kohteena Tarkastuslautakunta
kokonaisuudessaan + Kannuksen yhtymakokousedustajat. Virkarikos
perusteena.

Joensuulta kysyttiin, millainen keskusteluyhteys on ollut tarkastuslautakunnan ja
toimivan johdon vaélilla? - Joensuu vastasi, ettd heti kun ensimmainen lausunto
oli annettu, niin Korpelan Voiman hallitus oli kutsunut lautakunnan kuultavaksi.
Pj. Olli Joensuu oli kieltaytynyt kutsusta ja kutsunut puolestaan lautakunnan
kuultavaksi puheenjohtajan ja toimitusjohtajan.

Olli Joensuu totesi, etta hallitus elda kuplasta, jossa he eivét saa oikeaa tietoa.
XX lopettanut sitemmin vuoropuhelun kokonaan.

Tarkastuslautakunnan pj kertoi, ettd Korpelan Voima on ollut useita kertoja
oikeudessa ja tutkintapyynnén on voinut tehda taysin ilman syyta.

Rauhala tiedusteli: Mika oli XX roolin merkitys suhteessa hallitukseen? — Siihen
Joensuu totesi, ettd vaikka Verkko Korpela tekee toimia, niin pj Antti Toivola ja
XX istuivat siind samassa péydassa.

Tyttarien poytékirjoja ei ole annettu tarkastuslautakunnalle. Tyttarien hallitus
koostuu samoista henkil6ista kuin paahallitus. Hallituksen puheenjohtaja on
kaikissa tyttarien kokouksissa mukana, mihin hanella oli oikeus. Asiat on
todennéakoisesti keskusteltu myés paahallituksessa.

Vuoden 2019 tarkastuskertomusta tehdessa on toistettu huoli tydhyvinvoinnin
huonosta tilasta ja etta tilanne ei ole parantunut.

Keskusteluyhteys on ollut heikko, tarkastuslautakunta on pyytanyt tietoja
kirjallisesti. Vastaukset olleet hyvin ympéaripyéreité eika niisté ole saanut mitaan
tietoa. Kehotettu kysymaan tarkemmin tilintarkastajalta, joka on Rovaniemella.

Lautakunta esim. inmetellyt, mista syysta Kaustisen tyémaan aikataulu on
siitynyt? — Vastaukseksi saatu, ettd se kuuluu Verkko Korpelan toimivaltaan.



Kaydyssé keskustelussa esille nousi myés, etté johtajasopimus pitéaa pyytaa
valiokunnalle. Tiedossa on, ettd joulukuussa on maksettu erokorvaus
kertakorvauksena, vaikka toimitusjohtaja ja talousjohtaja ovat jatkaneet tyssa
huhtikuulle saakka. Onko siis maksettu kaksinkertaista palkkaa? XX on toiminut
koko alkuvuoden ajan hallituksen esittelijana.

Johtajasopimus on peraisin sen verran kaukaa, etté se ei vélttamatta ole ollut
yhtymakokouksessa hyvaksyttavana.

XX kuukausipalkka on ollut 11 000 e/kk ja erokorvaus 12 kk. XX johtajasopimus
tehty v. 2013.

Talousjohtajan johtajasopimuksen on laatinut XX.

Omistajakuntien hallituksille lahetetyissa kirjeissa on todettu, ettéd AVI on
suorittanut tyéhyvinvointitarkastukset eiké niissa ole todettu mitéén erikoista.

limoitukset tydsuhteiden irtisanomisista on saatu henkilGiltd suoraan.
Itisanomisen perusteissa puhutaan vaarinkdytoksista, mutta tutkintapyyntéja
asian selvittamiseksi ei ole tehty. Ja keskustelua johdon ja tyéntekijéiden valilla
ei ole kayty.

Henkiléstd on lahettanyt kirjeen sen hetkisesté tilanteesta toukokuussa 2020
kaikille omistajakunnille ja Korpelan Voiman johdolle.

Misté luottamuspula johtuu ja miten sen voi palauttaa? — Luottamuspula
juontanut jo useamman vuoden takaa huonosta johtamisesta, joka on perussyy.
Toimitusjohtaja on ollut iimeisen taitava sitomaan hallituksen omiin ajatuksiinsa.

Rekrytoinneissa on korostettu, onko henkilé Korpela mydnteinen? Juokseeko
toimitusjohtajan pillin mukaan? Hallitus ollut toimitusjohtajan kannoissa tiiviisti
mukana.

Eija Pahkala totesi, ettd KV:n hallitukselta pitéisi kysya vaarinkéytoksista ja
pyytaa erityistilintarkastusta. Tiedonsaanti on selked ongelma ja tietoa on vaikea
saada kenenkaan.

Olli Joensuu kertoi, etta jos Korpelan Voimalta tulleen s-postin on kertaalleen
avannut esim. puhelimestaan, niin posti ei avaudu enéa toista kertaa. Kaikki
KV:n postit on asennettu siten.

Keskustelussa tuli esille myés sivujuonteena talousjohtaja XX miehen rooli
KV:ssa? Tehnyt paljon remontteja. Miten kilpailutus on tehty? Hallitus
huomannut, ettei ole kilpailutettu asioita ollenkaan. Tama tullut
tarkastuslautakunnalle esille heidan selvittdesséan hankintakysymyksissa.
Korpelan Voiman péytakirjoista ei selvia mitédan paatéksista tarkemmin, koska
kirjattuna vain toimitusjohtajan esitys ja hallituksen paatos.



Kaustisella on kerrottu, ettd aiemmin aina Korpelan Voiman sisalla tyéryhma
valmistellut seuraavaan KV:n hallitukseen sopivat jasenet. "Kaustisen kunta
saanut viestin, etté jos ei Salosta valita hallitukseen, niin ette saa siihen ketaan
edustajaa”.

Tytaryhtiét toimivat osakeyhtiolain mukaan. Herési kysymys: Olisiko hyva, jos
niissa jatkossa olisi hallitusammattilaisia?

Eija Pahkala totesi, etté valiokunnan tehtéva on palauttaa luottamus Korpelan
Voiman ja omistajien vélille. Se on taloudellisesti vakaa yritys. Lopputulos on
mika on, mutta tavoitteena on palauttaa luottamus.

Olli Joensuu esitti, ettd omistajachjaus pitaa palauttaa ja kdyda avointa
keskustelua. Tapaamiset eivat saa olla Korpelan Voiman infoja siita, paljonko
sahkoé maksaa, vaan omistajaohjaus ohjaa strategisia asioita.

Puheenjohtaja vieléa kysyi, mika on kouratuntuma-arvio siitd, minké verran KV:n
johto on kayttanyt varoja asianajotehtaviin. Siihen Joensuu vastasi, etté tietoja ei
saada, koska ne ovat vain Verkko Korpelan tiedossa. Erityistilintarkastus pitaa
koskea koko kuntayhtymaa ja koskea myés tyttaria.

Rami Rauhala totesi, ettd se mika on tarkastuslautakunnan rooli, tulee
kuntalaista. Yhtymahallitus on pitényt tarkkaan huolta, miké on heidén tonttinsa.
Ja sen kautta asiat lahteneet karjistymaan. Yhtymahallituksen vastuulla on
hyvinvoinnin johtaminen.



Korpelan Voima

Konserniohjeen (30.5.2007) merkitys tilapédisen valiokunnan ty6ssi
Muistio
23.10.2020

ONKO VALIOKUNNALLA TOIMIVALTAA LAUSUA MYOS TYTARYHTIOISTA?
I Konsetniohjeen madrdyksistd

Konserniohjeessa (ohessa) on kyse konserniohjauksesta ja ohjeen tarkoitus on varmistaa
petussopimuksen ja yhtymikokouksen —miidrittimien tavoitteiden toteutuminen
kuntayhtymissi ja sen tytiryhtidissa (s. 1).

Konsetniohje sitoo kuntayhtymii ja tytiryhtiitd. Sekd kuntayhtymin ettd tytiryhtididen
on toteltava yhtymikokouksen kiskyjen mukaisesti (s. 1).

Konsetniohjauksesta vastaa konsernijobto eli kuntaybtymin hallitns ja toimitusjohtaja (s. 2).
Konsernijohdon tebtivi on objata ja valvea (5iis jobtaa) tytarybtividen toimintaa siten, ettd asetetut
tavoitteet voidaan saavuttaa (s. 2).

hallitusten enemmiston pitid olla myis knntaybtymdin hallituksen jasenid (s. 3 lopussa).

Muun ohella ”merkitidvit henkilistiratkaisut” tytiryhtidissi ovat konserniohjeen mukaan
sellaisia asioita, joista padttiminen edellyttavit jopa ennakkosuostumusta Ronsernijohdolta,
kiytinndssi kuntayhtymin hallitukselta (s. 5, kohta 8).

Konserniohjeen mukaan kuntayhtymin tatkastuslautakunnalla on tdysin samat

tiedonsaantioikeudet tytdryhtitissd kuin kuntayhtymissi (s. 7).
IT Miadrdysten merkitys

Konserniohjeesta ilmenevit em. miidriykset siitd, mitkd oikeudet ja velvollisuudet
kuntayhtymin hallituksella on tytaryhtididen toiminnasta, osoittavat, ettd kuntayhtyméin
hallituksen toimintaa voi ja sitd my6s pitdd atrvioida my0s tytaryhtidissa tehdyistd toimista.
Siksi valiokunta on tdyttinyt tehtdvdinsi niin menetellessddn. Muussa tapauksessa
olennainen osa hallituksen toimista sen vallassa olevissa tytiryhtiGissd jaisi (olisi jadnyt)
tutkimatta.

Konsetniohjeesta johtuu my6s se ”personaaliunioni”, joka vallitsee kuntayhtymin ja
tytaryhtididen hallituksen jasenyyden vililld. Tosin kuntayhtymin hallitus on tulkinnut asian
— konserniohjeen vastaisesti — siten, ettei tytdryhtididen hallituksissa ole muita kuin
kuntayhtymin hallituksen jasenid. Konserniohjeen mukaan pdipaino tytirybtividen hallitnksen
Jasenten  valinnassa  pitiisi olla  yrityksen  (esim. Verkko Korpela Qy:n) tai  toimialan
(scibkdenergialiiketoiminnan) tuntemnksella ja/ tai ylipdinsi liketoiminnan osaamisella (s. 3-4). Vasta



sitten on todettu, ettd enemmistdn tytityhtion hallituksen jdsenisti pitdisi olla
kuntayhtyminkin hallituksen jasenia.

Valiokunta on selvittinyt mm. Verkko Korpela Oy:n henkiléstoratkaisuja, joista
Kkitjistyneimmin, Jani Vetoniemen, tyésuhteen putkamiseen osallistui henkildkohtaisesti
kuntayhtymin hallituksen puheenjohtaja, vaikkei hin ollut edes Verkko Korpela Oy:n
hallituksen jisen. Voidaan siis todeta, ettd sekid konserniohje etti Antti Toivolan
henkildkohtainen menettely osoittavat perusteen sille, miksi tilapdinen valiokunta oli
oikeutettu ja my6s velvollinen selvittimaan tytiryhtidissi tapahtuneita henkildstoratkaisuja.

Kotpelan Voiman tatkastuslautakunnan puheenjohtaja kertoi valiokunnalle, ettd
tytityhtididen hallitukset ja myo6s tilintarkastajat — ilmeisesti hallituksen toivomuksesta —
kieltaytyivit antamasta tatkastuslautakunnalle tietoja tytiryhtiistd ja niiden tapahtumista.
Tima oli nimenomaisesti konserniohjeen vastaista.



VI &

Tilapdinen valiokunta esittdd Korpelan Voima kuntayhtymin ylimaéaréiselle yhtymakokoukselle, ett3
yhtymakokous paattaa:

1. todeta, ettd tilapdinen valiokunta on selvittdnyt yhtymahallituksen luottamuksen menettdmisen
syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittavyyden huomioiden riittavalla tavalla ja pitaa
asiaa riittavasti valmisteltuna,

2. todeta Korpelan Voima kuntayhtymin yhtymahallituksen menetténeen yhtymékokouksen
luottamuksen omistajakuntien poliittisen luottamuksen menettdmisen ja kuntayhtymén
henkil6ston tyéhyvinvoinnin ongelmien perusteilla,

3. erottaa kuntalain 34 §&:n nojalla yhtymahallituksen,

4. todeta, ettd erotettujen luottamushenkiliden tilalle kuntayhtymén hallitukseen valitaan
valittémasti uudet henkilot,

5. todeta, ettd padtds toimeenpannaan vélittomasti, vaikka yhtymakokouksen péaatoksestd
valitettaisiin hallinto-oikeuteen.
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Liite 8. Yhtymékokous 27.11.2020

Korpelan Voima kuntayhtymin tilapéiselle valiokunnalle

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN YHTYMAHALLITUKSEN LAUSUNTO TILAPAISEN VALIOKUNNAN
MUISTIOON 8.10.2020

Lausunnon antaminen

Korpelan Voima kuntayhtymén (jéljempina “kuntayhtyma”) yhtymékokous on 26.6.2020 paittanyt perustaa ja yliméa-
rdinen yhtymékokous 26.8.2020 asettaa tilapaisen valiokunnan valmistelemaan yhtymahallituksen erottamistakoskevaa
asiaa. Tilapainen valiokunta on 8.10.2020 paivityssa muistiossaan esittényt selvityksensd ja johtop#itoksens asiassa.
Tilapéinen valiokunta on varannut kuntayhtyméin yhtyméhallitukselle tilaisuuden antaa lausuntonsa muistion johdosta
22.10.2020klo 16.00 mennessa.

Lausuntonaan kuntayhtymén yhtyméhallitus esittdi seuraavan.
Asian kisittelyn keskeyttiminen

Sen paremmin yhtymékokouksen p#atds 26.6.2020 perustaa tilapainen valiokunta kuin yhtymékokouksen paatds
26.8.2020 tilapiisen valiokunnan asettamisesta ei ole saanutlainvoimaa. Molemmista paétoksistd on valitettu ja vali-
tukset ovattilld hetkelld Vaasan hallinto-oikeuden tutkittavina. Viimeksi mainittuun valitukseen sisiltyy vaatimus téy-
tantdonpanokiellon méarizmisestd. Valituksenalaisia ovat myds edelld mainittuja yhtymékokousten paatoksia edeltivit
jasenkuntien paatokset, jotka ovat koskeneet yhtymékokoukselle tehtévid esityksié tilapdisen valiokunnan perustami-
sesta ja yhtymékokousedustajien valintoja. Valituksissa on esitetty hallinto-oikeuden tutkittavaksi useiden tilapdisen
valiokunnan jisenten ja varajasenten esteellisyys.

Yhtymihallitus katsoo, ettd yhtyméhallituksen erottamista koskevan asian valmistelu ja kasittely tulee valittomasti kes-
keyttad odottamaan ylld mainittujen vireilld olevien valitusasioiden ratkaisua.

Asian valmistelun ja/tai Kisittelyn jatkamisen aiheellisuus seké mahdollisten toimenpiteiden tarve voidaan arvioida
vasta lainvoimaisten paitosten jilkeen, niiden sisdltd huomioon ottaen. Siitd, ettd tilapdinen valiokunta paattaisi olla
odottamatta mainittujen vireilli olevien valitusasioiden lainvoimaista ratkaisua sekd tisté seuraavasta paitoksenteosta
tulee mahdollisesti aiheutumaan kuntayhtymille ja sen tytiryhtidille vahinkoa. Asian ksittely keskeyttimélld timi
vahinko on viltettivissa. Ottaen huomioon my®ds yhtymahallituksenjésenten oikeusturvan toteutuminen, késittelynkes-
keyttiminen siihen saakka, kun valitusasiat on lainvoimaisesti ratkaistu, on valttimatonta.

Tilapiisen valiokunnan toimittama valmistelu on puutteellinen ja virheellinen

Tilapaisen valiokunnan toimeksianto ja toimivalta koskevat kuntayhtymén yhtymihallituksen erottamista koskevaa
asiaa. Tilapainen valiokunta on ylittinyt toimivaltansa arvioidessaan kuntayhtymén tytéryhtidihin ja niiden hallitusten
menettelyyn liittyvid seikkoja. Toimivaltaa tytiryhtididenhallitusten menettelynarvioimiseen eimuo dosta se, etté tietyt
yhtymihallituksen jisenet ovat jisenind my&s tytaryhtididen hallituksissa. Missdén tapauksessa koko kuntayhtymén
yhtyméhallituksen nauttimaa luottamusta ei voida arvioida kuntayhtymén tytiryhtididen toimien valossa.

Asian valmistelu on ylld mainituilta osin lainvastaista ja se tulee korjata poistamalla tilapdisen valiokunnan muistiosta
asiat, jotka koskevat kuntayhtymsn tytiryhtididen toimintaa. Toissijaisesti yhtyméhallituksen toiminnassa eiole 0soi-
tettu mainituilta osin seikkoja, jotka voisivat olla asiallisia ja laillisia syité yhtymahallituksen luottamuksen menettimi-
selle.

Sikéli kun tilapinen valiokunta edelleen katsoisi, ettd yhtyméhallituksen nauttimaa luottamusta voidaan arvioida tytér-
yhtiiden toimien valossa, tilapdinen valiokunta ei ole huolehtinut asianriittévéstd ja asianmukaisesta selvittdmisestd.
Tilapdisen valiokunnan muistiosta ilmenee, ettei se ole hankkinut kéytettivikseen esimerkiksimuistiossa viitattuihin
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tyontekijoiden irtisanomisiin tai muistiossa tarkemmin ksiteltyyn ty 6suhteen purkamiseen liittyvai asiakirjadokumen-
taatiota. Tilapdinen valiokunta ei ole hankkinut kiytettivikseen my6skésn muistiossa viitattua Verkko Korpela Oy:n
tekemiin tutkintapyyntd4. Ainakaan ndit4 asiakirjoja ei ole liitetty muistioon.

Edelleen tilapdinen valiokunta on laiminlyényt dokumentoida toimittamansa kuulemiset lain edellyttdmalld tavalla.
Hallintolain 42 §:n mukaisestitiedot suullisesti esitetyistd selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, on
kirjattava tai muulla tavoin rekisterditiva. Kun kuulemisia ei ole kirjattu ja naitd kirjauksia liitetty muistioon, yhtymi-
hallituksella ei ole mahdollisuutta lausua kuulemisissa esille tulleista seikoista. Menettely tulee korjata tai kuulemisia
koskevat merkinnéit ja niihin liittyvit tiedot tulee poistaa tilapdisen valiokunnan muistiosta. Muussa tapauksessa asian
valmistelu on tapahtunut virheellisesti.

Tilapdinen valiokunta on kuullut yhtyméhallituksen jisenid asianosaisina kesken selvitysprosessin sa toimittamalla yh-
tymahallituksen jisenille kitjallisia kysymyksid 11.9.2020 seké varaamalla tilaisuuden osallistua suulliseen kuulemis-
tilaisuuteen. Ndiden kuulemisten yhteydessé asianosaisille ei ole toimitettu mitéin tietoa tai dokumentaatiota tilapdisen
valiokunnan tekemén selvityksen siséllésti. Kuulemisessa ei ole voinut ollakysymys hallintolain 34 §:ssé tarkoitetusta
asianosaisen kuulemisesta. Tilapdisen valiokunnan kesken selvitysprosessin toteuttama asianosaisten kuuleminen on
tapahtunut virheellisesti.

Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensi asiasta
sekd antaa selityksens sellaisista vaatimuksista ja selvityksisté, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Sddnndksen
asettamien vaatimusten tdyttdminen edellyttda siis sité, ettd asianosaisella on mahdollisuus lausua kaikista seikoista,
jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Koska kaikki asiaan mahdollisesti vaikuttava selvitys ei voi olla ksilld val-
misteluvaiheen aikana, asianosaisen kuulemista ei tule toteuttaa kesken valmisteluprosessin. Koska yhtymahallituksen
edustajille ei oleaiemmin toimitetun kuulemisen yhteydessd annettu mit4én tietoa tai esitetty dokumentaatiotatilapéisen
valiokunnan hankkimasta selvityksestd, yhtyméhallituksella ei ole ollut mahdollisuutta ottaa lain edellyttimalld tavalla
kantaa seikkoihin, jotka tulisivat tai saattaisivat tulla vaikuttamaan asian ratkaisuun.

Tilapiisen valiokunnan yhtymahallitukselle nyt toimittamasta lausumapyynnosta ei selvid yksiselitteisesti, onko muis-
tio toimitettu yhtyméhallituksen jésenille tarkoituksena varata néille vield hallintolain 34 §:n mukainen tilaisuus antaa
selityksensi vai onko kyse kuntalain35 §:n viittaamasta yhtyméhallituksen lausunnosta. Siindkin tapauksessa, ettd kyse
olisi hallintolain 34 §:n tarkoittamasta kuulemisesta, edes timé kuuleminen ei tapahdu lain edellyttimll4 tavalla.

Tilapiisen valiokunnan muistiosta ilmenee, ettd valiokunta on kuullut yhtyméhallituksen edustajien lisiksi useita muita
henkiloiti suullisesti asiasta. Muistiossa esitetyisti kannanotoista on luettavissa, ettd valiokunnan ndkemyksetja johto-
paitokset perustuvat monilta osin vahvasti sanottujen henkilsiden kuulemiseen. Edelld jo todetulla tavalla niitd kuule-
misia ei ole dokumentoitu asianmukaisesti. Tilapdinen valiokunta on léhettdnyt yhtyméhallitukselle ainoastaan itse laa-
timansa muistion ilman ainoatakaan siini viitattua asiakirjaa. Hallintolain 34 § :nkuulemisvelvoitteen tiytt&minen edel-
lyttas, ettd kaikki se aineisto ja selvitykset, jotka on mainittu tilapéisen valiokunnan muistiossa, toimitetaan yhtyméhal-
litukselle. Yhtymsahallitukselle tulee lisiksi varatariittéivé aika aineistoon perehtymiseen ja lausunnon antamiseen. Nyt
kuulemiselle — olettaen, ettd kyse olisi hallintolain 34 §:n mukaisesta kuulemisesta — asetettu méardaika on asian laatu
ja laajuus huomioon ottaen liian lyhyt. Liséksi tilapdinen valiokunta on jo etukiteen ilmoittanut, ettei méiérdaikaa tulla
pidentimain.

Y114 esitetyn mukaisesti virheellinen menettely yhtymahallituksen edustajien kuulemisessa asianosaisina tulee korjata.
Muussa tapauksessa asian valmistelu on tapahtunut virheellisesti. P44tos, joka perustuu lainvastaiseen valmisteluun, on
myos lainvastainen.

Viimeiseksi yhtyméhallitus kiinnittii huomiota siihen, ettd vaikka kyse on yhtymahallituksen erottamista koskevan
asian valmistelusta, suuri osa tilapiisen valiokunnan kuulemista henkil6istd on kuntayhtymén tytéryhtididen palveluk-
sessa olevia tai aiemmin olleita tyontekij6ité. Tilapaisen valiokunnan muistiossa kuvatut tapahtumat liittyvét osin ty6-
hyvinvointiin ja muun muassa tarkastuslautakunnan syksylld 2018 toteuttamaan kuulemistilaisuuteen. Téstd huolimatta
tilapainen valiokunta ei ole kuullut esimerkiksi kuntayhtymén tydsuojeluvaltuutettua Satu Huukia tai tapahtuma -ai-
kaista luottamusmiesti Anssi Haapasta. Tilapéinen valiokunta ei ole kuullut mydskéén tapahtuma -aikaista kuntayhty-
mén toimitusjohtajaa Tuula Loikkasta tai talousjohtaja Pia Ylitaloa. Tilapdisen valiokunnan tehtdvéné on asian totuu-
denmukainen ja tasapuolinen selvittiminen. Edelld todetun perusteella yhtymihallitus kyseenalaistaa tilapaisen valio-
kunnan valmistelun objektiivisuuden ja tasapuolisuuden.

Tarkastuslautakunnasta tehty tutkintapyynto
Tilapdinen valiokunta kritisoi sitd, ettd Verkko Korpela Oy:n nimissi on tehty tutkintapyyntd poliisille liittyen tarkas-

tuslautakunnan toimintaan. Tilapdinen valiokunta ei ole kuitenkaan muistiosta ilmenevien tietojen perusteella perehty-
nyt tutkintapyyntdén. Ainakaan tutkintapyyntdd ei ole liitetty muistion liitteeksi.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA
Postiosoite Kéyntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet

PL 13

Junkalantie 15 Y-tunnus: Y 178464-4 http://www.korpelanvoima.fi

69101 KANNUS 69100 KANNUS



J

17

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

. Tutkintapyynnon tekemisen kritisoiminen tutkintapyynnon sisaltod tuntematta ei voi perustua objektiiviseen, tasapuo-
liseen ja asianmukaiseen selvitykseen. Tilapéisen valiokunnan yhtymahallituksen luottamuksesta tekemien johtopaa-
tdsten objektiivisuus ja asianmukaisuus on jo yksin tilld perusteella kyseenalainen.

Tilapiinen valiokunta esittii muistiossaan, ettd Verkko Korpela Oy olisi katsonut tarkastuslautakunnan jisenten syyl-
listyneen virkarikoksiin ja viittdnyt nditd rikollisiksi. Namé viitteet eivit pidd paikkaansa. Tutkintapyynndssé on ku-
vattu ne tapahtumat, jotka ovat olleet tutkintapyynnon tekemisen perusteena ja pyydetty poliisia selvittiméén, onko
kuvattujen tapahtumien perusteella syytd epéilld jonkun / joidenkin henkiliden syyllistyneen rikokseen. Tutkintapyyn-
nodssi kuvattuja tapahtumia koskeva kattava asiakirjaselvitys on asianmukaisesti toimitettu poliisille.

Tilap4isen valiokunnan muistiosta ei ilmene, milld perusteella se katsoo, ettd kuntayhtymén yhtyméhallitus olisi toimi-
nut velvollisuuksiensa vastaisesti tai moitittavasti Verkko Korpela Oy:n tekeméén tutkintapyyntdon liittyen. Sen pa-
remmin yhtymihallitus kuin Verkko Korpela Oy:n hallituskaan eivit ole toimineet mill4én tavoin velvoitteidensa vas-
taisesti. Tutkintapyynnon tekemiselle on ollut lainmukaiset perusteet. Tehdessdén tutkintapyynndn tiedossaan olevien
seikkojen perusteella Verkko Korpela Oy / sen hallitus on toiminut velvollisuuksiensa mukaisesti.

Hallituksella on velvollisuus tehdé tutkintapyyntd, mikéli sen tiedossa olevien seikkojen perusteella on mahdollista,
ettd rikoksen tunnusmerkistd voisi tayttya. Tutkintapyynn6n tekeminen ei edellytd minkéainlaista poliittista harkintaa.
Tutkintapyynnén tekemisesti ei ole siten tullut keskustellakuntayhtymén omistajakuntien kanssa etukiteisesti. Tilapéi-
sen valiokunnan pdinvastainen johtop#dtds on virheellinen.

Muistiossa viitatut henkildstéongelmat

Tilapdinen valiokunta on viitannut muistiossaan tarkastuslautakunnan tyShyvinvointiin liittyen tekemiin havaintoihin.
Muistioon tarkastuslautakunnan kuulemistilaisuuden siséllosti kirjatut tiedot perustunevat valiokunnan kuulemienhen-
kildiden kertomukseen. Kun kuulemisiaei ole dokumentoitu, yhtyméhallituksella ei ole mahdollisuutta lausua asiasta
asianmukaisesti. Yhtyméhallitus viittaa tdssd yhteydessd myos edelld kuulemisten valikoivuudesta todettuun.

Tilapiinen valiokunta on esittinyt kannanottonaan, ettd yhtyméhallituksen vastuulla on se, ettd kuntayhtymén hatjoit-
tama henkildstopolitiikka on ainakin viimeksi kuluneen kahden vuoden aikana ollut huonosti hoidettua. Muistiosta ei
selvid yksityiskohtaisesti, mihin konkreettisiin seikkoihin timé ndkemys perustuu.

Yhtyméhallitus on saanut tiedon tyShyvinvointiin liittyvist4 ongelmista ensimmaéisen kerran tarkastuslautakunnan arvi-
ointikertomuksen muodossa 26.4.2019. Titd ennen yhtymahallitukselle ei ole milldén tavoin tai misséén yhteydessi
raportoitu ongelmista. Edes tarkastuslautakunta itse ei ole raportoinut yhtymahallitukselle ongelmista syksylld 2018
jérjestetyn kuulemistilaisuuden jélkeen, vaan vasta yli puoli vuotta my6hemmin arviointikertomuksessaan. Edes arvi-
ointikertomuksessa ongelmien konkreettista siséltod ei ole avattu, eikd yhtymaéhallitusole saanut yksityiskohtaista tietoa
ongelmien sisallosti tarkastuslautakunnalta mydskédn pyynnostd. Téassd yhteydessa yhtyméhallitus toteaa jirjestyksen
vuoksi, ettd Aluehallintovirasto on loka-marraskuussa 2018 suorittanut kuntayhtymissa ja sen tytiryhtidissi tydsuoje-
lutarkastukset, eikéi ndissi ole raportoitu tydhyvinvointiin liittyvistd ongelmista. My6skin sairaslomat ovat kuntayhty-
mikonsernissa olleet vuosikausia hyvin matalat, keskiméaarin 3 -5 péivéd

Yhtymahallitus on reagoinut sen tietoon tarkastuslautakunnan arviointikertomuksella tuotuihin ongelmiin asianmukai-
sesti. Yhtymihallitus on tehnyt paétéksen ulkopuolisen tahon suorittaman selvityksen hankkimisesta. Sanotun selvityk-
sen suorittajaksi valikoitui Tydterveyslaitos, joka on sittemmin antanut yhteenvedon tekemistéin havainnoista. Tutki-
muksen suorittajia ei tilapAinen valiokunta ole mydskaan kuullut. Jatkotoimista ja jalkiseurannasta on sovittu Ty6ter-
veyslaitoksen kanssa. Projekti oli keskeytynyt toimitusjohtajavaihdon vuoksi. Tutkimuksen suorittajat ovat ilmaisseet,
ettd tutkimusta ei tulisi tulkita ilman heidén ohjaustaan.

Henkilgston irtisanominen

Tilapdinen valiokunta on tuonut muistiossaan esille pdaluottamusmiehen tydsuhteen purkamisen. Ilmeisesti viitataan
luottamusmieheen. Lis#ksi valiokunta on viitannut yleiselld tasolla muihin tyontekij6iden irtisanomisiin ja irtisanoutu-
misiin. Tilapdisen valiokunnan muistiosta kdy kuitenkin ilmi, ettei valiokunta ole hankkinut kdytettdvikseen ndihin
tydsuhteiden paattimisiin liittyvid kattavaa asiakirjadokumentaatiota. Muistiossa on viitattu yksittdisiin valiokunnan
nikemiin asiakirjoihin, mutta n#iti ei ole liitetty muistioon, eikd yhtyméhallituksella ole siten mahdollisuutta ottaa kan-
taa niiden sisaltdon.
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26. Sek luottamusmiehen tydsuhteen purkamisen ettd muiden kuntayhtymén tytiryhtiossé toteutettujen ty&ntekijdiden ir-
tisanomisten taustalla ovat olleet asioiden perusteellinen selvittdminenja ty6ntekijoiden kuuleminen. Luottamusmiehen
tydsuhteen purkamiselle ja muiden tydntekijoiden irtisanomisille on ollut tyésopimuslain mukaiset perusteet. Irtisa-
nomisten ja tydsuhteen purkamisen perusteet sekd noudatettu ty§sopimuslain mukainen menettely ilmenevét tytéryhti-
diden hallussa olevasta taustaselvitysdokumentaatiosta, varoituksista ja irtisan omis- / purkamisilmoituksista.

27. Yhtymihallitus korostaa, ettd yhtikééin tydsuhteen irtisanomista tai purkamista ei ole todettu lainvastaiseksi toimival-
taisen tuomioistuimen toimesta. Yhtymihallituksen tiedossa ei ole, ettd yhdestdkaan ty6suhteen paattimisesti olisi edes
nostettu kanne.

28. YIl4 sanottua taustaa vasten tilapiisen valiokunnan nikemys siitd, ettd “tyontekijoiden erottamiset vaikuttavat paatok-
siltd, joita voidaan kritisoida” on perusteeton. Tilapdisen valiokunnan tehtdvéna ei ole ottaa kantaa ty 6sopimusten pat-
tamisen laillisuuteen. Yleensikin tilapiinen valiokuntakritisoi yhtyméhallitusta tdysin puutteellisen selvityksen perus-
teella. P4itosten laillisuuden tai oikeellisuuden arvioiminen on mahdotonta tilanteessa, jossa tilapdinen valiokunta ei
ole tutustunut pAitdsten taustalla olleeseen dokumentaatioon ja selvitykseen asianmukaisesti. Tilapdisen valiokunnan
suorittama asian valmistelu ei ole tilti osin asianmukaista, tasapuolista eikd muutoinkaan lainmukaista. Virheellinen
valmistelu tulee my&s taltd osin korjata.

7 Toimitusjohtajan ja talousjohtajan erokorvauksista piédttiminen
7.1 Yhtymdihallituksen toimivalta

29. Kuntayhtymén perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymékokous valitsee kuntayhtymén toimitusjohtajan ja myontia ha-
nelle eron. Eron myéntiminen tarkoittaa yhtymahallituksen késityksen mukaan toimitusjohtajan itse toimittaman irti-
sanoutumisen merkitsemisti tiedoksi, ei oikeudellisesti vaikutuksellisen pa&toksen tekemisté asiassa. Toimitusjohtajan
irtisanomisesta ei ole perussopimuksessa nimenomaista sdannosti. Kuntalain 43 / 64.4 §:n mukaan kuntayhtymén joh-
tavan viranhaltijan irtisanominen kuuluu yhtymikokoukselle silloin, kun irtisanomisen perusteena on 43 §:ssi mainittu
luottamuspula.

30. Kun kuntayhtymén toimitusjohtaja Tuula Loikkasen virkasuhteen pééttimisestd on sovittu yhteisymmérryksessé sopi-
muksellisesti, kyse ei ole ollut muodollisesti toimitusjohtajan irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta. Kun kuntayhtyméin
perussopimuksessa ei ole selkedisti médritty toimitusjohtajasuhteen paattamisestd sopimisen kuuluvan yhtymékokouk-
selle, toimivallan on yhtymihallituksen késityksen mukaan katsottava olleen perussopimuksen 12 §:nnojalla yhtyma-
hallituksella. Mainitun perussopimuksen kohdan mukaan hallitus mm. tekee yhtymén puolesta sopimuksetja hoitaane
tehtivit, jotka eivit kuulu perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymikokoukselle.

31. Konkreettisimmin pAittdmissopimus ilmentd4 yhtyméhallituksen tekemdd paatosti siitd, ettd toimitusjohtaja Tuula
Loikkasella on oikeus johtajasopimuksen mukaiseen erokorvaukseen. Kuntayhtymén yhtymahallituksella on yleisesti
toimivalta paittdd erokorvauksen maksamisesta. 1 Korpelan Voima kuntayhtyméin perussopimuksessa ei ole maériyk-
si, jotka siirtdisivit toimivallan yhtyméahallitukselta muulle toimielimelle.

7.2 Erokorvauksen maksamisen peruste

32. Loikkasen toimitusjohtajasopimuksen mukaan toimitusjohtajalla on oikeus saada 12 kuukauden palkkaa vastaava ero-
korvaus, mikli i) kuntayhtyma irtisanoo sopimuksen tai ii) toimitusjohtaja irtisanoo sopimuksen kuntayhtymésti joh-
tuvasta perustellusta syysta.

33. Tuula Loikkanen on ennen paéttimissopimuksen allekirjoittamista ilmaissut yhtymahallitukselle halunsa irtisanoa toi-
mitusjohtajasopimuksensa kuntayhtymésté johtuvasta syysta.

34. Aiemmin vuonna2019 useatkuntayhtymén yhtymékokousedustajat olivat yhtymékokouksessa esittineet epéluottamus-
lauseen kuntayhtymén toimitusjohtajalle ja esittineet, ettd yhtymahallituksen tulisi ryhtya toimitusjohtajan irtisanomi-
seen tahtaviin toimenpiteisiin. Loikkaseen kohdistunut arvostelu ja “ajojahti” johtivat lopulta tilanteeseen, jossa Loik-

1 Kunnanhallituksen toimivalta paéttis erokorvauksen maksamisesta on vahvistettu oikeuskirjallisuudessa (Heikki Harjula ja Kari Prittild,
Kuntalaki— Tausta ja tulkinnat, 2015, s. 356). Kuntayhtymin kyseessé ollessa toimivalta on siten yhtyméhallituksella.
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kasen oli mahdoton jatkaa tehtivissidn. Vallinneissa olosuhteissa Loikkasen edellytykset hoitaa tehtdvéénsi asianmu-
kaisesti olivat siis kuntayhtymésti (sen yhtymékokousedustajien menettelysti) johtuvista syisté rajoittuneet merkitti-
visti. Ndin ollen yhtyméhallitus on katsonut, ettd Loikkasella on kuntayhtymastd johtuva perusteltu syy irtisanoa toi-
mitusjohtajasopimuksensa. Kun perustellun syyn késitettd ei ole tdsméllisemmin mééritelty toimitusjohtajasopimuk-
sessa, tulkinnan tekeminen asiasta on kuulunut hallituksen harkintavaltaan.

Muodollisen irtisanoutumisilmoituksen jittdmisen ja sen jalkeisen erillisen erokorvauksen maksamista koskevan péa-
toksen tekemisen sijaan virkasuhteen paattimisestd on sovittu sopimuksella. Yhtyméhallituksen ndkemyksen mukaan
talld ei ole oikeudellista merkitysti erokorvauksen maksamisen perustetta arvioitaessa. Jarjestyksen vuoksi yhtymihal-
litus toteaa liséksi, ettd muodollisen irtisanoutumisenkaan tilanteessa yhtyméakokouksella ei olisi ollut roolia asiassa.
Toimitusjohtajan (tai muun viranhaltijan) irtisan outumisessa on kyse yksipuolisesta oikeustoimesta, eikd kuntayhtyma
voi tydnantajana estid irtisanoutumista tai paattaa siitd viranhaltijan puolesta. Toimitusjohtajan irtisanoutuessa perus-
sopimuksen 7 §:n mé#riys eron mydntimisesti toimitusjohtajalle tarkoittaa yhtymahallituksen kisityksen mukaan vain
sitd, ettd yhtymikokous merkitsee toimitusjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi sen sijaan, ettd se tekisi oikeudellisesti
vaikutuksellisen padtoksen asiassa.

Loikkaselle maksetut korvaukset

Tilapdinen valiokunta on esittényt, ettd Loikkaselle on maksettu liiallisia korvauksia tammikuussa 2020. Tilapéisen
valiokunnan esittimén mukaan Loikkasen viran tuli paéttdmissopimuksen mukaan pasttyd kahden kuukauden kuluttua
siitd, kun 16.1.2020 suoritus oli maksettu eli 16.3.2020. Timin perusteella tilapdinen valiokunta on kyseenalaistanut
helmi-huhtikuussa tehdyt maksut.

Kuten valiokunnan kiytossa olevasta paittimissopimuksesta ilmenee, toimitusjohtajan viran on sovittu pésttyvén kah-
den kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta (kohta 2.1). Sopimuksen voimaantulo on edellyttinyt sitd, ettd
yhtyméhallituksen p4ités tehdd sopimus on saanut lainvoiman (kohta 1.3). Toholammin kunnanhallitus on tehnyt oi-
kaisuvaatimuksen yhtyméhallituksen padtokseen liittyen. Yhtymahallituksen pddtds on tullut lainvoimaiseksi
18.2.2020. Taiméin mukaisesti Loikkasen virkasuhde on paattynyt vasta 18.4.2020.

Toimitusjohtajanviran paittymisen jilkeen Loikkanen on jatkanut asiantuntijana Verkko Korpela Oy:ssé aikavélin 20—
30.4.2020, jona aikana hin on perehdyttényt Verkko Korpela Oy:n toimitusjohtajana jatkavaa Riitta A. Tilusta yhtioon
liittyvissé asioissa.

Pasttamissopimuksen mukaisten suoritusten seki normaalin palkan liséksi Loikkaselle on yhtyméhallituksen saaman
tiedon mukaan maksettu lomakorvaus pitéméttd ja4neistd lomista seké korvaus liukumasaldoista.

Yhtymihallitus toteaa, ettd silld ei ole ollut mitdén roolia Loikkaselle maksetun palkan / korvausten maksamisessa.
Pasttimissopimuksen allekirjoittamisen jdlkeen se on toimitettu palkkahallintoon, jonka tehtévind on ollut suorittaa
korvaukset sopimuksen mukaisesti sekd hoitaa palkan ja korvausten maksu virkasuhteen paittymiseen saakka. Yhty-
mihallituksella ei ole eikd ole ollut yleistd velvollisuutta valvoa palkanmaksua.

Tilap4isen valiokunnan muistion johdosta yhtyméhallitus on pyytinyt kuntayhtymén tilintarkastajalta lausuntoa Loik-
kaselle tehdyisti maksuista. Tilintarkastajan lausunto ei ole valmistunut timén lausunnon jattimishetkelld.

Talousjohtaja Ylitalolle maksetut korvaukset ja niiden peruste

Ylitalon johtajasopimuksessa on Loikkasen toimitusjohtajasopimusta tiysin vastaava ehto erokorvauksen maksami-
sesta. Ylitalolla on siis ollut oikeus 12 kuukauden palkkaa vastaavaan erokorvaukseen i) kuntayhtymén irtisanoessa
Ylitalon tai ii) Ylitalon irtisanoutuessa kuntayhtymésté johtuvasta perustellusta syystil. Ylitalon johtajasopimusta —
kuten muitakin tydsopimuksia — sdilytetdsin palkkahallinnon arkistoissa, josta se on saatavilla.

Edells tissa vastineessa viitattujen olosuhteiden johdosta yhtymahallitus on katsonut talousjohtajasuhteen paattimisen
olevan kuntayhtymin edun mukaista. Muodollisen irtisanomisen / irtisanoutumisen sijaan osapuolet ov at sopineet asi-
asta paittimissopimuksella. Yhtyméhallituksen ndkemyksen mukaan Ylitalon johtajasopimuksen mukaiset perusteet
erokorvauksen maksamiselle olivat olemassa.

Tilap4inen valiokunta on esittinyt, ettd Ylitalolle on maksettu liiallisesti tammikuussa 2020. Lisiksi valiokunta on ky-
seenalaistanut helmi-huhtikuussa tehdyt maksut.
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Ylitalon kanssa solmitun pattimissopimuksen mukaan talousjohtajan virkasuhteen on sovittu paéttyvin kuuden kuu-
kauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta (kohta 2.1). Sopimuksen voimaantulo on edellyttényt siti, ettd yhtymihal-
lituksen p#tds tehdd sopimus on saanut lainvoiman (kohta 1.3). Toholammin kunnanhallitus on tehnyt oikaisuvaati-
muksen yhtyméhallituksen péitdkseen liittyen. Yhtymahallituksen paétos on tullut lainvoimaiseksi 18.2.2020. Ylitalon
virkasuhde on siten paittynyt vasta 18.8.2020, mutta tydvelvoite 18.4.2020.

Pasttamissopimuksen mukaisten suoritusten sekd normaalin palkan lisdksi Ylitalolle on yhtyméhallituksen saaman tie-
don mukaan maksettu lomakorvaus pitimitti jaéneistd lomista sekd korvaus livkumasaldoista.

Yhtyméhallituksella ei ole ollut mitéén roolia my dskéin Ylitalolle maksetun palkan / korvausten maksamisessa. Paat-
tamissopimuksen allekirjoittamisen jilkeen se on toimitettu palkkahallintoon, jonka tehtévénd on ollut suorittaa kor-
vaukset sopimuksen mukaisesti sekd hoitaapalkan ja korvausten maksu virkasuhteen paéttymiseen saakka. Yhtymi-
hallituksella ei ole eiké ole ollut yleistd velvollisuutta valvoa palkanmaksua.

Tilapaisen valiokunnan muistion johdosta yhtymahallitus on pyytinyt kuntayhtymén tilintarkastajalta lausuntoa Ylita-
lolle tehdyists maksuista. Tilintarkastajan lausunto ei ole valmistunut timén lausunnon jattdmishetkelld.

Erityistilintarkastus

Tilap4inen valiokunta on suosittanut, ettd ylimazriinen yhtymakokous paattiisi suorittaa erityistilintarkastuksen kun-
tayhtymén hallinnossa entisille johtajille maksettujen erokorvausten perusteista ja niiden méarista.

Yhtymahallitus katsoo erityistilintarkastuksen suorittamisen tarpeettomaksi. Yhtyméhallitus on edelld mainitulla tavalla
pyytanytkuntayhtyméntilintarkastajalta lausuntoa Loikkaselle ja Ylitalolle suoritetuista maksuista. Erityistilintarkastus
eituo lisdarvoa asiaan.

Lopuksi

Edells esitetyn mukaisesti tilapaisen valiokunnan suorittama valmistelu on monin paikoin perustavanlaatuisesti puut-
teellista ja virheellistid. Menettely on niiltd osinkorjattava. P4itos, jokatehdéén virheellisen ja lainvastaisen valmistelun
perusteella, on myds lainvastainen.

Tilapiisen valiokunnan suorittama asian selvittiminen ja valmistelu ei yhtyméhallituksen néikemyksen mukaan oleollut
objektiivista ja tasapuolista. Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti
seki kaytettivi toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvéksyttéviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on lisiksi
oltava puolueettomia.

Edelli tissi vastineessa esitetylld tavalla yhtymihallitus on toiminut asianmukaisesti tychyvinvointiongelmien tultua
sen tietoon. Kuntayhtymén tytaryhtididen toimet tydntekijéiden tydsuhteiden paattamisessa tai tutkintapyynnon teke-
misessi eivit ole yhtymahallituksen toimintaa. Mikali yhtyméhallituksen nauttimaa luottamusta arvioitaisiin sen tytér-
yhtion sanottujen toimien valossa, menettely on ollut kaikilta osin hallituksella olevien velvollisuuksien mukaista seké
muutoinkin lainmukaista. Yhtikasin tydsuhteen pAattimisti ei ole todettu oikeudettomaksi. Toimitusjohtaja Loikkasen
ja talousjohtaja Ylitalon erokorvauksen maksamista koskevassa asiassa yhtyméhallitus on kdyttényt sille kuuluvaa har-
kintavaltaa ja tehnyt pastoksensi asianmukaisesti ja hyviaksyttavana pidettavilld perusteella. Toimivalta asiassaon ollut
yhtyméhallituksella.

Kuntalaissa ei ole siddetty yhtymihallituksen erottamisperusteista. Yhtymékokouksen paattéessé asiasta harkintavaltaa
rajoittaa kuitenkin tarkoitussidonnaisuuden periaate, eiki erottaminen saa perustua mielivaltaan. Mikéli yhtyméhallitus
erotettaisiin tilapdisen valiokunnan muistiossa esiinnostettujen seikkojen perusteella, kyseessi olisi harkintavallan vaa-
rinkAyttd ja siten toimivallan ylitys. Téllainen erottamista koskeva p4ito s olisi lainvastainen.
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Liite 9. Yhtymékokous 27.11.2020

TAUSTAA

Kuntayhtyman hallitus aloitti toimintansa vuoden 2017 elokuussa. Omistajakunnat valitsivat
seitsemdstd jdsenestd viisi uutta jasentd. Hallitus kdynnisti tyoskentelynsd ja toiminta jatkui
normaalisti vuoden 2019 alkuvuoteen asti.

Vuoden 2019 alussa tilanne muuttui olennaisesti, kun hallitukselle tuli tietoon, ettd Verkko
Korpela OY:ssé on tapahtunut védrinkaytoksid. Hallitus linjasi, ettd vadrinkaytoksiin tulee
puuttua jimakasti ja ne on lopetettava.

Tétd ennen syyskuussa 2018 oli tarkastuslautakunta kuullut viittd henkil6ston edustajaa.
Tarkastuslautakunta ei katsonut aiheelliseksi pikaisesti raportoida asiasta hallitukselle, eika
merkinnyt asiasta huomiota pdytdkirjaansa. Huomion arvoista on myos, ettd vuoden 2018
marraskuussa  aluehallintoviranomaisen  tekemidssd  tyOhyvinvointia  mittaavassa
tyosuojelutarkastuksessa ei ilmennyt huomautettavaa. Niin ollen hallitus ei tiennyt ongelmista
ennen kevittd 2019.

Tarkastuslautakunnan raportoidessa ty0hyvinvoinnin ongelmista kevadlld 2019 kaynnisti
hallitus tydhyvinvointia kehittdvan toiminnan. Ty6 aloitettiin tilaamalla TyGterveyslaitokselta
tyoyhteisoselvitys.  Selvityksen  valmistuttua  hallitus  kdynnisti  tyShyvinvoinnin
kehittimisohjelman. Kun julkinen paine johti sithen, ettd hallitus joutui sopimaan
toimitusjohtajan ~ vapauttamisesta  tehtdvéstddn, hyvinvoinnin  kehittdmisohjelman
taytdntoonpano oli keskeytyneend, kunnes uusi toimitusjohtaja aloitti tyonsd. Tassd
noudatettiin Tyo6terveyslaitoksen ohjeistusta.

Kevaiilla 2020 hallitus kdynnisti toimitusjohtajan rekrytoinnin ja nosti hallituksesta tilapdisen
toimitusjohtajan tehtdvén hoitajan. Valintaprosessiin otettiin mukaan omistajakuntien
kuntajohtajat omistajaohjauksen ndkokulmasta ja hakuprosessi hoidettiin ripeésti.

Néistd toimista huolimatta kesdn 2020 yhtymékokouksessa esitettiin, ettd hallituksen
luottamusta arvioimaan asetetaan tilapdinen valiokunta. Hallitus valmisteli asian ja seuraavassa
yhtymékokouksessa tilapdinen valiokunta asetettiin.

Tilapdisen valiokunnan tyGskentelyssd on ollut ilmeistd, ettd perusteluja hallituksen
epaluottamukseen on haettu yksipuolisesti. Kun tilapdinen valiokunta selvitti kuntayhtymén
hallituksen luottamusta, olisi sen tullut kuulla kuntayhtymén henkilostéd edustavia
luottamusmiehid, eikd pelkdstddn Verkko Korpelan entisid ja nykyisid tyontekijoitd. Lisdksi
olisi tullut kuulla toimitusjohtajia Loikkasta ja Tilusta. He ovat toimineet viroissa nykyisen
hallituksen luottamuksen arvioinnin aikana. Toimitusjohtajat ovat keskeisid toimijoita
kuntayhtymén johtamisessa ja erityisesti 19 vuotta toimitusjohtajan tehtdvdssd toiminut
Loikkanen.

Tilapédisen valiokunnan pitdd kuntalain mukaan perustella esityksensd. Nyt tehdyssd
esityksessd ndin ei ole.

Kannus 11.11.2020

Korpelan Voima kuntayhtymén yhtymahallitus



Korpelan Voima kuntayhtymén yhtymékokoukselle

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN YHTYMAHALLITUKSEN LOPPU-
LAUSUNTO TILAPAISEN VALIOKUNNAN VALMISTELEMAAN YHTYMA-
HALLITUKSEN EROTTAMISTA KOSKEVAAN PAATOSESITYKSEEN

1 Loppulausunnon antaminen

1. Korpelan Voima kuntayhtymén (jaljempéna “kuntayhtyma”) yhtymékokous on 26.6.2020
paittinyt perustaa ja ylimariinen yhtymékokous 26.8.2020 asettaa tilapéisen valiokunnan
valmistelemaan yhtymahallituksen erottamista koskevaa asiaa. Tilapdinen valiokunta on
8.10.2020 piivityssd muistiossaan esittdnyt selvityksensd ja johtopddtoksensd asiassa.
Yhtyméhallitukselle on kuntalain 35 §:n mukaisesti varattu tilaisuus antaa lausuntonsa
muistiosta. Yhtyméhallitus on antanut lausuntonsa 22.10.2020.

2. Tilapdinen valiokunta on merkinnyt yhtyméhallituksen antaman lausunnon tiedoksi
kokouksessaan 23.10.2020. Samalla tilapdinen valiokunta on laatinut yhtymékokoukselle
osoitetun esityksen, jonka mukaisesti tilapdinen valiokunta on esittanyt yhtyméakokoukselle
yhtyméhallituksen erottamista kuntalain 34 §:n nojalla.

3. Tilapdisen valiokunnan 23.10.2020 kokouksen pdytékirjaan on kirjattu, ettd
yhtyméhallituksella on halutessaan tilaisuus toimittaa yhtyméikokoukselle loppulausunto
valiokunnan laatimasta paitosesityksestd ja sen taustaksi kootusta aineistosta.

4. Yhtymaihallitus antaa alla tdssé asiakirjassa loppulausuntonsa.
2 Valmistelun ja péaitosesityksen lainvastaisuuden keskeiset perusteet

5. Kuten jiljempdnd tdssd loppulausunnossa tarkemmin esitetdén, tilapdisen valiokunnan
toimittama valmistelu on perustavanlaatuisesti puutteellista ja lainvastaista. Keskeisimmat
puutteet ja lainvastaisuus liittyvét seuraaviin seikkoihin:

5.1. Ensinni tilapdinen valiokunta on laiminlyonyt valmistella asian
hallintolain edellyttdimalld tavalla eli riittdvédsti, asianmukaisesti ja
puolueettomasti.

5.2. Toiseksi tilapdinen valiokunta on laiminly6ényt kuulla yhtymé&hallitusta
hallintolain edellyttdmén mukaisesti.

5.3. Kolmanneksi tilapdisen valiokunnan paétosesitys yhtymékokoukselle on
lainvastainen siltd osin kuin luottamuksen menettdmisen perusteeksi on
esitetty omistajakuntien poliittisen luottamuksen menettiminen.

6. Yhtymihallitus on huomauttanut valmistelun puutteellisuudesta ja kuulemisvirheestd jo
22.10.2020 antamassaan lausunnossa, sekd vaatinut puutteiden ja virheiden korjaamista.
Sanottu lausunto liitetdén tdhdn loppulausuntoon (liite 1). Téstd huolimatta tilapdinen
valiokunta on paittanyt jattda puutteet ja lainvastaisen menettelyn korjaamatta. Tilapéisen
valiokunnan menettely osoittaa valmistelun tarkoitushakuisuutta.
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Mikili yhtymikokous nyt péittdisi erottaa yhtyméhallituksen tilapdisen valiokunnan
tekemin lainvastaisen valmistelun perusteella, p#étds olisi vakiintunen hallinto-
oikeudellisen ratkaisukdytdnnon perusteella selvisti lainvastainen ja sellaisena kumottava.
Yhtymikokouksen velvollisuutena on varmistua siité, ettd sen péatettiviksi saatetut asiat
on valmisteltu lain edellyttdmin tavoin.

Yhtymahallituksen lausunnossaan 22.10.2020 esittdmélld tavalla (lausunnon kohdat 3-5)
tilapaisen valiokunnan olisi lisaksi tullut keskeyttdd asian valmistelu, koska sekd tilapdisen
valiokunnan perustamista ettd asettamista koskevista pdétoksistd on valitettu. Kun
tilapainen valiokunta ei ole tehnyt paatostd valmistelun keskeyttémisestd, yhtyméikokous
on velvollinen tekeméén vastaavan paatoksen asiassa.

Asian kisittelyn keskeyttiminen

Sekd yhtymikokouksen pditos 26.6.2020 perustaa tilapdinen valiokunta ettd
yhtymiakokouksen paétos 26.8.2020 asettaa tilapédinen valiokunta ovat vailla lainvoimaa.
Viimeksi  mainittua  p#dtostd  koskevaan  valitukseen  sisdltyy  vaatimus
taytdntoonpanokiellon médrdédmisesta.

Yl1li mainittujen valitusprosessien vireilld olon johdosta yhtymédkokous ei saa ottaa
yhtymihallituksen luottamusta koskevaa asiaa kisiteltdvidkseen. Asian kisittely tulee
vilittomésti keskeyttdd odottamaan ylld mainittujen vireilld olevien valitusasioiden
ratkaisua.

Siitd, ettdi yhtymikokous pdittdisi olla odottamatta mainittujen vireilld olevien
valitusasioiden lainvoimaista ratkaisua ja tekisi tilapdisen valiokunnan esityksen
mukaisesti padtoksen yhtyméhallituksen erottamisesta, tulee mahdollisesti aiheutumaan
kuntayhtymaélle vahinkoa. Asian kisittely keskeyttdmalld t&ma vahinko on véltettivissi.

Tilapéisen valokunnan toimittaman valmistelun lainvastaisuus
4.1 Valmistelun puutteellisuus ja epitasapuolisuus

Kuten yhtymahallituksen lausunnossa 22.10.2020 on esitetty, tilapdisen valiokunnan
suorittama asian valmistelu on perustavanlaatuisesti puutteellista ja lainvastaista. Mikéli
yhtymékokous vastoin edelld esitettyd kasittelyn keskeyttimistd koskevaa vaatimusta
piittdisi ottaa asian kisiteltdvékseen, asia tulee palauttaa valmisteluun. Yhtyméhallitus
kiinnittd4d huomiota siihen, ettd yhtymékokouksella on vakiintuneen ratkaisukdytinnon
mukaan velvollisuus huolehtia siitd, ettd sen kisittelemd ja paéttdmé asia on valmisteltu
lain edellyttimailld tavalla. Mikéli yhtymakokous p#attdisi erottaa yhtyméhallituksen
lainvastaisen valmistelun pohjalta, tdimd paitds olisi usealla itsendiselld perusteella
lainvastainen.

Vastoin tilapdisen valiokunnan yhtymékokoukselle esittiméd, valiokunta on laiminly6nyt
valmistella asian hallintolain edellyttimaélld tavalla eli riittdvdsti, asianmukaisesti ja

puolueettomasti.

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittivéstd ja
asianmukaisesta selvittimisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot ja
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selvitykset. Sdannoksen tarkoituksena on korostaa virallisperiaatteen noudattamista sekd
pyrkimysti aineellisen totuuden saavuttamiseen.! Hallintolain 6 §:44n kirjattujen hyvén
hallinnon oikeusperiaatteiden mukaisesti viranomaisen on meneteltévé tasapuolisesti ja
puolueettomasti. Vaatimus viranomaisen toiminnan puolueettomuudesta ilment4a hallinto-
oikeudellista objektiviteettiperiaatetta, jonka mukaan hallintotoiminta ei saa perustua
epiasiallisiin tai hallinnolle vieraisiin perusteisiin. Sen sijaan viranomaisen paatoksenteon
ja kaiken toiminnan on oltava puolueetonta ja objektiivisesti perusteltavissa.?

15. Kuten yhtyméhallitus on jo lausunnossaan 22.10.2020 huomauttanut, tilapdinen valiokunta
ei ole hankkinut kaikkea selvityksen kohteena olevien kysymysten kannalta objektiivisesti
arvioiden tarpeellista kirjallista selvitystd. Esimerkkina téllaisesta hankkimatta jatetystd
selvityksestd mainittakoon tyontekijoiden tydsuhteiden padttdmiseen liittyvét asiakirjat
(tausta-aineisto, varoitukset seké tyGsuhteiden irtisanomis-/purkamisilmoitukset).

16. Lisdksi tilapdinen valiokunta on jéttdnyt suorittamatta objektiivisesti arvioiden selvisti
tarpeellisten henkildiden kuulemisen. Témd on osaltaan aiheuttanut valmistelun
toteutumisen puutteellisena ja epétasapuolisena. Erityisesti tilapdinen valiokunta on
jattinyt kuulematta esimerkiksi kuntayhtymédn tydsuojeluvaltuutettua Satu Huukia,
aiempaa luottamusmiestd Anssi Haapasta ja entistd toimitusjohtajaa Tuula Loikkasta.
Ottaen huomioon, ettd tilapdinen valiokunta on kuullut useita kuntayhtymén tytéryhtion
entisid tyontekijoitd, perusteena kuulematta jéttdmiselle ei ole voinut olla se, ettei henkild
endd ole tietyssd asemassa kuntayhtymassa.

17. Huomionarvoista asiassa on, ettd tilapdinen valiokunta on perustettu sen jélkeen, kun
kuntayhtymékonsernissa on tutkittu ja paljastettu tyosuhteisiin liittyneitd vaarinkdytoksi,
jotka ovat sittemmin johtaneet tydsuhteiden paattdmisiin. Se, ettd epiluottamuksen
olemassaoloa selvitetdfin kuulemalla 1&hinnd irtisanotuksi tulleita tyontekijoitd ja ettd
johtopéitokset perustetaan pitkalti ndiden tyontekijoiden kertomaan, on omiaan johtamaan
sithen, ettd pédtoksenteko perustuu seikkoihin, jotka eivdt ole objektiivisesti
perusteltavissa. Pditoksenteon perustamisessa mainitunlaisiin seikkoihin on kyse
harkintavallan vaarink&ytosta.

4.2 Asianosaisten lainmukaisen kuulemisen laiminlyonti

18. Edelld esitetyn lisdksi tilapdinen valiokunta on laiminlyonyt kuulla yhtyméhallitusta
hallintolain edellyttdmaélld tavalla.

19. Hallintolain 34 §:n mukaisesti asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa selityksensd sellaisista vaatimuksista ja
selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Séfinnoksen asettamien
vaatimusten tiyttdminen edellyttdd siis sitd, ettd asianosaisella on mahdollisuus lausua
kaikista seikoista, jotka objektiivisesti arvioiden saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.?

1 Ks. HE 72/2002, s. 86

2Ks. HE 72/2002, s. 55.

3 Ks. esim. Matti Niemivuo, Marietta Keravuori-Rusanen ja Kirsi Kuusikko, Hallintolaki, 2010, s. 286:
*Kuulemisen kohteena oleville vaatimuksille ja selvityksille on yhteistd, ettd niissd on tietoja sellaisista
tosiseikoista ja todisteista, jotka vaikuttavat asiassa tehdyn vaatimuksen oikeudelliseen arviointiin.”
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Hallintolain 36 §:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja
selityksen antamiselle varattu méadrdaika. Kuulemista koskevassa pyynnossi on tarvittaessa
yksilditivi, mistd seikoista selitystd pyydetddn. Asianosaiselle on toimitettava kuulemisen
kohteena olevat asiakirjat alkuperiisind tai jaljennoksin taikka varattava muutoin tilaisuus
tutustua niithin. Hallintolain 42 §:n mukaisesti tiedot suullisesti esitetyistd vaatimuksista ja
selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, on kirjattava tai muulla tavoin
rekisterditdva.

Tilapiinen valiokunta on asian valmisteluvaiheen aikana ilmoittanut yhtymahallitukselle
sihkopostitse (Hannu Kiveldn sdhkoposti 11.9.2020) valiokunnan velvollisuudesta kuulla
asianosaisia. Tdssd yhteydessi yhtymahallituksen jdsenille on esitetty yksittdisid
kysymyksid, mutta syitd luottamuksen menettédmiselle ei ole milldan tavalla yksildity eikd
yhtymihallitukselle myoskéan ole toimitettu mitdén asiakirjadokumentaatiota. Kirjallinen
vastaus esitettyihin kysymyksiin on pyydetty toimittamaan 15.9.2020 klo 16.00 mennessa.
Yhtyméihallituksen jasenille on liséksi varattu tilaisuus tulla suullisesti kuulluiksi.*

On selvii, ettei ylld kuvattu ole voinut olla hallintolain 34 §:n mukainen asianosaisen
kuuleminen. Yhtymihallituksella ei ole kyseisen kuulemisen yhteydessd ollut
mahdollisuutta i) lausua mielipidettddn luottamuksen menettdmisen perusteena olevista
seikoista, koska niiti ei ole yksildity eikd ii) antaa selitystédn sellaisista selvityksisti, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, koska niitd selvityksid ei ole tuossa vaiheessa joko
hankittu tai ainakaan esitetty yhtyméhallitukselle.

Tilapdisen valiokunnan laatima 8.10.2020 péivédtty muistio, jonka johdosta
yhtymihallitukselle on varattu tilaisuus lausua kuntalain 35 §:n mukaisesti, on sisiltédnyt
yksiloinnin véitetyistd luottamuksen menettdmisen perusteena olevista seikoista.
Yhtyméihallitukselle ei kuitenkaan ole muistion 8.10.2020 yhteydessé toimitettu muistiossa
viitattuja asiakirjoja. Riittdvda kuulemisvelvoitteen tdyttémiseksi ei ole ainoastaan viitata
asiakirjoihin, vaan hallintolain 36 §:n mukaisesti ndma tulee myds toimittaa asianosaiselle.

Yksi olennaisimmista puutteista tilapdisen valiokunnan toimittamassa valmistelussa on
valiokunnan laiminlyonti dokumentoida toimittamansa kuulemiset hallintolain 42 §:n
edellyttdmalla tavalla. Valiokunta on kuullut seuraavia henkil6it:

24.1. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli Joensuu

24.2. Kuntayhtymén henkilostopaillikko Kati Perander

24.3. Verkko Korpela Oy:n ty6suojeluvaltuutettu Mikael Saarikettu

24.4. Verkko Korpela Oy:n entinen padluottamusmies Jani Vetoniemi

24.5. Verkko Korpela Oy:n entinen toimihenkildiden luottamusmies Toni
Saarnio

24.6. Verkko Korpela Oy:n palveluneuvoja Silvo Mékeld

24.7. Kuntayhtymén toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala

4 Tiltdi osin huomautettakoon, etti asianosaisen kuulemisessa kirjallinen kuuleminen on l&htdkohtana.
Viranomainen ei voi vaatia asianosaista esiintyméiin asiassa suullisesti, vaan tilaisuuden varaamisen tulee aina
perustua asianosaisen nimenomaiseen tahdonilmaukseen (ks. HE 72/2002, s. 98-99). Viranomaisella ei ole siis
oikeutta kutsua asianosaista kuultavaksi omasta aloitteestaan. Késilld olevassa asiassa tilapdisen valiokunnan
kutsua kuulemistilaisuuteen ei ole edeltéinyt asianosaisten tahdonilmaisu. Tilapdinen valiokunta on siis toiminut
taltdkin osin virheellisesti.
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Yhtikssn edelld mainittujen henkildiden kuulemisesta laadittua muistiota ei ole liitetty
tilapdisen valiokunnan muistioon 8.10.2020. Tilapdisen valiokunnan muistiosta on
kuitenkin luettavissa, etti valiokunnan nidkemykset ja johtopdétokset perustuvat monilta
osin kuulemisissa esille tulleisiin véitteisiin. Kun kuulemisia ei ole dokumentoitu ja/tai
kuulemismuistioita liitetty muistioon, yhtyméhallituksella ei ole ollut mahdollisuutta
lausua kuulemisissa esille tulleista seikoista.

Yhtyméhallitus korostaa, ettd kaikki tilapisen valiokunnan muistiossa mainittu aineisto ja
kuulemiset ovat selvityksid, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Yhtymahallitus on tuonut myos kuulemista koskevat virheet esille jo 22.10.2020 péivityssé
lausumassaan. Tistd huolimatta tilapdinen valiokunta on pééttanyt jattda menettelyvirheet
korjaamatta.

Tilapdinen valiokunta on sittemmin toimittanut yhtyméhallitukselle pdytakirjat
kokouksistaan. Kokouspoytikirjat tai niiden liitteet eivdt sisdlld valiokunnan muistiossa
8.10.2020 viitattua asiakirja-aineistoa. Valiokunnan toteuttamien ja muistiossa yksil6ityjen
kuulemisten osalta ainoastaan Olli Joensuun kuulemisesta laadittu muistio on toimitettu
yhtyméhallitukselle. Muiden valiokunnan kuulemien henkil6iden (Kati Perander, Mikael
Saarikettu, Jani Vetoniemi, Toni Saarnio, Silvo Mékeld ja Antti-Jussi Vahteala) osalta
kuulemista laadittua muistiota ei ole edelleenkdén toimitettu yhtymaéhallitukselle. Ottaen
huomioon, etti tilapiinen valiokunta katsoo yhtymahallituksen luottamuksen
menettimisen perustuvan kuntayhtymén henkilostén tyShyvinvoinnin ongelmiin, on
ilmeistd, ettd edelld mainittujen henkildiden kertomukset ovat tosiasiallisesti vaikuttaneet
— eivit vain saattaneet vaikuttaa — asiaan. Niin ollen laiminly6nnilld toimittaa mainituista
kuulemisista laaditut muistiot yhtymahallitukselle, on korostunut merkitys asiassa.

Edelld esitetyn mukaisesti on selvéd, ettei kuuleminen ole tapahtunut hallintolain
sddnnosten edellyttdmallé tavalla.

Hallintolain asettaman kuulemisvelvoitteen tiyttdminen edellyttdd yksiselitteisesti edelld
yksildityjen puutteiden ja menettelyvirheiden korjaamista. Kuulemisvirhe katsotaan
vakiintuneesti merkittiviksi menettelyvirheeksi, joka johtaa pditoksen kumoamiseen
virheellisessa jarjestyksessd syntyneend.

Jarjestyksen vuoksi yhtyméhallitus toteaa tdssd yhteydessd, ettd viranomainen ei voi
asianosaisen kuulemisen jilkeen esittdd uusia seikkoja tai vedota péitoksen tueksi uuteen
selvitykseen. Tilapiinen valiokunta ei siten voi korjata menettelyvirheitddn toimittamalla
yhtymikokoukselle edelld yksilityd materiaalia ja dokumentaatiota. Mikéli tilapdinen
valiokunta esittdisi uutta selvitystd tai dokumentaatiota, joka voi mahdollisesti vaikuttaa
asian ratkaisuun, tulee kaikesta tillaisesta selvityksestd kuulla yhtymahallitusta.
Materiaaliin perehtymiseen ja lausunnon antamiseen on tillaisessa tapauksessa varattava
riittava aika.

Tilapiisen valiokunnan esitys luottamuksen menettimisesti
Tilapdinen valiokunta on esittinyt yhtymékokouksen paattivin, ettd yhtyméahallitus on

menettinyt luottamuksen omistajakuntien poliittisen luottamuksen menettimisen ja
kuntayhtymin henkiloston tyohyvinvoinnin ongelmien perusteella.
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Kuntalain 34 §:n mukaan valtuusto (tdssd tapauksessa yhtymikokous) voi erottaa
toimielimeen valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heisté
eiviit nauti valtuuston luottamusta. Valtuuston harkintavaltaa rajoittavat yleiset hallintolain
6 §:n mukaiset oikeusperiaatteet. Mainitun lainkohdan mukaan viranomaisen on kéytettava
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvidksyttdviin tarkoituksiin. Tdmai
tarkoitussidonnaisuuden periaate merkitsee siis sité, ettd viranomainen ei saa perustaa
piitdstidn epdasiallisiin tarkoitusperiin. Téstd seuraa muun muassa se, ettd luottamuspulan
perusteena olevat seikat on yksiloitdvé sellaisella tavalla ja tasolla, ettéd on objektiivisesti
mahdollista arvioida toimielimen erottamista koskevan paatoksen hyvéksyttavyys.

Omistajakuntien poliittisen luottamuksen menettdminen ei ole lainmukainen peruste tai
yksildity ja konkreettinen syy luottamuksen menettdmiselle. Mikéli pdatoksen perusteeksi
hyviksyttiisiin poliittisen luottamuksen menettdminen”, ei luottamuksen menettimisen
syyti kdytinnossd yksiloitdisi milldén tavalla. Tallaisen patoksen hyviksyttivyyttd ei olisi
mahdollista arvioida objektiivisesti. Siten mainitunlainen p#dtos olisi lainvastainen.

Toisena perusteena tilapdinen valiokunta on yksilinyt kuntayhtymin henkiloston
ty6hyvinvoinnin ongelmat. T4ltd osin yhtymahallitus toistaa ensin edelld esittdiménsa siitd,
ettd asian valmistelu on ollut olennaisesti puutteellista tilapdisen valiokunnan laiminly6tyé
sekd riittivin asiakirjaselvityksen hankkimisen ettd objektiivisesti arvioiden tarvittavien
henkiléiden kuulemisen. Yhtymihallitukselle ei ole myoskéddn hallintolain mukaisesti
varattu tilaisuutta lausua kaikista asiaan vaikuttavista selvityksistd. Valmistelu on siten
ollut lainvastaista kolmella itsendiselld perusteella. Téllaisen valmistelun perusteella tehty
paitos on syntynyt virheellisessé jarjestyksessd ja olisi siten lainvastainen.

Lisdksi, kuten yhtymihallituksen 22.10.2020 péivdtyssd lausunnossa on todettu,
yhtymihallitus on reagoinut sen tietoon tulleisiin tyShyvinvointia koskeviin ongelmiin
asianmukaisesti.  Yhtymihallitus  korostaa, ettd ennen tarkastuslautakunnan
arviointikertomusta 26.4.2019 yhtymaihallituksella ei ole ollut tietoa ongelmista. Tietoa
ongelmista ei ole saatettu yhtymaéhallituksen tietoon edes tarkastuslautakunnan toimesta,
vaikka tarkastuslautakunta on sittemmin esittinyt saaneensa tiedon vakavista ongelmista jo
syksylli 2018. Jopa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa yhtyméhallituksen
tietoon on saatettu vain tieto ongelmien olemassaolosta, ei yksilointid ongelmien luonteesta
tai perusteesta. Yhtymahallitus viittaa tarkemmin 22.10.2020 antamaansa lausuntoon
(lausunnon kohdat 21-24).

Siltd osin kuin henkiléstén tyohyvinvoinnin ongelmilla tarkoitettaisiin viitata Verkko
Korpela Oy:ssd tapahtuneisiin irtisanomisiin, yhtymaéhallitus korostaa, etti yhtdkéén
irtisanomista tai tydsuhteen purkamista ei ole todettu oikeudettomaksi. Toimenpiteille on
ollut asianmukaiset tydsopimuslain mukaiset perusteet. Yhtymahallituksen erottaminen ei
voi objektiivisesti arvioiden hyviksyttavisti perustua siihen, ettd se on tukenut konsernissa
todettujen episelvyyksien selvittimisté ja selvityksen perusteella ilmenneisiin epakohtiin
puuttumista. Yhtymahallitus on toiminut néiltd osin velvollisuuksiensa mukaisesti.

Tamén hallituksen aikana kuntayhtymén henkiloston vaihtuvuus on ollut normaalia
henkiléston vaihtuvuutta ja kiertoa. Henkil6t ovat vaihtaneet tyOpaikkaa kukin omista
syistidn. Tdmin vaalikauden aikana on irtisanottu Verkko Korpela Oy:n palveluksesta
kaksi henkilda. Yksi tydsuhde Verkko Korpela Oy:n palveluksesta on purettu. Kaikkia em.
henkilditd ensin varoitettiin, mutta véirinkdytokset jatkuivat. Muita irtisanomisia ei
konsernissa ole ollut.



39.

40.

41.

42.

43.

Yhtymihallituksen lausunnon 22.10.2020 antamisen jélkeen tulleen Olli Joensuun
kuulemisesta laaditun muistion johdosta yhtymahallitus toteaa lyhyesti, ettd useimmat
Joensuun kuvaamista asioista ovat tdysin yhtyméahallitukseen liittyméttomié.
Yhtymihallituksen vastuulla ei voi olla esimerkiksi muistiossa viitattu “lehtikirjoittelu”.
Myoskiin kuntayhtyméin aiemman toimitusjohtajan Tuula Loikkasen toiminta, jota
Joensuu on muistion mukaan valiokunnalle kuvaillut, ei ole yhtyméhallitukseen liittyvaa.
Yhtymihallituksen nauttiman luottamuksen menettdminen ei voi olla objektiivisesti
arvioiden hyviksyttivisti seurausta sellaisista seikoista, joihin yhtyméhallituksella ei ole
ollut mitisn mahdollisuutta vaikuttaa. Yhtyméhallituksen jésenten Antti Toivolan ja Kari
Gromoffin kuulemisesta tehtyd muistiota ei ole hyvaksytetty kuultavilla.

Lopuksi yhtyméhallitus toteaa, etté tilapdisen valiokunnan muistiossa 8.10.2020 on viitattu
mahdollisina luottamuksen menettimisen perusteina myds muihin seikkoihin. Néité ei ole
kuitenkaan esitetty ja yksildity luottamuksen menettdmisen perusteeksi yhtymékokoukselle
osoitetussa piitdsesityksessd. Yhtymékokouksen padtds ei voi perustua muuhun kuin
tilapdisen valiokunnan p#itosesityksessddn yksiloimdsn. Muunlainen pditds olisi
virheellisessi jarjestyksessd syntynyt ja siten lainvastainen.

Tilapiisen valiokunnan péytikirjaan 23.10.2020 merkityt kannanotot

Edelld mainitun mukaisesti yhtymahallitus on 22.10.2020 toimittanut lausunnon tilapdisen
valiokunnan 8.10.2020 pdivityn muistion johdosta. Yhtyméhallitus kommentoi alla
lyhyesti tilapdisen valiokunnan sanotun lausunnon johdosta esittimii kommentteja, jotka
on kirjattu valiokunnan kokouspdytikirjaan 23.10.2020. Valiokunnan kokouspdytékirjassa
23.10.2020 on ylimalkaisesti ja virheellisesti kommentoitu joitakin yksittéisid
yhtymihallituksen lausumassa 22.10.2020 perustellusti esitettyjd nikemyksid. Moni
yhtymihallituksen yksiloimistd aivan keskeistd kysymyksistd on jétetty kokonaan
kommentoimatta.

Tilapdinen valiokunta on todennut, ettei yhtyméhallitus olisi esittédnyt tai kehottanut
hankkimaan yhtéin asiakirjaa eikd kehottanut kuulemaan yhtékidn henkild4. Toteamus on
virheellinen ja oikeudellisesti merkitykseton.

Yhtymihallitus on lausunnossaan 22.10.2020 (esim. lausunnon kohdat 13, 15 ja 21)
esittinyt useita huomautuksia sen suhteen, ettei tilapdisen valiokunnan toteuttama
kuuleminen ole ollut lainmukaista. Lausunnossa on erikseen nimetty useampia henkilditi
(Satu Huuki, Anssi Haapanen ja Tuula Loikkanen, joita tilapdinen valiokunta on
yhtymihallituksen nikemyksen mukaan epdasiallisesti jattdnyt kuulematta. Sen sijaan on
kuultu 1.9.2020 toimitusjohtajan viran vastaanottanutta Antti-Jussi Vahtealaa).
Asiakirjojen osalta yhtymihallitus on huomauttanut, ettd tilapdinen valiokunta on
epiasiallisesti jittinyt hankkimatta kdyttoonsd tyontekijéiden tydsuhteiden pdittimiseen
liittyvén asiakirjamateriaalin. Nama4 asiakirjat ovat olleet pyynnosta tilapéisen valiokunnan
saatavilla. Pia Ylitalon johtajasopimuksen osalta yhtymahallitus on erikseen esittényt, ettd
sopimus on saatavilla palkkahallinnon arkistosta. Tilapdinen valiokunta ei ole esittényt
miti#n selvitysti sille, miksi se on ollut kykeneméton hankkimaan mainitut asiakirjat.
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Yhtymahallitus huomauttaa, ettd riippumatta siitd, onko se esittanyt henkilditd kuultavaksi
tai asiakirjoja hankittaviksi, vastuu asian riittdvéstd, asianmukaisesta ja tasapuolisesta
selvittimisestd on tilapdiselld valiokunnalla.

Tilapdinen valiokunta on my0s todennut, etteivit kaikki yhtymihallituksen jésenet
saapuneet kuultavaksi valiokunnan kutsusta huolimatta. Kuten edelld on todettu,
tilapaiselld valiokunnalla ei ole ollut oikeutta kutsua asianosaisia kuultavaksi omasta
aloitteestaan. Sen sijaan hallintolain 37 §:n mukaisesti tilaisuuden varaamisen suullisen
selvityksen esittimiseen tulee aina perustua asianosaisen nimenomaiseen tahdonilmaisuun.
Téllaisia tahdonilmaisuja ei ole késilld olevassa asiassa esitetty.

1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain mukaan johtajasopimukset tulivat pakollisiksi ja
edellyttavit valtuuston/yhtymékokouksen hyvéksymistd. Tuula Loikkasen johtajasopimus
on solmittu 16.5.2013 eli ennen tilli hetkelld voimassa olevaa kuntalakia. Loikkasen
kanssa tehty sopimus on ja oli yksityisoikeudellinen sopimus, jota ei voi yksipuolisesti
muuttaa. Taytintoonpano kuuluu hallituksen toimivaltaan.

Tuula Loikkaselle maksettua erokorvausta koskevan kysymyksen osalta yhtyméhallitus
toteaa, etti tilapaisen valiokunnan viittaamat kuntalain 42.3 § ja 64.5 § eivit ole tulleet
sovellettaviksi kisilld olevassa asiassa. Mainitut sd&nnokset koskevat kunnan /
kuntayhtymén johtavan viranhaltijan kanssa solmitun johtajasopimuksen hyvéksymisté
nykyisen kuntalain mukaan tilanteessa, jossa johtajasopimuksessa on sovittu
erokorvauksesta

Jérjestyksen vuoksi yhtyméhallitus toteaa liséksi, ettd edelld mainitut séénndkset eivét
koske erokorvauksen maksamisesta paittdmistd. Erokorvauksen maksamisesta
péittaminen kuuluu yhtyméhallituksen toimivaltaan riippumatta siitd, onko kyse ennen vai
jalkeen vuoden 2015 kuntalain voimaantuloa solmitusta johtajasopimuksesta.

Loikkasen toimitusjohtajasopimuksen pdittimiselle on ollut kuntayhtymisti johtuva
perusteltu syy. Kuten lausumasta 22.10.2020 tarkemmin ilmenee, kyse ei ole ollut
yksinomaan  siitd, ettd yhtymikokousedustajat olivat esittineet Loikkaselle
epiluottamuslauseen. Sen sijaan kyse on ollut titi seuranneesta laajemmasta
tapahtumaketjusta, joka on lopulta johtanut sithen, ettd Loikkasen edellytykset hoitaa
tehtividnsi asianmukaisesti ovat kuntayhtymésta johtuvista syisté poistuneet.

Loikkasen toimitusjohtajasopimuksen padttimiseen liittyvid kysymyksid ei ole mainittu
epiluottamuksen perusteeksi yhtymikokoukselle osoitetussa esityksessd. Ndin ollen
yhtyméhallitus katsoo, ettei asian laajempi késitteleminen tissd loppulausunnossa ole
tarpeen. Samasta syystd myoskdin Pia Ylitalon tyo-/virkasuhteen péittimisen syiden
tarkempi késittely téssd loppulausunnossa ei ole tarpeen.

Lopuksi

Yhtyméhallituksen 22.10.2020 antamassa lausumassa sekd tdssd loppulausunnossa on
osoitettu tilapdisen valiokunnan toimittaman valmistelun lukuiset menettely- ja asiavirheet.
Tilapiinen valiokunta ei ole yksiloidyistd vaatimuksista huolimatta korjannut ndité ilmeisid
virheitd. Mikéli yhtymikokous kisittelee asian ja tekee pédtksen yhtymaéhallituksen
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erottamisesta tilapdisen valiokunnan nykyisen esityksen ja valmistelun perusteella, paétos
on selvisti lainvastainen useammalla itsendiselld perusteella:

50.1. Asiaa ei ole valmisteltu hallintolain edellyttimin tavoin riittivésti,
asianmukaisesti ja puolueettomasti;
50.2. Yhtymihallitusta ei ole kuultu hallintolain edellyttimélld tavalla; ja
50.3. Tilapiisen valiokunnan yhtymékokoukselle osoittama péétdsesitys ei
perustu objektiivisesti arvioiden asiallisiin ja riittéviin syihin.
Yhdenkin ylli mainitun perusteen kisilli olo tekee valmistelusta lainvastaisen.
Lainvastaiseen valmisteluun perustuva yhtymékokouksen pddtds on niin ikdédn
lainvastainen.
Tilapdinen valiokunta on velvollinen valmistelemaan asian lain edellyttimlld tavalla ja
yhtymikokous on velvollinen huolehtimaan siitd, etti asia on valmisteltu lain

edellyttimalli tavalla. Koska nidin ei ole tapahtunut, kisittely on lopetettava tai asia tulee
palauttaa tilapdiselle valiokunnalle lainmukaisesti valmisteltavaksi.

LIITTEET

- Yhtyméihallituksen lausunto 22.10.2020 (liite 1)

Muu aineisto l0ytyy aikaisempien pdytakirjojen liteaineistona
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