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KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMÄN HALLITUKSEN KOKOUS 
PÖYTÄKIRJA 3/2021      

 

Aika ja paikka 10.2.2021 klo 8.00–10.25 

  

Korpelan Voiman Rantatalo ja Teams 

Läsnä: 
 
Jussi Niinistö    puheenjohtaja   
Rami Rauhala  varapuheenjohtaja   
Pirjo Männistö   jäsen (poissa)    
Veli-Matti Hotakainen  jäsen    
Virpi Ali-Haapala   jäsen    
Kai Ukskoski    jäsen    
Susanna Tuikka   jäsen  Teams  
Antti-Jussi Vahteala  toimitusjohtaja  
Joni Jääskeläinen, toimitusjohtaja asiassa 2 
Verkko Korpela  
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1.  Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  

Toimitusjohtajan esitys: 

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 

Päätös: Hyväksyttiin 

 

 

2. Henkilöstöpolitiikka Korpela konsernissa 

 

Toimitusjohtaja esittelee hallitukselle Korpelan Voiman konsernin henkilöstöpolitiikkaa ja 
vuonna 2019 tehdyn työterveyslaitoksen tekemän selvityksen mukaisia toimenpidesuo-
situksia.  

Samalla toimitusjohtaja kertoi työntekijöiden haastattelujen perusteella tehtyjä havain-
toja ja niiden pohjalta tehtyjä toimenpidesuunnitelmia.   

Hallitus keskusteli tilanteesta ja tehtävistä toimenpiteistä työterveyslaitoksen esityksen 
ja muiden toimintasuunnitelmien pohjalta.  

 

Verkko Korpelan toimitusjohtaja Joni Jääskeläinen oli läsnä tämän asian käsittelyn ajan. 

 

Toimitusjohtajan esitys: 

Hallitus keskustelee ja ohjeistaa toimitusjohtajia henkilöstöpolitiikan linjauksista. 

 

Päätös: Hyväksyttiin 

 

 

3. Varallaolosopimus ja sen soveltaminen toimistohenkilöihin 

 

Korpelan Voima kuntayhtymäkonsernissa ja erityisesti Verkko Korpelassa tarvitaan työ-
tehtävien hoitamiseksi varallaoloa. Varallaolosta on sovittu esityslistan liitteen mukai-
sesti, sekä asentajien, että toimihenkilöiden osalta. 

Aikaisemman kokemuksen perusteella on havaittu hankalaksi se, että myrskyjen uhatessa 
käytännössä varallaoloon on määrätty myös toimistotehtävissä olevia henkilöitä. Tällaisia 
määräyksiä on annettu esimerkiksi asiakaspalvelussa toimiville. Tästä on korvattu häly-
tysrahakäytännöllä. Tämä ei kuitenkaan ole kestävä tapa toimia eikä noudata hyvää hen-
kilöstöpolitiikkaa.  
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Toimitusjohtajan esitys: 

Merkitään tiedoksi varallaolosopimukset. 

Sovelletaan toimihenkilöiden sopimusta tarvittaessa koskemaan koko toimistohenkilös-
töä. Kuitenkin niin, että puhelimeen vastaaminen on asiakaspalvelussa tavanomaista 
työskentelyä ja näin ollen työaikaan kuuluvaa. Varallaolosta päättää näissä tapauksissa 
esimies. 

 

Päätös: Hyväksyttiin 

 

 

4. Toimitusjohtajan koeaika 

 

Korpelan Voiman kuntayhtymän toimitusjohtaja on aloittanut työt 1.9.2020 ja hänellä on 
kuuden kuukauden koeaika. Mikäli virkasuhde halutaan purkaa koeaikana, on asiasta 
päätettävä viimeistään tässä kokouksessa, koska toimitusjohtajan koeaikapurun voi työn-
antajan puolelta toteuttaa vain yhtymäkokous. 

 

Toimitusjohtaja kertoi, että on omasta puolestaan halukas jatkamaan tehtävässä. 

 

Toimitusjohtaja poistui kokouksesta keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Puheenjohtajan esitys: 

Toimitusjohtajan tehtävä jatkuu koeajan jälkeen. 

  

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

 

5.  Muut asiat 

 

Keskusteltiin omistajaohjauksesta ja todettiin että toimitusjohtajan olisi hyvä käydä 
tapaamassa omistajakuntia. 

 

- Kannuksen kanssa tapaaminen 16.2.2021. 
 

- Toimitusjohtaja sopii muiden kuntien kanssa ajankohdista 
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6. Kokouksen päättäminen  

 

 Puheenjohtajan päätti kokouksen klo 10.25 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 
                                 
Jussi Niinistö    Rami Rauhala 
puheenjohtaja  varapuheenjohtaja 
 
 
Veli-Matti Hotakainen  
jäsen 
 
 
 
  
Virpi Ali-Haapala   Kai Ukskoski    
jäsen    jäsen 
 
 
  
Susanna Tuikka    
jäsen 
 
 
 
Antti-Jussi Vahteala  
toimitusjohtaja  
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Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja valitusosoite 

Pöytäkirja tarkastetaan 11.2.2021 ja asetetaan yleisesti nähtäväksi kuntayh-
tymän verkkosivuille 17.2.2021 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Korpelan 
Voiman yhtymähallitukselle. Oikaisuvaatimusohje on kuntayhtymän kotisi-
vuilla www.korpelanvoima.fi 

http://www.korpelanvoima.fi/

