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KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN KOKOUS

Poytikirja17/2020

Aika ja paikka 15.10.2020 klo 9.00-11.30 Korpelan Voima, Rantatalo

Kasiteltavat asiat

125. Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

126. Poytakirjan, tarkastaminen ja allekirjoittaminen

127. Toimitusjohtajan ajankohtauskatsaus

128. Talousarvion ja taloussuunnitelma 2021-2023 valmistelutilanne

129. Talousjohtajan viran haettavaksi julistaminen

130. Verkko Korpela Oy:n lainan koron vahvistaminen

131. Tietoon saatettavat asiat

132. Seuraava kokous

133. 1.10.2020 pidetyn kokouksen poytékirjan tarkastaminen

134. Kokouksen paattdminen
Lasna Toivola Antti puheenjohtaja

Gromoff Kari varapuheenjohtaja

Haka Mari-Liisa hallituksen jasen

Syri Anna-Maija hallituksen jasen

Malvisto Marko hallituksen jasen

Puusaari Alpo hallituksen varajasen, poissa

Virkkala Hannu hallituksen jasen

Vahteala, Antti-Jussi ky:n toimitusjohtaja

Tilus Riitta A. varatoimitusjohtaja, poytakirjanpitaja
125. KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden. Merki-

taan, etta poytakirjanpitajana toimii varatoimitusjohtaja.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksen alussa kuultiin ajankohtaisista asioista
webinaarit klo 9.00-10.30.
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POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Esitys Hallitus paattaa tarkastaa, hyvéksya ja allekirjoittaa poytékirjan seuraavassa
kokouksessa 19.10.2020.

Paatés Hyvaksyttiin.

Toimitusjohtajan ajankohtauskatsaus
Toimitusjohtaja esitteli tilannekatsauksen, josta keskusteltiin.

Paatds Merkittiin tiedoksi.

Talousarvion ja taloussuunnitelma 2021-2023 valmistelutilanne

Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymékokouksen on hyvaksyttava kuntayh-
tyman talousarvio seuraavaksi vuodeksi seka kolmea tai useampaa vuotta
koskeva taloussuunnitelma.

Korpelan Voima konsernin tehtévéné on tuottaa ja myyda energia-alan tuot-
teita ja palveluja. Tehtavanséa kuntayhtyma hoitaa perussopimuksen 3 §:n mu-
kaa joko itse tai omistamiensa tytaryhtiéiden kautta. Kuntayhtymakonserniin
kuuluvat Korpelan voima kuntayhtymé seka sen tytaryhtiot Korpelan Energia
Oy, Lampd Korpela Oy ja Verkko Korpela Oy.

Talousarvion tavoitteiden tulee perustua strategiaan. Kuntayhtymakonsernin
synnyttdma taloudellinen hyéty jaetaan suoraan asiakkaille edullisten hintojen
kautta.

Talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelu on numeerisessa muodossa
valmis ensimmaista kasittelya varten.

Taman hetken valmistelun mukainen esitys oheismateriaalina, joka esitellaan
kokouksessa keskustelua varten. Esitys on tdssa vaiheessa vain hallituksen
jasenille oheismateriaalina.

Keskustelun alaisena mm. verkkoinvestoinnit ja niista perittavé vuokra, tytar-
yhtisitten tilannekatsaus seké kuntayhtyman hallinnollinen tilanne ja kaikki
mahdolliset talla hetkelld tiedossa olevat ajankohtaiset asiat, jotka vaikuttavat
talousarvion valmisteluun.

Toimitusjohtaja
Hallitus kay evastyskeskustelun talousarvioehdotuksen tdmén hetken tilan-
teesta.

Paatos Merkittiin taman hetken tilanne tiedoksi. Valmistelua jatketaan.

Talousjohtajan viran haettavaksi julistaminen

Hallintos&annan mukaan kuntayhtyman hallitus paattaa talousjohtajan viran
haettavaksi julistamisesta. Talousjohtajana toimii HM Riitta A. Tilus yhtymé&-
hallituksen 1.10.2020 tekeméan paatdksen mukaan puolen vuoden ajan
19.4.2021 saakka. Uuden talousjohtajan rekrytointi tulee kéynnistaa, jotta uusi
talousjohtaja voi perehtya asioihin riittavasti.

Talousjohtajan kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
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Talousjohtajan vastuulla on koko konsernin ja tytéryhtididen sisdinen ja ulkoi-
nen laskenta, talousarvion laadinta seka tilinpaatokset. Hanen vastuullaan on
myds kuntayhtyman ja tytéryhtididen rahoituksesta ja sijoitustoiminnasta huo-
lehtiminen. Eduksi katsotaan sahkokaupan osaaminen ja energia-alan asian-
tuntemus. Talousjohtaja raportoi toimitusjohtajalle ja toimii johtoryhman jase-
nena.

Toimitusjohtaja
Yhtymahallitus paattaa julistaa talousjohtajan viran haettavaksi.

Paatés Hyvaksyttiin.

Verkko Korpela Oy:n lainan koron vahvistaminen

Korpelan Voima kuntayhtymé on vuonna 2016 antanut tytaryhtiélleen Verkko
Korpela Oy:lle 800 000 euron suuruisen lainan, joka on nostettu 13.9.2016.
Velkakirjan ehtojen mukaan korontarkistus on 12 kuukauden valein. Viimei-
simman tarkistuksen mukaan korko on 1,75 % + 0,4 %:n marginaali eli yh-
teensé 2,15 %. Korko maksetaan kerran vuodessa. Maksupaiva on 30.11.

Lainaa lyhennetaan vuosittain kerran vuodessa 160 000 €/lyhennysera. En-
simmainen lyhennys oli 30.11.2017. Lainaa on jéljella 2 erdé eli 2 x 160 000 €
eli 320 000 €.

Toimitusjohtaja

Yhtymahallitus vahvistaa seuraavan 12 kk:n koroksi 1,50 % + 0,4 %:n margi-
naalin eli yhteensa 1,90 %.

Paatoés Merkittiin, ettd Mari-Liisa Haka, Marko Malvisto ja Anna-Maija Syri poistuivat
esteellisina kokouksesta tamén asian kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyttiin.

TIETOON SAATETTAVAT ASIAT

-Tilapaisen valiokunnan lausuntopyynto ja muistio hallitukselle 9.10.2020, liite
nro 1.

- Ari Huhtaméen sahképostikirje 14.10.2020, litteena nro 2.
SEURAAVA KOKOUS

Sovittiin, ettd seuraava kokous pidetdéan 19.10.2020 klo 16.00 lausunnon an-
tamiseksi tilapaiselle valiokunnalle.

1.10.2020 PIDETYN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN
Paatos Tarkastettiin ja hyvaksyttiin 1.10.2020 pidetyn kokouksen poytakirja.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Kokous paatettiin klo 11.30.

Antti Toivola puheenjohtaja
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Riitta A. Tilus poytakirjanpitéja

Poytikirjan nahtévilli pitdminen ja valitusosoitus
Poytakirja on tarkastettu 19.10.2020 ja asetetaan yleisesti nahtévaksi kun-
tayhtyman verkkosivuille 20.10.2020.
Paatokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Korpelan Voi-
man yhtymahallitukselle. Oikaisuvaatimusohje on kuntayhtyman kotisivuilla
www.korpelanvoima.fi.
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SAATE

8.10.2020

Kdrpelan Voima kuntayhtymin yhtymdhallitukselle

Korpelan Voima kuntayhtymén varsinainen yhtymakokous paéatti 26.6.2020 perustaa ja
ylimaarainen yhtymékokous 26.8.2020 asettaa Kuntalain 35 § tarkoitetun tilapdisen
valiokunnan valmistelemaan yhtyméhallituksen erottamista koskevaa asiaa.

Hallintolain 34 § mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus
lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista,
jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Edelleen Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianomaiselle on ilmoitettava kuulemisen
tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu madraaika. Masraajan noudattamatta jattdminen
ei estd asian ratkaisemista.

Tilapdinen valiokunta on selvittanyt yhtymaéhallituksen luottamuksen menettimisen syitd
ja erottamisvaatimusta. Tétd varten valiokunta on kuullut yhtyméhallituksen jdsenid,
varajisenia sekd muita asiaan liittyvia henkil6iti ja tutustunut saamaansa aineistoon, ja
laatinut asiasta muistion.

Kuulemisen jilkeen yhtymahallitukselle varataan vield kuntalain 35 §:n mukaisesti
tilaisuus antaa lausuntonsa asiasta.

Tamin saatekirjeen liitteend on valiokunnan laatima muistio, johon pyyddmme teilta
lausunnon.

Pyydamme ldhettdmadn laatimanne lausunnon 22.10.2020 klo 16:00 mennessa
seuraavaan osoitteeseen: Kirkkotie 170, 69300 Toholampi tai hk!

y@windowslive.com

Parhain terveisin

Hannu Kiveld

Tilapdisen valiokunnan puheenjohtaja

Liitteet: Liite 1.
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Korpelan Voima kuntayhtymin tilapdisen valiokunnan muistio

I Valiokunnan toimeksianto

Korpelan Voima kuntayhtymin varsinainen yhtymikokous padtti 26.6.2020 perustaa ja
ylimadriinen yhtymikokous 26.8.2020 asettaa tilapiisen valiokunnan (kuntalali 410/2015,
35 §) valmistelemaan yhtymihallituksen erottamista koskevaa asiaa.

Tilapidisen valiokunnan tyGskentely kiynnistyi heti ylimddrdisen yhtymikokouksen
26.8.2020 jalkeen. Sanotussa yhtymikokouksessa valiokunnan asettamisesta paattiessiin
(7 §), pdatettin kokouksen puheenjohtajan esityksesti yksimielisesti, ettd tilapiinen
valiokunta kokoontuu heti sanotun kokouksen jilkeen.

Tilapiinen valiokunta on kokoontunut timéin muistion allekirjoittamiseen mennessa viisi
kertaa (28.8.2020, 1.9.2020, 18.9.2020, 25.9.2020 ja 8.10.2020). Kaikki kokoukset ovat olleet
laillisia ja pddtosvaltaisia.

11 Toimeksiannon tiyttiminen

I1.1 Yhiymihallituksen kuuleminen luottamuksen menettimisen syisti

Hallintolain (434/2003) 34 § mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus lausua mielipiteensi asiasta sekd antaa selityksensi sellaisista vaatimuksista ja
selvityksisti, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianomaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja
selityksen antamiselle varattu madrdaika. Médriajan noudattamatta jattiminen ei estd asian

ratkaisemista.
1. Kigallinen Evmleninen

Yhtymihallituksen erottamisen tultua vireille, on tilapiisen valiokunnan asian valmistelusta
vastaavana toimielimeni varattava tilaisuus antaa selityksensi luottamuksen menettimisen
syistd ja erottamisvaatimuksesta. Asiaa selvittddkseen valiokunta paatti kirjallisesti kysyd
kuntayhtymién johtamiskulttuurista, henkildstén tyohyvinvoinnista ja epiluottamuksen
syista.

Kysymykset lihetettiin seki yhtymiahallituksen jisenille ettd varajisenille. Heille varattiin
vastausaikaa kaksi viikkoa. Méirdaikaan mennessi valiokunta sai kaksi kirjallista vastausta:
yhtymihallituksen puheenjohtaja Antti Toivolan saatteella varustettu yhtymihallituksen
yhteinen vastaus seki erikseen yhtymahallituksen jasen Hannu Virkkalan vastaus.

2. Sunllizen Fualerrizen

Hallintolain 37 § mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynndsti varata tilaisuuden asian
selvittimiseksi tatpeellisten tictojen suulliseen esittamiseen.



Yhtymihallituksen jasenille ja varajisenille lahetettyjen kitjallisten kysymysten saatteessa
todettiin, ettd kitjallisten kysymysten lisiksi valiokunta varaa mahdollisuuden kuulla

aslanosaisia myos suullisesti.

Yhtymaihallituksen suullinen kuuleminen jérjestettiin 18.9.2020 Korpelan Voiman tiloissa

Kannuksessa.
varapuheenjohtaja Kati Gromoff. Muut yhtymahallituksen jisenet tai varajisenet eivit
ilmoittaneet halukkuudestaan suulliseen kuulemiseen.

Lisnd olivat yhtymahallituksen puheenjohtaja Antti Toivola ja

I1.2 Muiden henkil6iden kuulemiset

Tilapiinen valiokunta on yhtymahallituksen jasenten ja varajasenten lisiksi kuullut my&s

seuraavia henkiloiti:

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  Olli Joensuu, Korpelan Voima

kantayhtyma
Henkil6stopailliklé Kati Perander, Kotpelan Voima kuntayhtymi
Tyosuojeluvaltuutettu, palveluneuvoja Mikael Saarikettu, Verkko Korpela Oy

Entinen pailuottamusmies ja palveluneuvoja Jani Vetoniemi, Verkko Korpela
Oy

Entinen toimihenkildiden luottamusmies ja kiyttovastaava Toni Saarnio,
Verkko Korpela Oy

Palveluneuvoja Silvo Mikelid, Verkko Korpela Oy

Toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala, Korpelan Voima kuntayhtyma

I1.3 Valiokunnan hankkimat asiakirjat asian selvittimisen tueksi

Tilapiinen valiokunta on hankkinut kiytt6onsd mm. seuraavat asiakirjat:

1.

Kotpelan Voima kuntayhtymin perussopimus, jonka omistajakunnat
ovat hyviksyneet 11.11.2009 — 17.12.2009 vilisen aikana

Korpelan Voima kuntayhtyman johtosainté 25.11.2000
Tyoterveyslaitoksen palaute tyoyhteisoselvityksesta 20.11.19 — 21.11.19
kokonaisuudessaan (22 sivua)

XX johtajasopimus 16.5.2013

10.12.2019 allekirjoitettu sopimus XX johtajasopimuksen paittimisesta
10.12.2019 allekirjoitettu sopumnus XX johtajasopimuksen
paidttimisestd '

Korpelan Voima kuntayhtymdn hallituksen kokouksen 10.12.19
poytakirjan ote § 128 XX johtajasopimusta koskevan
paattamissopimuksen hyviksymisesta

Kotpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen 10.12.19
poytikirjan ote § 129 XX johtajasopimusta koskevan
paittimissopimuksen hyviksymisesta

Pohjanmaan poliisilaitoksen padtés 30.12.2019 olla kiynnistimittd
rikostutkintaa Verkko Korpela Oy:n tarkastauslautakunnan jaseniin ym.
kohdistuneen rikostutkintapyynnon johdosta.



10. Korpelan ~ Voiman  kuntayhtymin  konsernin  tilinpditds ja
toimintakertomus 31.12.2019 paittyneelta tilikaudelta

11. Korpelaan Voiman kuntayhtymin tarkastuslautakunnan
tarkastuskertomus 22.5.2020 vuodesta 2019

12. Korpelan Voiman todistus 2.10.20 XX ja XX maksetuista palkoista
2019 ja 2020

13. Korpelan Voiman todistus 8.10.20 XX ja XX maksettujen palkkojen
maksuajankohdista

Valiokunta ei saanut lukuisista pyynnéistaan huolimatta haltuunsa XX 18.4.2013
allekirjoitettua johtajasopimusta.

III Yhtymzihallituksen luottamuksen arviointi

I11.1 Omistajakuntien osoittama epiluotiamus ennen valioknnnan toimeksiantoa
Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.

Kuntalain 48 § mukaan kunnanhallitus on osa kunnan konsernijohtoa, joka vastaa
luntakonsernissa  omistajaohjauksen  toteuttamisesta  sekd  konsernivalvonnan

jarjestamisesti, jollei hallintosddnnossa toisin maarata.

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymissi, jossa ei ole yhtymivaltuustoa, erottamisasia tulee
vireille yhtymahallituksen tai jisenkunnan esityksesti. TAmd sddnnds koskee
nimenomaisesti kuntayhtymia, jossa ylin toimielin on yhtymékokous.

Yhtymiéhallituksen luottamuksen atviointi on tullat vireille, kun kuntayhtymin
omistajakunnista Toholammin (I<h 18.11.2019, § 162) ja Lestijarven kunnanhallitukset (ICh
19.11.2019 § 174) sekd Kannuksen kaupungiohallitukset (IKh 29.10.2019 § 134, Kh
25.11.2019 § 160) ovat padttineet esittdd ylimadriisen yhtymikokouksen koollekutsumista
kisittelemadn kuntalain 34 §:ssi tarkoitetun tilapaisen valiokunnan asettamista selvittimain
yhtymahallituksen nauttimaa luottamusta.

Korpelan Voima kuntayhtymin yhtymikokous 26.6.2020 kisitellessian kuntayhtymin
tilinpddtostd ja vastuuvapauden myOntimistd tilikaudelta 1.1.2019 - 31.12.2019, ei
myontinyt vastuuvapautta yhtymiéhallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle. Padtos syntyi
ddnestyksen jilkeen, 4dnin 5 895 — 10 059.

II1.2 Yhtymihallituksen ja tytiryhti§iden hallitukset

Kuntayhtymin hallitukseen kuuluvat Antti Toivola (puheenjohtaja), Kari Gromoff,
(varapuheenjohtaja), Mari-Liisa Haka, Marko Malvisto, Anna-Maija Syri, Riitta A. Tilus ja
Hannu Virkkala.

Kuntayhtymin johtosddnndssa 25.11.2000 (§ 2) oli todettu, ettdi kuntayhtymi toimi
liikelaitoksena ja ettd se jakautui tulosyksikoihin. Niiden piti vastata itsendisind yksikoina
kuntayhtymille kuuluvien tehtivien toteuttamisesta kuntayhtymin toimitusjohtajan



alaisuudessa (§ 9). Muutoksista lainsdddinndssd johtui, etti tulosyksikéista yhtiditettin
kolme kuntayhtymin tiysin omistamaa tytatyhtiotd, Verkko Korpela Oy ja Limp6 Korpela
Oy vuonna 2006 sekia Korpelan Energia vuonna 2014.

Verkko Kotpela Oy:n hallituksen jisenid ovat lokakuusta 2018 lukien kaupparekistetin
mukaan Mati-Liisa Haka, (puheenjohtaja), Marko Malvisto ja Anna-Maija Syri. Riitta A.
Tilus on Verkko Korpelan varatoimitusjohtaja. Lamp6 Korpela Oy:n hallituksen jisenia
ovat marraskuusta 2018 lukien kaupparekisterin mukaan Hannu Virkkala (puheenjohtaja),
Karti Gromoff seki Anna-Maija Syri. Lokakuusta 2018 lukien Korpelan Energia Oy
hallituksen jasenid ovat Kati Gromoff (puheenjohtaja), Marko Malvisto sekd Riitta A. Tilus,
joka on my6s yhtién toimitusjohtaja.

Voidaan siis todeta, etti kaikkien kolmen Korpelan Voima kuntayhtymén tdysin omistaman
tytiryhtion hallitukset koostuvat samoista henkilSists, jotka istuvat Korpelan Voiman
kuntayhtymdn hallituksessa. Se lienee konsernisainnén mukaista. Yhdenkain tytiryhtion
hallituksessa ei ole sellaisia henkil6its, jotka eivit olisi my6s kuntayhtymin hallituksen
jasenid.

Tilapdisen valiokunnan toimeksianto koskee Korpelan Voiman kuntayhtymin hallitulksen
luottamuksen arviointia. Sanotuista syisti ja koska ainakin kuntayhtymin hallituksen
puheenjohtaja on toiminut tytatyhtién asioissa kuulumatta sen hallitukseen, ei ole estettid
atvioida hallituksen jisenten luottamusta myds niiden toimien valossa, jotka koskevat
kuntayhtymin tytiryhtiGita.

II1.3 Henkil6st6ongelmat

I11.3.1 Tarkastuslautakunnan & tydsuojeluselvityksen havainnot

Kotpelan Voiman kuntayhtymin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja kertoi valiokunnalle,
ettd tarkastuslautakunta oli saanut yhteydenottoja Korpelan Voiman ja sen tytiryhtididen
henkilokunnalta henkil6ston kohtelusta. Siksi tarkastuslautakunta asetti tyShyvinvoinnin
vuoden 2018 tarkastustoiminnan painopisteatueekst.

Tarkastuslautakunta padtt 18.6.2018 kutsua tyontekijoiti kuultavakseen. Tyontekijoita
edustivat luottamusmiehet ja tybsuojeluvaltuutetut. He kritisoivat laajasti ylimmén johdon
ja henkil6ston vilisia suhteita. He katsoivat, ettd Korpelan Voimassa johdettiin pelolla ja
salailemalla. Kritiikki ei sitd vastoin kohdistunut vilijohtoon, joista valiokunnan luulemat
kuntayhtymin hallituksen jisenet katsoivat ongelmien johtuvan.

Hallitus teetti vuonna 2019 tySterveyslaitoksella tyoyhteisoselvityksen, jonka taydellistd
raporttia valiokunnan oli vaikeata saada haltuunsa. Korpelan Voimassa siti ei ollut.
Tyoterveyslaitos toimitti sen valiokunnan erikseen sitd pyydettyd. Siitd ilmenee, ettd
Korpelan Voiman henkilokunnan tyShyvinvointi oli vakavasti vaarantunut. Tami on
kuntayhtymia hallituksen vastaulla oleva asia.



II1.3.2 Kuntayhtymin tarkastuslautakunnasta tekemi tutkintapyyntd

Hallitus kritisoi tarkastuslautakuntaa ankarast sen antaman taportin jilkeen ja teki
titkeimmin tytdryhtion, Verkko Kotpela Oy:n nimissi rikostutkintapyynnén
tarkastuslautakunnan jisenisti, varajisenisti ja osasta yhtymikokousedustajista poliisille.
Siind katsottiin tarkastuslautakunnan jasenten syyllistyneen virkarikokseen 25.11.2019.

Pohjanmaan poliisilaitos teki paatoksen 30.12.2019 olla ryhtymitti tikostutkintaan, koska
asiassa el ollut syytd epiilld rikosta. Poliisin paatds antaa tarkastuslautakunnan jasenille
mahdollisunden ilmoittaa tikostutkintapyynnén tekijat vairdstd ilmiannosta, joka on
rikoslain 15 luvun 6 §:ssé tarkoitettu rikos. Rikolliseksi viittiminen voi tiyttdd myds
kunnianloukkaustikoksen (RL 24:9).

Tilapdisen valiokunnan arvion mukaan tutkintapyynnon tekeminen oli poikkeuksellinen ja
huonosti harkittu paitos ja antaa aihetta epaluottamukseen.

I11.3.3 HenkiléstGongelmien kirjistyminen

Korpelan Voiman henkilostéongelmat vaikuttavat kirjistyneen kevidan 2019 jilkeen. Sen
jalkeen, kun tarkastuslautakunta oli antanut raporttinsa, kuntayhtymén omistajakunnat
jatjestivat Sievin kunnassa 9.9.2019 ns. emistajaohjanskokonksen. Sinne oli kutsuttu Korpelan
Voiman ja tytiryhtiéiden luottamusmiehia, jotta he kertoisivat tyontekijoiden niakemyksen
Korpelan Voiman henkiléstéongelmista. Paikalle oli kutsuttu mm. padluottamusmies
Vetoniemi ja varaluottamusmies. Vetoniemi kertoi kokousvielle kisityksensa.

Vetoniemi ei ollut sithen asti Kotpelan Voiman palveluksessa tydskennellessidan vuosina
2002 — 2019 saanut minkd4nlaisia huotmautuksia, ei vatoituksia eikd hinti muutoinkaan
ollut uhattu tySsuhteen paittimiselld. Samansuuntaista kertoivat valiokunnalle myos
Kotpelan Voiman palveluksessa vieldkin olevat henkilot sekid sieltd itse eronneista,
tuolloinen toimihenkiléiden luottamusmies Toni Saarnio.

Vetoniemi ja Saarnio esittivit valiokunnalle 12.11.19 saamansa kirjalliset varoitukset.
Molemmissa ja muidenkin varoituksissa vaitettiin, etti he olisivat “suullisista
huomautuksista ja  kirjallisesta  ohjauksesta  huolimatta jatkaneet  perusteetonta
varallaolokorvanksen ja tydpalkan péillekkdisti laskufusta” Samoista syistd varoitettin myds
useita muita henkilGita.

Vetoniemi esitti 25.9.2020 valiokunnalle 11.4.2012 paivatyn “energialaitoskdyttotoiminnan
hoitoa ja teknisti varallaoloa” koskevan sopimuksen. Siitd ilmenee, etti se koskee sekd
kuntayhtymii ettd kahta jo v. 2012 olemassa ollutta tytiryhtiGtd ja sopimuksen
allekirjoittaneita tyontekijoita Sopimus oli tullut voimaan 1.5.2012 ja sen voimassa olo oli
paattynyt 30.4.2014. Kotpelan Voiman palveluksessa edelleen olevat tyontekijat kertoivat
sen mairdysten olevan edelleen voimassa. Kukaan ei kertonut, ettd heidin suoranainen
esimiehensi olisi koskaan puuttunut siihen, miten varallaolomaéiriyksid noudatettii.



I11.3.4 Avaintyontekijéiden erottamiset

Valiokunnalle kerrottiin useista tyOnteldjéiden irtisanomisista ja irtisanoutumisista.
Valiokunta tuo esiin niistd tapauksista vain yhden: Pdiluottamusmies Vetoniemen
tapauksen. Sekd Toivola ettd Gromoff kertoivat valiokunnalle, ettd erottamispadtoksen teki
nimenomaan hallitus. Toivola osallistui itse sekd Vetoniemen varoituksen antamiseen etti

tyosuhteen purkamiseen.

Vetoniemen tyésuhde purettiin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla ilman irtisanomisaikaa
21.4.2020. Vetoniemi oli siti ennen vastannut asiallisesti kaikkiin 12.11.19 saamansa
varoituksen kohtiin ja pyytinyt yksil6imddn, mitd hdnen viitettiin tehneen vadrin.
Valiokunnalla on my6s 13.11.2019 paivitty tiedustelu, jossa Vetoniemi pyysi selvitysta ja
néyttOjd niistd seikoista, joista hdnti oli varoitettu.

Tyo6sopimuksen purkuilmoituksessa mainitaan kolme perustetta. Niistd vain yksi: ”Jatkanut
varoituksesta huolimatta ruokarahan/ateriakorvauksen laskuttamista perusteettomasti, on
sellainen, joka oli mainittu hinen 12.11.19 saamassaan varoituksessa. Ty6suhteen purku ja
erityisesti luottamusmiehen tyosuhteen purku on tydoikeudellisesti jared toimenpide.
Tyonantaja saa purkaa tyésopimuksen vain erittiin painavasta syysti. Tillaisena syyné voidaan
pitdd tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien, gydsubiceseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden nitn vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Valiokunnan tehtivi ei ole ratkaista Vetoniemen tyosuhteen paittimistd koskevaa riita-

asiaa.

Korpelan Voiman harjoittama henkilSstopolitiikka on kuitenkin ainakin 2 viimeksi
kuluneen vuoden aikana ollut huonosti hoidettua. Se on hallituksen vastuulla. Se ja
tyontekijoiden erottamiset vaikuttavat paatoksiltd, joita voidaan kritisoida ja valiokunta

pitad niitd perusteina epiluottamukseen.
IT1.4 Toimitus- ja talousjohtajan erorahoista paittiminen

I11.4.1 Loikkasen erokotvaus

Korpelan Voiman ja XX valilla oli 16.5.2013 allekirjoitettu
toimitusjohtajasopimus. Sen mukaan XX tuli maksaa 12 — 24 kuukauden palkkaa
vastaava erokorvaus erilaisissa sopimuksen padttymistilanteissa. XX oli oikeutettu yhden
vuoden (12 kk) peruspalkkaansa vastaavaan erokorvaukseen, mikili

- kuntayhtymai irtisanoisi sopimuksen tai
- XX irtisanoisi sopimuksen kuntayhtymisti johtuvasta perustellusta syysta.

Sopimuksessa on  toderty  wimenomaisesti, ettei XX ollut - oikentetty  minkddnlaiseen

erokorvankseen, jos bdn irtisanoisi sopimuksen jostain munsia Syysta.

Antd Toivola ja Iari Gromoff seki XX ovat jo 10.12.2019 allekirjoittaneet
”sopimuksen johtajasopimuksen pédttimisesti”. Siind ei lausuta mitddn syystd, minki
johdosta XX toimitusjohtajasopimus péitettiin. Mutta siind on kuitenkin sovittu
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XX em. johtajasopimuksen paittimisestai. Iorpelan Voima sitoutui  siiia
maksamaan XX erokorvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaavan mairin sekd 2

kuukauden palkan.

Sopimus johtajasopimuksen paittimisestd on hyviksytty ICorpelan Voiman Kuntayhtymin
hallituksen kokouksessa (§ 129) samana paivini, 10.12.2019, jolloin erosopimuskin on
alleldrjoitettu. Hallitus pditti, ettd toimitusjobtaja oli oikentettn jobtajasopintuksen mukaisiin
komanksiin. Mitddn perusteluja siitd, miksi hallitus ndin paatt, ei ole poytakirjattu.

Korpelan Voiman kuntayhtymin perussopimuksen 7 §:n mukaan kuntayhtymin
toimitnsjobtajan  valitserminen ja eron myontaminen ‘toimitusjobtajalle on yhtymdikokonksen, eikdi
bhallitnksen rebtivi.' Valiokunta on saamansa selvityksen perusteella siini kisityksessi, ettei
yhtymikokous ole koskaan paittinyt t. XX erosta eikd hinelle myonnetysti

erokorvauksesta.

Erosopimuksen oli maard tulla voimaan 16.1.2020 sen jilkeen, kun kuntayhtymi oli
maksanut 12 kk palkkaa vastaavan erokorvauksen seki 2 kk palkan seki lomakotvaukset ja
tyoaikaliukumat sisaltineen lopputilin. Erosopimuksesta ilmenee, etti XX virka

kuntayhtymaissa paittyi 2 kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, miki selittinee,
miksi hinelle maksettiin 2 kk palkka erokotvauksen lisiksi. Johtajasopimuksen mukaan
irtisanomisaika madriytyi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan. Sen 40 §:n 2
momentin 3-kohdan mukaan irtisanomisaika on 2 kk, jos pitkiaikainen wiranhaltija itse
artisanoptun. Tybnantajan irtisanoessa irtisanomisaika olisi ollut 6 kuukautta. Tama viittaa

vahvasti sithen, ettd XX irtisanoutui itse.

XX on kirjoittanut “toimitusjohta jan katsauksen” Iorpelan Voiman kuntayhtymin
tilikauden 2019 jilkeiseen vuosikertomukseen. Hin lausui siind #tse eroavansa pyydettyidn
Jjobtajasopimuksensa “erokorvauspykdlan” taytantiompanoa. Tami vahvistaa sen, ettd XX erosi
toimestaan itse eikd kuntayhtymi irtisanonut hinti. Jotta XX olisi tdssi tilanteessa
ollut oikeutettu sopimuksensa mukaiseen erokorvaukseen, hidnen olisi pitdnyt irtisanoa
sopimus ” kuntayhtymdistd jobtnvasta perustellusta syysta’.

Toivola ei kertonut valiokunnalle, milli perusteella XX maksettiin erokorvaus, ts. miki
olisi ollut ”kuntayhtymista johtunut perusteltu syy”. Hin ei kertonut sitdkdin, ettd XX
sopimuksessa edellytettiin sellaista. Tami edellytys selvisi valiokunnalle vasta, kun se
vihdoin sai XX johtajasopimuksesta kopion Sievin kunnalta. Sehittinitia siis on, miksi

kuntaybtymdin ballitus ylipddtidin matksoi XX erokorvanksia.

Korpelan Voimalta 2.10.20 saadun todistuksen mukaan XX maksettiin vuonna 2019
palkkaa 146.513,05 euroa. Joulukuun 2019 palkanmaksutodistuksesta ilmenee, ettd XX
normaali kuukausipalkka oli 11.661,95 €.

Vuoden 2020 palkanmaksutodistuksesta ilmenee, etti XX maksettiin tammikuussa 2020
204.164,20 €. Se vastaa 17,5 kuukauden palkkaa. XX piti 10.12.19 sopimuksen mukaan
maksaa 12 + 2 kuukauden palkka. Sopimuksen (ja viran) piti sopimuksen mukaan paittyi 2

kk:n kuluttua siita, kun 16.1.2020 suoritus oli maksettu.

! Is. myos kuntalain 64 §:n 5 momentti.



Vuoden 2020 palkkatodistuksesta ilmenee, ettd XX maksettiin vield helmikuussa 2020
9.791,66 €, maaliskuussa 2020 16.318,73 € ja huhtikuussa 2020 15.919 €. Kun virka
paittyi 10.12.19 sopimuksen ja tammikuussa tehtyjen suoritusten jilkeen viimeistain
16.3.20 ja kaikki sithen mennessa sovitut suoritukset oli maksettu 16.1.20, on kysyttivi,
mistd XX maksettiin 2 — 4/2020 yhteensa 42.029,39 €?

Vuonna 2020, jolloin XX toimi kuntayhtymissi paattyi, hinelle maksettiin kaikkiaan
246.193,59 €. Hallitus ei ole esittinyt mitddn sopimusta tms., josta selvidisi, miksi
XX maksettiin em. suoritukset yli senkin, mitd 10.12.19 sopimuksessa oli mairitelty.
Toimitusjohtajana hin ei ole voinut jatkaa, koska yhtymikokous ei ole sellaista paatosta

tehnyt.

Selvittimarta  on, willa  perusteella  Kuntaybtyman  ballitns  maksatti XX vuonna 2020
246.193,59 € ja vastasiko se sitd, mitd hinelle olisi tnllut maksaa, jos hinelld ylipddtiin oli oikens
erokorvankseen eroperuste hnomioon ottaen. Lisiksi on selvittamditti, oliko hallituksella ylipdidtidn
toimevaltaa pacdttid erokorvanksen niyontanmisestd XX.

I11.4.2 XX erokorvaus

Valiokunta ei saanut tyonsa aikana lukuisista pyynnoisti ja vaatimuksista huolimatta
haltuunsa XX johtajasopimusta, josta ilmenisi, milld edellytyksin ja kuinka suureen
erokorvaukseen hin oli oikeutettu. Henlalostopaillikko kertoi, ettei tiennyt siitd mitddn.
Nykyinen toimitusjohtaja el onnistunut sita hankkimaan. Hallituskaan ei siti toimittanut.

J ohtajasopimuksen paittimissopimuksessa, jonka XX ja Antti Toivola sekid Kari
Gromoff allekitjoittivat jo 10.12.2019, ilmenee, etti XX johtajasopimus oli solmittu
18.4.2013.

Johtajasopimuksen paittimissopimuksesta ilmenee, ettd kuntayhtyma sopi maksavansa
XX 16.1.2020 erokorvauksena 12 kk palkkaa maksavan summan sekid 6 kk palkan seki
lopputilin, joka sisilsi lomakorvaukset sekd ty6aikaliukumakorvaukset. XX tilanne
nayttaisi irtisanomisajasta  pédtellen poikenneen XX tlanteesta siten, ettd
kuntayhtymi irtisanoi hinet eikd hén irtisanoutunut itse. Muussa tapauksessa kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 40 {:n mukainen irtisanomisaika olisi ollut 2 eiké 6 kuukautta.

Valiokunnan kéytettavissa ei ollut XX johtajasopimusta, mistd syystd valiokunta ei ole
voinut paatelld, mita siind on mairitty XX oikeudesta erokorvaukseen.

Nykyiselta toimitusjohtaja Vahtealalta saadun tiedon mukaan kuntayhtymi maksoi
XX vuonna 2019 palkkaa 110.978,62 € ja vuonna 2020 yhteensi 228.966,53 €.

Joulukuussa 2019 hinelle maksettiin 8.833,74 €, mikd vastannee hinen normaalia
kuukausipalklkaansa. Tatnmikuussa 2020 XX maksettiin 192.940,40 €. Se vastaa hinen 22

kuukauden palkkaansa. Hénelle piti kuitenkin silloin maksaa 12 + 6 kk palkka. Sen lisaksi
XX maksettin  helmikuussa 2020 11.646,55 €, maaliskuussa 11.477,88 € ja
huhtikuussa 12.901,70 €, vaikka hinelle maksettiin jo tamtmikuussa 2020 ennakolta mm. 6
kk irtisanomisajan pallkka (ajalta 16.1.20 — 16.7.20). Kysymys kuuluu, mistda XX
maksettiin, tammikuussa 4 kk yli sovitun ja lisiksi 35.996,13 € helmi-huhtikuussa 20207



Hallitus ei ole esittinyt minkaanlaista sopimusta tms. peristetta siitd, miksi XX on

suoritettu em. maksut.

Kuntayhtymin hallitus on kuitenkin 10.12.2019 paivityssa kokouksessaan §:n 128 kohdalla
pdttanyt, etta XX olf oikentettu jobtajasopinenksensa minmkaisiin erokorvanksitn. Iun valiokunta ei
ole voinut tutustua XX johtajasopimukseen, valiokunta ei voi ottaa kantaa siihen, oliko

XX oikeus erokorvauksiinsa.

Selvittimatti on siten jaanyt, milli perusicella knntaybtyman ballitns maksoi XX erokorvansta,
wmilld perusteella 12 kk, ja miksi XX sai vionna 2020 knuntaybtymilti kaikkiaan yli 2 vuoden

palkkaansa vastanueen summan rabaa.

I11.4.3 Yhteenveto

Kuntayhtymin hallitus ei ole perustellut em. paitdksissidn eikd muissakaan yhteyksissi,
oliko hallituksella toimivalta maksaa XX erokorvauksia, ei my6skddn sitd, milld
perusteella XX maksettiin erokorvaus. Kurnmankaan johtajan kohdalla hallitus ei ole
petustellut mairid, joita heille maksettiin. Se on omiaan herittimain epiluottamusta

osoittaa erityistilintarkastuksen tarpeen.

Jollei kuntayhtymién hallituksella ollut edes toimivaltaa paattida XX erokorvauksen

hyviksymisestd, kyse on selvista virheesta.

IV Johtopaitokset

Tilapdinen valiokunta toteaa selvittineensi yhtymihallituksen luottamuksen menettimisen
syitd ja erottamisvaatimusta tarkasti ja asian merkittivyyden huomioiden rittavilla tavalla
siltd osin kuin valiokunnalle on tietoja toimitettu. Valiokunta on kuullut yhtymihallituksen
jasenid, varajasenia sekd muita asiaan liittyvid henkil6ita ja tutustunut saamaansa aineistoon,

ja lausuu asiasta seuraavaa.

Korpelan Voima kuntayhtymin tilapédinen valiokunta piittii todeta, etti:

1. Osa kuntayhtymin omistajakunnista on esittinyt, ettd yhtymihallituksen
epiluottamusta koskeva asia on syytd valmistella kuntalain 34 §:n mukaisessa
tilapidisessd valiokunnassa ja tuoda yhtymikokouksen ratkaistavaksi.
Kuntayhtymissi on syntynyt tilanne, etti ei ole tidyttd varmuutta siitd, nauttiiko
yhtymihallitus tarvittavaa poliittista luottamusta. Tdmi ei ole kuntayhtymin
eikd omistajakuntien edun mukaista.

2. Kuntayhtymin 100 % omistaman tytiryhtién, Verkko Korpela Oy:n, tekemi
poliisitutkinta kuntayhtymin omasta tarkastuslautakunnasta on asiana niin
merkittivi ja poikleuksellinen, ettd siité olisi pitinyt keskustella kuntayhtymin
omistajakuntien kanssa ennen toimenpiteeseen ryhtymistd. Yhtymaihallitus on
epdonnistunut kuntayhtymin eri toimielinten yhteistyén rakentamisessa ja

vuoropuhelun yllipitimisessi.

3. Korpelan Voima kuntayhtymi toteuttaa kokonaisuudessaan
yhtymikokoukselle 29.8.2019 esitetyn toimenpidesuunnitelman henkiléston
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tyshyvinvoinnin ~ parantamiseksi. Lisiksi tyhdytdin viipymittd toimiin
Tyéterveyslaitoksen tyoyhteiséselvityksessd 20.11.2019 — 21.11.2019 todettujen
kehittimisehdotusten toteuttamiseksi.

4. Tilapiinen valiokunta suosittaa, ettd ylimairdinen yhtymikokous padttdd
suorittaa erityistilintatkastuksen Korpelan Voima kuntayhtymin hallinnossa
entisille johtajille maksettujen erokotvausten perusteista ja niiden médristi.

5. Tilapiinen valiokunta kehottaa omistajakuntia harkitsemaan, olisiko
kuntayhtymin uuteen hallitukseen, luottamuksen palauttamiseksi, syytd
nimittdd vudet jisenet.

6. Yhtymihallitukselta pyydetiin kuntalain 35 §:n mukainen lausunto asiasta
ennen yhtymikokoukselle annettavan piitosesityksen valmistelua.
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