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POYTAKIRIA 2/2020 1(12)
KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMAN
YLIMAARAINEN YHTYMAKOKOUS
Aika Keskiviikkona 26.8.2020 klo 13.00-15.11

Paikka Toholampi, kulttuurisali

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Antti Toivola avasi kokouksen ja toivotti yhtyméko-
kousedustajat tervetulleiksi.

2 § Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Yhtymdkokouksen tydjarjestyksen 25 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kul-
lakin kerralla sitd varten valittua edustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian koh-
dalla ole pdattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja tarkastetaan 3.9.2020.
Puheenjohtajan esitys
Puheenjohtaja esitti, ettd valitaan kaksi péytékirjantarkastajaa.

Paatos Yhtymadkokous valitsi poytakirjantarkastajiksi Jouni Koskisen ja Pauli Haaponie-
men.

Poytakirja tarkastetaan torstaina 3.9.2020 klo 9 alkaen Korpelan Voiman paa-
konttorilla.

3 § Yhtymakokouksen puheenjohtajan valinta

Yhtymdkokouksella ei ole vakituista puheenjohtajaa. Puheenjohtaja valitaan jo-
kaisessa kokouksessa erikseen. Korpelan Voima kuntayhtyman ty6jarjestyksen 26
§:n mukaan yhtymakokouksen sihteerina toimii hallintopaallikko, jollei yhtyma-
kokous toisin maaraa.

Talla hetkelld Korpelan Voima kuntayhtymalla ei ole talousjohtajaa, vaan hinen
tehtdvidan hoitaa varatoimitusjohtaja.

Puheenjohtajan esitys

Yhtyméakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja kutsuu sihteeriksi tdhdn
kokoukseen henkilostopaallikké Kati Peranderin.
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P3atos Vesa Hihnala esitti, ettd puheenjohtaja valittaisiin niiden kuntien joukosta, jotka
ovat tilapdisen valiokunnan perustamisen kannalla. Virpi Ali-Haapala esitti pu-
heenjohtajaksi Piia Rautiolaa.

Yhtymakokous valitsi puheenjohtajaksi Piia Rautiolan. Sihteeria ei kutsuttu ko-
koukseen.

4 § Nimenhuuto, daniluettelon laatiminen ja hyvaksyminen
Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokouksessa danivalta jakautuu kuntien
merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa. Kunnan danivalta jakautuu tasan

kunnan lasna olevien yhtymakokousedustajien kesken.

Osuuksien maarat ovat seuraavat:

Halsua 1 000 Lestijarvi 700
Kalajoki 2 500 Sievi 2 395
Kannus 4 160 Toholampi 2 899
Kaustinen 2300

Yhteensa 15954

Omistajakuntien hallituksen poéytakirjanote valtakirjana yhtymakokousedusta-
jaksi valitsemisesta tulee esittda ja antaa sihteerille ennen kokouksen alkua.

Yhtymakokous 26.8.2020
Paatos Suoritetun nimenhuudon perusteella todettiin |dsna- ja poissaolevat yhtymako-
kousedustajat sekd ldsna olevat varaedustajat ja perussopimuksen 5 §:n mukai-
sesti merkittiin l1dsna olevien edustajien danimaaraksi:

Halsua
Lisna: Aania: Poissa:
Hotakainen Veli-Matti 500
Jussinmdki Tuukka 500
Pollari Jarmo
Kalajoki
Lisna: Aénia: Poissa:
Hihnala Vesa 8331/3
Pahkala Eija 8331/3
Tuliniemi Juha 8331/3
Kannus
Lisna: Aanii: Poissa:
Haaponiemi Paulivaraj. 1386 2/3 Aro Katri
Erkkild Esa 1386 2/3
I / Rautiola Piia 1386 2/3
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Kaustinen
Lisna: Aania: Poissa:
Kaustinen Seija 766 2/3
Koskinen Jouni 766 2/3
Lindskog Tina 766 2/3
Lestijarvi
Lisna: Aania: Poissa:
Sassali Marja 2331/3
Savolainen Jari 2331/3
Tuikka Tapio 2331/3
Sievi
Lisna: Ainia: Poissa:
Kangas Terhi 798 1/3
Honkala Eero 798 1/3
Rauhala Rami 798 1/3
Toholampi
Lisna: Aanii: Poissa:
Ali-Haapala Virpi 966 1/3
Kiveld Hannu 966 1/3
Olkkola Timo 966 1/3

Ennen kokouksen alkua suoritettiin kokousedustajien ilmoittautuminen ja valta-
kirjojen tarkastus. Toholammin kunnan edustajat toimittivat valtakirjana otteen
Toholammin kunnanhallituksen poytékirjasta 22.6.2020 § 92 Yhtymakokousedus-
tajien valinta Korpelan Voima Ky:n seuraavaan yhtymakokoukseen. Korpelan
Voima kuntayhtyman edellinen yhtyméakokous pidettiin 26.6.2020. Toholammin
kokousedustajalta tiedusteltiin erikseen Toholammin edustajien uudempaa val-
takirjaa kyseiseen kokoukseen, sellaista ei toimitettu. Kokousedustajien toimitta-
mat valtakirjat ovat poytdkirjan oheismateriaalina.

Kokouksessa olivat ldsna hallituksen puheenjohtaja Antti Toivola, hallituksen ja-
senet Kari Gromoff, Mari-Liisa Haka, Marko Malvisto Anna-Maija Syri ja Hannu
Virkkala. Kokouksessa oli ldsnd myds tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Olli Jo-
ensuu. Kokouksessa oli ldsnd myos va. toimitusjohtaja Riitta A. Tilus ja sihteeri
Kati Perander. Sihteeri valittiin pykalan 9 kohdalla.

Puheenjohtaja totesi toimitetussa nimenhuudossa lasnd olevan 19 varsinaista yh-

tymakokousedustajaa yhteensd 14 567,33 danella ja yksi varajasen 1386,67 aa-
nelld, yhteensa 15 954 danta.

5 § Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokous on pidettdva vahintdan kaksi ker-

/ZZ/\J - tﬁa vuodessa. Kevdtkokous on pidettdva toukokuun ja syyskokous marraskuun
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loppuun mennessa. Korpelan Voima kuntayhtyman hallintosd@annén 4 §:n mu-
kaisesti kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kevatyhtyméakokous 26.6.2020 paatti jarjestad ylimaardisen yhtymakokouksen
26.8.2020.

Perussopimuksen 9 §:n mukaan kokouskutsut on vahintdan yhta viikkoa ennen
kokousta ldhetettdva yhtyméakokousedustajille ja jasenkuntien kunnanhallituk-
sille. Kutsut on postitettu 13.8.2020 kunnille ja valitettavaksi yhtymakokous-
edustajille valittomasti.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymdakokous on pdatdsvaltainen, kun vahin-
tadn puolet jasenkunnista on kokouksessa edustettuina.

Yhtymakokous 26.8.2020
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

6 § Asioiden kasittelyjarjestyksen maaraaminen

Yhtymakokouksen tyojarjestyksen 6 §:n mukaan puheenjohtaja maaraa asiain ka-
sittelyjarjestyksen, jollei kokous toisin pdata.

Yhtymakokous 26.8.2020
Paatos Puheenjohtaja maarasi asiat kasiteltavaksi esityslistan mukaisesti.

7 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Yhtyméakokous paatti 26.6.2020 § 13 danin 10 059/5895 asettaa tilapdisen valio-
kunnan tutkimaan yhtymahallituksen luottamusta.

Kuntalain 34 § koskee luottamushenkildiden erottamisesta kesken toimikauden

Lakiteksti kuuluu seuraavasti:

” Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymdn ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkilét kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivdt
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispdcdtos koskee kaikkia toimielimeen valit-
tuja luottamushenkilditd.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivéit nauti val-
tuuston luottamusta. Erottamispddtos koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudes-
saan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos
hdn ei nauti valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestd tai véhintddn neljésosan valtuu-

//L/ :_' K 2.\ *tetuista tehtyd sitd koskevan aloitteen.”
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Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymadssd, jossa ei ole yhtymavaltuustoa, tulee
asia vireille yhtymahallituksen tai jasenkunnan esityksestd. Korpelan Voima kun-
tayhtyméssa on yhtymakokousmalli. Asia on tullut vireille omistajakuntien esityk-
sestd. Yhtymdhallitus valmisteli asian kevdan 26.6.2020 yhtymadkokoukseen, joka
paatti tilapaisen valiokunnan asettamisesta.

Kuntien paatdksist, joilla asia on tullut vireille, on valituksia kolmen omistajakun-
nan paatoksistd. Ne ovat Vaasan hallinto-oikeuden kasittelyssa.

Kuntalain 35 §:n kuuluu seuraavasti:

”Kun 34 §:ssd tarkoitettu luottamushenkilGiden erottamista koskeva asia tai 43
§:ssd tarkoitettu kuntajohtajan irtisanomista tai muihin tehtdviin siirtémistd kos-
keva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on
valmisteltava asia. Valiokunnan jdsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myés lausunnon antamista ja hallinnon
tarkastamista varten.

Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kun-
nanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jdsenet ja varajdsenet ovat esteellisié hoitamaan kunnan-
hallitukselle 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia tehtdvid eikd kunnanhallitusta saada
tistd syystd pddtosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa tilapdinen valiokunta,
joka hoitaa mitd kunnanhallituksessa kdsiteltdvié asioita, joita kunnanhallituksen
jdsenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd kunnanhallituksen jédsenten vaali-
kelpoisuudesta sdddetddn. Tilapdiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mitd
kunnanhallituksesta sdddetddn. Tilapdisen valiokunnan toimikausi pddttyy, kun
sen asettamisen aiheuttaneiden asioiden kdsittely kunnassa on pddttynyt.”

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallitus = yhtymahallitus ei valmistele niita asi-
oita, joissa valmistelu kuuluu tilapaiselle valiokunnalle.

Asia saatetaan yhtymakokouksen kasittelyyn.

Huom!

Asiaa yhtymahallitus ja va. toimitusjohtaja eivat ole enemmdlti valmistelleet,
koska kaikki, myds varajasenet ovat esteellisid olleessaan kasittelyssa olevan tila-
pdisen valiokunnan asettamisen tarkoituksen kohteena.

Liite 1 kuntaliiton/Seija Haapalehto muistio 22.10.2018 koskien luottamushenki-
I6iden erottamista epaluottamuksen perusteella.

Yhtymahallituksen jasenet poistuivat esteellisind omilta paikoiltaan kokoustilan
yleisélle varatuille paikoille.
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Tapio Tuikka esitti Seija Kaustisen kannattamana, etta tilapdinen valiokunta pe-
rustetaan. Puheenjohtaja totesi, ettd pdatos tilapdisen valiokunnan asettamisesta
on jo tehty, joten seuraavana jokainen kunta voi esittda tilapdisen valiokunnan
jasenet.

Tilapédiseen valiokuntaan jaseniksi esitettiin:

kunta jdsen varajdsen

Sievi Rami Rauhala Terhi Kangas
Kalajoki Vesa Hihnala Eija Pahkala
Toholampi  Hannu Kiveld Virpi Ali-Haapala
Kaustinen  Jouni Koskinen Tina Lindskog
Lestijarvi Jari Savolainen

Kannus Anja Térma Esa Erkkila

Halsua Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki

Puheenjohtajan totesi, ettd valiokunnan kokoa tulee miettia seka tasa-arvon to-
teutumista jasenien ja varajasenien osalta. Sihteeriksi voidaan valita ulkopuolinen
ja hdnet voidaan valita kokoonnuttaessa.

Eija Pahkala toi puheenvuorossaan esille, ettd jokaisesta kunnasta tulisi olla tila-
pdisessa valiokunnassa jasen. Jouni Koskinen toi esille mahdollisuuden kuntien
keskustella asiasta yhdessa. Seija Kaustinen ehdotti neuvottelutaukoa.

Puheenjohtaja totesi klo 13.24, ettd pidetddn 10 minuutin tauko. Puheenjohtajan
poydalle oli toimitettu poytdkirjan liitteend oleva kirjelma nro 2. Puheenjohtaja ei

lukenut kirjelmaa. Puheenjohtaja jatkoi pykalan 7 kasittelya klo 13.40.

Tilapdiseen valiokuntaan jaseniksi valittiin neuvottelutauon jdlkeen seuraavat:

jasen varajasen

Anja T6rma Esa Erkkila

Eija Pahkala Vesa Hihnala
Rami Rauhala Terhi Kangas
Hannu Kivela Virpi Ali-Haapala
Jari Savolainen Piia Rautiola
Veli-Matti Hotakainen Tuukka Jussinmaki
Tina Lindskog Jouni Koskinen

Puheenjohtaja totesi, ettd tilapdinen valiokunta kokoontuu heti tdman kokouksen
jalkeen.

Pauli Haaponiemi kysyi, milloin tilapéisella valiokunnalla tulee olla valmista ja
kuinka kauan valiokunta toimii. Puheenjohtaja kommentoi, ettd lyédaan paiva-

madara lukkoon ja siten olisi takaraja valiokunnan tydskentelylle.

Seija Kaustinen esitti kuukauden pddhan ylimaaraista yhtymakokousta. Juha Tuli-

o \\ niemen mukaan yksi kuukausi on liian vdahan, takaraja voisi olla marraskuun
g
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ensimmaiselld viikolla. Virpi Ali-Haapalan mielestd jo nyt on tilapdisen valiokun-
nan perustaminen venynyt lilan kauan. Jari Savolaisen esitti aikarajaksi 18.11. jol-
loin ylim&darainen yhtymakokous kokoontuisi. Rami Rauhala puheenvuorossaan
toi esille, ettd nyt ollaan tekemé&ssa muotovirhe ja kyseenalaisti, onko viisasta
madritellda madraaikaa tdssa kokouksessa.

Eija Pahkala toi puheenvuorossa esille, ettd kunnioitettaisiin valiokunnan tyota ja
ajateltaisiin yhteisesti Korpelan Voiman etua. Hannu Kiveld toi puheenvuorossaan
esille, ettd on varattava valiokunnalle riittdvasti aikaa, mutta merkitdan ponneksi,
ettd asia vieddan eteenpdin niin nopeasti kuin mahdollista. Juha Tuliniemi oli ta-
karajan kannalla ja sen jalkeen kutsutaan yhtymakokous koolle.

Vesa Hihnalan mukaan on tarkeas, ettd tehdaan asiat oikein ja loppu on Korpelan
Voiman etu. Vesa Hihnala pyysi Korpelan Voiman uuden toimitusjohtajan kom-
menttia asiasta. Puheenjohtaja antoi puheenvuoron Antti-Jussi Vahtealalle. Antti-
Jussin mielestd asia on saatava nopeasti kdsiteltyd, mutta tulee huomioida my®és
tarvittavat vastineajat. Kaiken kaikkeaan tulee toimia nopeasti ja kun on valmista
valiokunta ilmoittaa, ettd esitys on valmis ja sen jdlkeen hallitus kutsuu yhtyma-
kokouksen koolle.

Pauli Haaponiemi esitti Juha Tuliniemen kannattama, ettd jokin takaraja on oltava
tilapaiselld valiokunnalla ja sen jdlkeen valittomasti kutsuttava yhtymakokous
koolle. Jari Savolainen ja Seija Kaustinen vetivat esityksensa pois.

Puheenjohtaja kertasi, ettd takaraja on lokakuun loppuun, mutta jos valiokunta
on tehnyt ty6nsd aikaisemmin, yhtymahallitus kutsuu heti yhtymdkokouksen
koolle.

Puheenjohtaja pdatti pykalan 7.

Rami Rauhala toi esille, ettd valiokunnalle tulee valita puheenjohtaja seka vara-
puheenjohtaja. Puheenjohtaja esitti Hannu Kiveldn kannattamana, ettd puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja valitaan valiokunnan keskuudesta. Jouni Koskinen
esitti tilapdisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kivelda. Vesa Hihnala esitti
puheenjohtajaksi Rami Rauhalaa. Rami Rauhala ilmoitti, ettd han voi toimia vara-
puheenjohtajana. Vesa Hihnala esitti Eero Korhosen kannattamana varapuheen-
johtajaksi Rami Rauhalaa.

Yhtymakokous valitsi tilapdisen valiokunnan puheenjohtajaksi Hannu Kiveldn ja
varapuheenjohtajaksi Rami Rauhala.

Puheenjohtaja paatti pykalan 7.

Hallitus palasi alkuperaisille paikoilleen.

W je o0

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA A0
Postiosoite Kdyntiosoite Puhelin 06 — 874 7311 Internet
PL 13 Junkalantie 15 http://www.korpelanvoima.fi

69101 KANNUS 69100 KANNUS Y-tunnus: Y 178464-4



w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

P&ytakirja 2/2020 8

8 § Kuntayhtyman toimitusjohtajan (virkavaalin vahvistaminen) johtajasopimuksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 11.8.2020, asia 104

Pl ik

Yhtymakokous valitsi kokouksessaan 26.6.2020 § 10 Korpelan Voima kuntayhty-
man johtajaksi Antti-Jussi Vahtealan.

Vahteala on toimittanut hyvaksyttavan lddkarintodistuksen terveydentilastaan.
Vaali voidaan vahvistaa edellyttden, ettd paatos on saavuttanut lainvoiman ja yh-
tymakokous hyviaksyy johtajasopimuksen ja madarata virantoimituksen aloittamis-
paiva, josta alkaa myos 6 kk:n koeaika.

Kuntayhtymdassa sovelletaan kuntalain 64 §:n 5 momentin mukaisesti kuntayhty-
man johtavan viranhaltijan ja kuntayhtyméan valilld tehtdvadn johtajasopimuk-
seen, mitd johtajasopimuksesta sdddetdan kuntalain 42 §:ssd. Johtajasopimuk-
sessa voidaan ottaa maarayksida menettelytavoista, joilla kuntayhtyman johtavan
viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:n menet-
telyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtyman johtavalle viran-
haltijalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy kuntayh-
tyman ylin paattava toimielin. Korpelan Voima kuntayhtymadssa yhtymakokous.

Kuntalain 42 § sdatelee johtajasopimuksesta seuraavaa:

”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdvd johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksistd.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa mddrdyksid kunnanjohtajan ja kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan tyénjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon mité
hallintosddnndéssd mddrdtdéén.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa mddrdyksid menettelytavoista, joilla kunnan-
johtajan viran hoitamiseen liittyvdt erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssé tarkoite-
tun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyviksyy valtuusto”.

Kuntayhtyman johtajaksi valitun Antti-Jussi Vahtealan kanssa on neuvoteltu joh-
tajasopimus ja erokorvaus kuntalain 43 §:n mahdollisen menettelyn varalta.

Va. toimitusjohtajan esitys

I Yhtymahallitus

1. Merkitsee tiedoksi, ettd kuntayhtyman johtajaksi valittu Antti-Jussi Vahteala
on ilmoittanut ottavansa viran vastaan paatéksen saavutettua lainvoiman.

2. Vahvistaa yhtymakokouksen 26.6.2020 § 13 tekemédn kuntayhtymdjohtajan
virkavaalin siitd alkaen, kun pdatés on saavuttanut lainvoiman ja yhtymako-
kous on hyvaksynyt johtajasopimuksen.

T Ut
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3. Vahvistaa virantoimituksen aloittamispdivaksi edelld kohdassa 2 mainituin
edellytyksin 1.9.2020, josta asianomaisen virkavelvollisuudet ja -oikeudet al-
kavat.

4. Toteaa, ettd virassa noudatettava 6 kk:n koeaika alkaa 1.9.2020.

5. Vahvistaa Antti-Jussi Vahtealan palkan johtajasopimuksen mukaisesti, mikali
yhtymakokous johtajasopimuksen hyvaksyy.

Il Yhtymadhallitus esittaad yhtymakokoukselle,

1. ettd se hyvdksyy kuntayhtyman johtajan kanssa neuvotellun johtajasopimuk-
sen liitteen nro 1 mukaisena.

Paikalla ollut Antti-Jussi Vahteala poistui kokoussalista.

Virpi Ali-Haapalan mielestd on hienoa, ettd Korpelan Voimalle on saatu uusi toi-
mitusjohtaja. Han kysyi hallitukselta millaiset kriteerit ovat olleet heidan esityk-
selleen.

Antti Toivola kertoi, ettd paikkaa hakeneet ovat esittdaneet omat toivomukset ja
valitun patevyytta on tarkasteltu.

Hannu Kiveld toi puheenvuorossa esille Toholammin kunnanhallituksen kannan
johtajasopimukseen liittyen. Hannu Kivela esitti kunnanhallituksen ohjeistamana,
ettd johtajasopimus tulee palauttaa uudelleen kasittelyyn. Korpelan hallitus on
madritellyt erokorvaukseksi 12 kk palkan, mutta Toholammin kunnanhallituksen
kanta on erokorvauksen osalta 6 kk palkka. Lisdksi johtajasopimuksen palkkata-
son katsotaan olevan ylimitoitettu vastaavanlaisiin tehtaviin verrattuna. Johtaja-
sopimukseen tulee lisdta kohta, jossa mainitaan erokorvausta ei makseta, mikali
toimitusjohtaja syyllistyy sopimattomaan kaytokseen, rikokseen tai l[aiminlyd teh-
tavidan. Johtajasopimus tulee hyvaksya vasta allekirjoituksella.

Antti Toivola muistutti, ettd tyo alkaa 1.9.2020 ja mikali nyt ei hyvaksyta johtaja-
sopimusta Korpelaan ei tule johtajaa.

Hannu Kiveld painotti, ettd kyseessa on Toholammin kunnanhallituksen kanta, ky-
seessd ei ole henkil6kohtainen kanta.

Rami Rauhala esitti, ettd johtajasopimus hyvaksytdan. Johtajasopimuksessa on
kaksi osapuolta, joiden valilld sopimuksen sisdllosta tulee sopia. Kaikki on suhteel-
lista. Haasteita on ja mitd tulee erokorvaukseen, sekin on sopimusasia. Sievildisille
johtajasopimus sopii.

Eija Pahkala toivoo, ettei joka asiasta viivytelld ja hyvaksyttaisiin johtajasopimus
yksimielisesti. Eija Pahkala kannatti Rami Rauhalan esitysta.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite
PL 13
69101 KANNUS

Kéyntiosoite Puhelin 06 — 874 7311 Internet
Junkalantie 15 http://www.korpelanvoima.fi
69100 KANNUS Y-tunnus: Y 178464-4



w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Poytakirja 2/2020 10

Vesa Hihnala kannatti sopimuksen hyvaksymista. Tulee myds miettid, millainen
on paikan houkuttelevuus, mikali johtajasopimusta ei hyvaksyta. Kun toimitusjoh-
taja saa aloittaa ty6t, aikaa mydden pdastaan normaaliin tilanteeseen.

Jouni Koskisen mielestd 12 kk erokorvaus on harvinaisen pitka.
Antti Toivola kertoi kyseessa olevan kompromissi eli neuvottelun tulos.

Hannu Kivelan mielestad Korpelan Voimalla pitda olla toimitusjohtaja jatkuvasti,
voidaanko nykyisen varatoimitusjohtajan pestid jatkaa.

Antti Toivola kertoi, etté Riitta A. Tiluksen sopimuksesta voidaan neuvotella.

Tapio Tuikka esitti Hannu Kiveldn kannattamana taukoa ja keskustelua hallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Puheenjohtaja totesi klo 14.19, etta pidetddn tauko. Osa yhtymdedustajista pois-
tui kokoussalista, osa jai kokoussaliin odottamaan kokouksen jatkumista.
Kokousta jatkettiin klo 14.52, jolloin puheenjohtaja jatkoi pykalan 8 kasittelya.

Puheenjohtaja kertoi, ettd ennen taukoa Hannu Kiveld teki esityksen, jota kukaan
ei kannattanut ja asia on silla selva.

Puheenjohtaja kertoi, ettd tauolla johtajasopimuksen ehdoista neuvoteltiin toi-
mitusjohtajan kanssa. Johtajasopimuksen erokorvauskohdassa muutetaan aino-
astaan 12 kk palkkaa vastaava erokorvaus olemaan 8 kk palkka vastaava erokor-
vaus seka johtajasopimukseen tulee lisdta Toholammin kunnanhallituksen muo-
toilema kohta, jossa mainitaan, ettd erokorvausta ei makseta, mikali toimitusjoh-
taja syyllistyy sopimattomaan kaytokseen, rikokseen tai laiminly6 tehtavidan.

Puheenjohtaja vahvisti vield, ettd Antti-Jussin kanssa on neuvoteltu ja hdan on hy-
vaksynyt johtajasopimukseen sovitut muutokset. Johtajasopimus liite 3.

Puheenjohtaja paatti pykalan 8 sovituin muutoksin.

9 § Yhtymadkokouksen esille ottamat muut asiat

/>

J K

Hannu Virkkala toi esille nykyistd yhtymakokouskaytdantod, jossain kokouksessa
hallituksen jaseneltd evataan puheoikeus, jossakin kokouksessa puheoikeus an-
netaan yleisolle ja nyt tassa kokouksessa sihteerid ei ole valittu lainkaan.

Jouni Koskinen toi esille, etta sihteerina toimii Kati Perander. Eero Korhonen ker-
toi, ettd sihteeri on esityslistan mukaan ollut kaikkien tiedossa viikon ajan. Valit-
tiin sihteeriksi Kati Perander.
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Tina Lindskog toi esille huolen ylipitkista sahkdkatkoksista. Antti Toivolan vastauk-
sen mukaan vakiokorvauksia ei ole viime aikoina jouduttu maksamaan seka sdh-
kdverkonkorjaustoitd tehddan saman siahkbasentajaporukan voimin riippumatta
siitd missa valvomo sijaitsee.

Tina Lindskog toi myGés esille, ettd vikanumeroon soitettaessa jonot ovat pitkid ja
siihen tulee puuttua.

Puheenjohtaja luki poydalldan olevan kirjelman otsikolla "Korpelan Voima kun-
tayhtyméan yhtymakokousedustajat”. Asiakirjan mukaan Vaasan hallinto-oikeu-
teen ei ole valitettu yhtymakokouksen paatoksesta 26.6.2020 §:std 10 koskien
kuntayhtymaén johtajan valintaa. Yhtymakokouksen paatoksista 26.6.2020 pyka-
listd 9 ja 13 on tehty valitus Vaasan hallinto-oikeuteen seka paatoksille on pyy-
detty taytantoonpanokieltoa. Vaasan hallinto-oikeuden esittelijalta 25.8.2020
saadun tiedon mukaan ”jos on mahdollista lykdtd tdaytantdéon panoa siihen
saakka, kunnes he ehtivat ratkaista tdaytantoonpanokieltoasian.” Kyseessd on
kunnallisvalitus, jonka mukaisesti hallinto-oikeus tulee ratkaisemaan asian ja tu-
levat pyytdamadan asiaan kuuluvat lausunnot, mahdollisesti myds kuntayhtyman
hallitukselta.

Yhtymakokouksen 26.6.2020 p&ytdkirjan pykalista 9 ja 13 on valitettu Vaasan hal-
linto-oikeuteen, asia saatettu yhtymakokoukselle tiedoksi.

Yhtyméakokous 26.6.2020 ei myéntdnyt vastuuvapautta tilikaudelta 1.1.-
31.12.2019. Tina Lindskog kysyi, miksi vastuuvapausasiaa ei ole kasittelyssa. Va-
ratoimitusjohtaja Riitta A. Tilus kertoi, ettd yhtymakokous ei esittanyt perusteluja
miksi vastuuvapautta ei myonnetty ja hdn on ollut yhteydessa asiasta myos tilin-
tarkastajaan.

10 § Tietoon saatettavat asiat

Tietoon saatettavia asioita ei ollut.

11 § Kokouksen padttdminen

Ak

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.11

o, 7/ =

/
Piia Rautiola Kati Perander

puheenjohtaja sihteeri
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Poytakirja on tarkastettu 3.9.2020

-
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L}~/Jouni Koskinen Pauli Haaponiemi
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Valitusosoitus ja poytdkirjan pitdiminen ndahtavana.

Yhtymakokouksen paatdkseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella Vaasan
hallinto-oikeudelta. Valitusosoitus on liitteena.

Yhtyméakokouksen poytdkirja pidetdan yleisesti ndhtavana Korpelan Voiman verk-

kosivuilla, kuten kuntalain 140 §:ssd sdadadetdan. Poytdkirja asetetaan yleisesti
nahtavaksi Korpelan Voiman verkkosivuille 4.9.2020.

P-
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VALITUSOSOITUS

Yhtyméakokouksen paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Vaasan hallinto-oikeudelta (os. PL 24
65101 VAASA) §:ien 3, 4, 6, 7, 8 ja 9 osalta. Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paattksen tiedoksi saan-
nista.

Kunnallisvalituksen (Kuntalaki 135 §) saa tehda silla perusteella, etta:
1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

3) paatds on muuten lainvastainen.

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen (Kuntalaki 137 §).

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman (7) paivan kuluttua
kirjeen ldhettamisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi (Kuntalaki 139 ja 140 §).

Valituksen muoto ja sisdlto

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta;

2) miltad kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka

3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Henkil6- ja osoitetiedot seka allekirjoitus

Valituskirjelm&ssa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on
ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Valituskirjelméassa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelman liitteet
Valituskirjelmaan on liitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jdljenndksend;

2) todistus siitd, mind paivdana padtds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta; seka

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle
valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan pdattymista. Jos valitusajan viimeinen pdiva on
pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai jJuhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat

toimittaa ensimmadisena sen jalkeisend arkipdivand. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettda postitse



tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa. Hallinto-oikeuden valituksesta antama p&&tos voi olla maksullinen (Tuomioistuinmaksulaki).
Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 maaritellddan maksujen perusteet.

MUUTOKSENHAKUKIELTO Seuraavista paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, koska ne koskevat vain
asian valmistelua tai taytdntédnpanoa (Kuntalaki 136 §): §:t 1, 2, 10 ja 11.
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Luottamushenkildiden erottaminen epéluottamuksen perusteella

1. Lainsdddanté

Kuntalaki 34 §

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymén ja kuntien yhteiseen toimielimeen valitsemansa
luottamushenkildt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivdt nauti valtuuston luotta-
musta. Erottamispaatds koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkildita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti valtuuston luottamusta. Erot-
tamispaatos koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos hén ei nauti
valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestd tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista tehtya
sitd koskevan aloitteen. Paatoksen tekemiseen vaaditaan valtuuston enemmistdp&atos.

Kuntalaki 35 §

Valtuuston on asetettava tilapdinen valiokunta, jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan ja-
senten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kuntalaki 93 §

Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa késiteltévat asiat lukuun ottamatta asioita,
jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd taikka jotka 35 §:ssd tarkoitettu tila-
painen valiokunta tai 121 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut, Tilapaisen va-
liokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asicissa kunnanhallituksen lausunto.

Kuntalaki 79 §

Luottamushenkild pysyy toimessaan, kunnes toimeen on valittu toinen henkild, Uusi luotta-
mushenkild ryhtyy heti hoitamaan tehtévaa, vaikka erottamispaatoksestd valitettaisiin.

2. Tilapdinen valiokunta
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Luottamushenkildiden erottaminen tulee 34 §:n mukaan vireille kunnanhallituksen esityksesta
tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista tehtyé sitd koskevan aloitteen.

Kuntalain 93 §:n saannds edellyttda, ettd kunnanhallitus valmistelee valtuustossa késiteltavét
asiat erditd pykaldssé pois suljettuja asioita lukuun ottamatta. Valmistelupakon piiristé ei ole
suljettu pois tilapdisen valiokunnan asettamista koskevaa asiaa. Kun asia on tullut vireille,
kunnanhallituksen tulee saattaa valtuuston pééatettdvéksi, asetetaanko valiokunta asiaa val-
mistelemaan. Hallituksen “valmisteluksi” riittd4 taliéin se, ettd hallitus tekee valtuustolle esi-
tyksen siitd, asetetaanko tilapdinen valiokunta vai ei ja saattaa asian valtuuston kasiteltédvak-
si,

Kunnanhallituksen paétdsehdotus valtuustolle voi olla seuraava:

“Kunnanhallitus pd&ttas esittas valtuustolle, ettd se paattaa:

1) asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen vali
valmistelemaan toimielimen/puheenjohtajiston erottamista koskevaa a

2) valita tilapdiseen valiokuntaan (viisi) jasenta ja kuilekin henkild
rajdsenen; -
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3) nimetd varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan, seka

4) ettd valiokunnan tydéskentelyssé noudatetaan soveltuvin osin kunnan hallin-
tosddnndn madrayksis ja ettd asiat kasitellddn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ja ettd valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. ”

Valtuusto paattad viime kédessa ddnestamalla siitd, johtaako kunnanhallituksen esitys tai val-
tuutettujen aloite tilapdisen valickunnan asettamiseen. Valiokunnan asettamisen kannalia tu-
lee olla valtuuston enemmistd. Asian kasittely jaa siihen, mikali valiokuntaa ei aseteta.

Jotta tilapaisen valiokunnan tydskentely valmisteluelimena olisi riittdvan tehokasta, sen ja-
senmadrad ei ole syytd paattaa liian suureksi. Sopivan kokoinen valiokunta voi olla 5, korkein-
taan 7 jasentd. Valiokunnan jasenille on syyté valita henkilokohtaiset varajasenet ja valinnas-
sa on myds otettava huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-arvolain 4.2 § vaatii, ettd sekd
jasenissa ettd varajdsenissa on oltava sekd miehid etta naisia vahintdan 40 %. Liséksi on syy-
t4 kiinnittad huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja pyrkia siihen, ettd eri
mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksensa.

Valiokunnan jaseniksi voidaan valtuutettujen liséksi valita varavaltuutettuja. Varsinaisista ja-
senistd valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Tydskentelynsé aluksi valiokunnan on syyta koota kaikki se aineisto, mikd asiassa on kerty-
nyt. Huomionarvoista on myds, etta tilapéisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin
kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

P4&tds asettaa tilapdinen valiokunta on asian valmistelua, joten péatdkseen liitetddn valitus-
Kielto. Toimielimen erottamista koskeva valtuuston paatos on valituskelpoinen ja valituksessa
voi vedota my#s mahdollisiin laillisuusvirheisiin liittyen tilapaisen valiokunnan asettamiseen.

3. Tilapdisen valiokunnan asiakirjojen julkisuus

Tilapdinen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu kunnallinen viranomai-
nen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan
poytdkirjat ovat julkisia allekirjoittamisen jadlkeen, jukuun ottamatta salassa pidettévid tietoja.

Yksittdinen toimielimen jdsen tai varajésen on asianosaisen asemassa. Asianosaisen tiedon-
saantioikeus ulottuy muihinkin kuin julkisiin asiakirjoihin, jos ne voivat vaikuttaa hanen asian-
sa kasittelyyn.

Valiokunnan sisdiset valmistelumuistiinpanot ja sahkdpostivaihto eivat lahtokohtaisesti ole vi-
ranomaisen asiakirjoja, ellei niité liitetd poytakirjoihin tai arkistoida.

4, Esteellisyys

Jos valtuutettujen aloite koskee kunnanhallituksen erottamista, kunnanhallituksen jdsenet
ovat kunnanhallituksessa asian késittelyssa esteellisid. Kun valiokunnan asettaminenkin me-
nee valtuuston kasittelyyn kunnanhallituksen valmistelemana, tdssa tilanteessa kunnanhalli-
tuksen on asiaa enemmalti kisittelematta syytd saattaa valtuuston paatettévaksi, asetetaanko
valiokunta valmistemaan erottamista eli johtaako erottamisaloite jatkovalmisteluun,

Valtuustossa valtuutettujen esteellisyysperusteet ovat lievemmat kuin kunnanhallituksessa.
Jos erotettavat Juottamushenkildt ovat myds valtuutettuja, he eivét KHO:n pdatdksen mukaan
ole kuitenkaan esteellisid kasittelemasn erottamistaan valtuustossa (KHO 1998:19).

Erottamisasiaa koskevan valtuustoaloitteen allekirjoittamisen ei voida katsoa tekevén allekir-
joittajista sellaisia asianosaisia, ettd he olisivat esteellisid osallistumaan asian kasittelyyn val-
tuustossa. Allekirjoittaja voidaan myds valita asiaa valmistelevan tilapaisen valiokunnan jase-
neksi.

Tilapdisessd valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n esteellisyysperusteita eli esteelli-
syyden arviointi on tiukempaa kuin valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapéisen valiokun-
nan tehtdvana on valmistella valtuustolle toimielimen/puheenjohtajiston erottamista koskevaa
asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita valtuutettuja jotka itse tai joiden hallintolain 28 §:ssé tar-
koitettu 1aheinen on kyseisen toimielimen/puheenjohtajiston jdsen tai varajasen, koska he
- ovat esteellisid valmistelemaan omaa tai laheisen erottamista eivatka siten voisi osallistua va-
liokunnan tydskentelyyn.



5. Asianosaisen kuuleminen luottamuksen menettimisen syista

Erottamisen kohteena oleville luottamushenkildille on varattava tilaisuus antaa selityksensa
luottamuksen menetyksen syista ja erottamisvaatimuksesta, My0ds toimielimen varajasenla tu-
lee kuulla. Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta vastaava tilapsinen valiokunta. Asianosai-
sen kuuleminen hallintomenettelyssé perustuu hallintolain 34 §:aan, jonka mukaan asianosai-
selle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Vaatimuksena asiassa on lahinna valtuutettujen tekema aloite tai kunnanhallituksen esitys
toimielimen erottamisesta. Selvityksid, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun, ovat ldhinna
valiokunnan kokoama aineisto, josta on tarkoituksenmukaista laatia erillinen muistio.

Hallintolain 34 §:n ilmenevasséd tarkoituksessa tilapdinen valiokunta antaa tiedoksi valmiste-
lemansa muistion liitteineen. Muistio on valmistelun ja paatdksenteon pohjana.

Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianosaiselle on iimoitettava kuulemisen tarkoitus ja seli-

- tyksen antamiselle varattu madrdaika. Maaraajan on oltava asian laatuun nahden riittdva.
Asianosaiselle on samalla ilmoitettava, ettei maardajan noudattamatta jattdminen esté asian
ratkaisemista.

Hallintolain 37 §:n mukaan viranomainen Vvoi asianosaisen pyynnostd varata tilaisuuden asian
selvittamiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittamiseen. Suullinen kuuleminen on siis vi-
ranomaisen harkinnassa.

Kuulemisen jalkeen kunnanhallitukselle varataan vield kuntalain 35 §:n mukaisesti tilaisuus
antaa lausuntonsa asiasta.

6. Erottamisen paatosehdotus

Kuntalain 35 §:n mukaan erottamisen valmistelee valtuuston asettama tilapdinen valiokunta.
Erottaminen talld perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan, minké vuoksi laissa ei ole
saadetty erottamisperusteista. Perusteiden tulee kuitenkin olla asiallisia eivdtka ne voi perus-
tua mielivaltaan, Erottamispdatoksessa on mainittava, mihin luottamuspula on perustunut. Ti-
lapéisen valiokunnan paatosesitys voi alla seuraava:

“Tilapdinen valiokunta esittéa valtuustolle, ettd valtuusto paattaa:

1) todeta toimielimen/puheenjohtajiston menettaneen valtuuston luottamuksen
X perusteilla,

2) erottaa kuntalain 34 §:n nojalla toimielimen/puheenjohtajiston,

3) todeta, ettd erotetut Juottamushenkilét pysyvét tolmessaan, kunnes toimeen
on valittu toinen henkild seka

4) antaa kunnanhallituksen tehtéviksi pastéksen toimeenpanon.”

7. Uuden toimielimen valinta

Kuntalain 79 §:n mukaan luottamushenkild pysyy toimessaan, kunnes toimeen on valittu toi-
nen henkild. Erotettujen luottamushenkilSiden tilalle valitaan valittdmasti uudet henkildt. Va-
linta voidaan tehdd samassa kokouksessa, kun valtuusto tekee pagtsksen erottamisesta. Erot-
tamispaatdksen osalta valtuuston poytékirja on syytd tarkastaa kokouksessa heti pdatdksen-
teon jélkeen ennen uusien Juottamushenkildiden valintaa. Uudet Juottamushenkildt ryhtyvat
heti hoitamaan tehtdvaénsa, vaikka erottamispastoksestd valitettaisiin.

8. Oikeuskiyténtos

KHO 4.7.2016 T 2929: A on sdhkoépostiviestilld pyytanyt tilapaisen valiokunnan puheenjoh-
tajalta sivistyslautakunnan jasenten valiokunnalle antamia selvityksia, Tilapdisen valiokunnan
puheenjohtaja on A:n séhkdpostiviestiin antamassaan vastauksessa kertonut, ettd tilapéinen
valiokunta on kokouksessaan todennut kirjallisena saamansa kuulemisaineiston kokonaisuu-

dessaan salassa pidettdvaksi.

Tilap&inen valiokunta on kaupunginvaltuuston keskuudestaan oman padtoksentekonsa vaimis-
telemista varten asettama tilapédinen valmisteluelin, Tilapaisen valiokunnan on tdman vuoksi
julkisuuslakia sovellettaessa katsottava kuuluvan sen asettaneeseen kunnalliseen viranomai-



seen eli kaupunginvaltuustoon. A:n pyytamat sivistyslautakunnan jasenten selvitykset ovat vi-
ranomaiselle asian kasittelyd varten toimitettuja selvityksia. Julkisuuslain 7 §:n 1 momentin ja
10 §:n mukaan kyseiset asiakirjat ovat tulleet niihin mahdollisesti sisaltyvid yksittdisia salassa
pidettavia tietoja lukuun ottamatta julkisiksi, kun tilapdinen valiokunta on ne saanut. Asian
ratkaisevan toimielimen jasenet eivat ole julkisuuslain 22 §:ssa tarkoitettuja sivulli-
sia, joten A:lla ja muilla paitoksentekoon valtuustossa osallistuneilla valtuutetuilla
on ollut kuntalain 43 §:ssé sadadetyn juottamushenkilén tiedonsaantioikeuden nojal-~
la oikeus saada tilapdiselle valiokunnalle toimitetut selvitykset nahtdvikseen ennen
valtuuston kokousta salassapitosaannosten estamitta. Asianosaisilla on liséksi ollut
oikeus saada kyseiset asiakirjat julkisuuslain 11 §:ssa saadetyn asianosaisen tie-
donsaantioikeuden nojalla. Sivistyslautakunnan jasenten tilapéiselle valiokunnalle antamis-
sa lausumissa on esitetty selvitystd samoista seikoista, joiden perusteella tilap&inen valiokun-
ta on esityksessaén valtuustolle katsonut sivistyslautakunnan menettaneen valtuuston luot-
tamuksen. Kyseiset selvitykset ovat ndin ollen voineet vaikuttaa asian kasittelyyn.
A:n olisi asianosaisena ja valtuutettuna pitdnyt saada pyynnostaan tutustua niihin ja lausua
niista oma nakemyksensd ennen asian ratkaisemista, vaikka hanen kuulemistaan kyseisista
selvityksistd ei olisi asian luonteen vuoksi pidetty tarpeellisena. Sama oikeus on ollut asiakirjo-
ja mahdollisesti pyyténeilla muilla asian kéasittelyyn valtuustossa osallistunellla asianosaisilla.
Kaupunginvaltuuston paatos on edelld mainituista asianosaisen kuulemiseen ja valtuutetun
tiedonsaantioikeuden epadmiseen liittyvista syista virheellisessd jarjestyksessa syntynyt.

KHO 16.4.2014 T 1298: Yhdeksan kunnanvaituutettua oli tehnyt kunnanvaltuustolle aloit-
teen 1995Kuntal 21 ja 22 §:n mukaisiin toimiin ryhtymisesta kunnanhallituksen erottamisek-
si. Asiaa oli valmisteltu kunnanhallituksessa, joka oli paattanyt esittaa valtuustolle muun mu-
assa, etta valtuusto paattda asettaa tilapdisen valiokunnan valmistelemaan kunnanhallituksen
erottamista. Valtuusto paatti olla asettamatta tilapaisté valiokuntaa ja katsoi, ettd aloite on
loppuun késitelty. Hallinto-oikeus jatti tutkimatta kunnan jasen A:n valituksen valtuuston paa-
toksesta silld perusteella, ettd valtuuston ratkaisu asettaa tai olla asettamatta tilapdinen va-
liokunta on rinnastettavissa 1995Kuntal 91 §:ssé tarkoitettuun vain valmistelua koskevaan
paatékseen. Tallaisesta paatdksesta ei saa tehda kunnallisvalitusta. KHO totesi, ettd valtuus-
ton paatds sisilsi lopullisen kannanoton siitd, ettei valtuustoaloitteessa mainitun
asian valmistelua jatketa. Kysymys ei ollut vain valmistelua koskevasta paatoksestd,
vaan valtuuston piités olla asettamatta tilapaista valiokuntaa oli valituskelpoinen

. paatds. Tamén vuoksi hallinto-oikeuden paatds oli kumottava. A:n valitus otettiin viivytyksen
valttamiseksi korkeimmassa hallinto-oikeudessa valittémasti tutkittavaksi ja hyltattiin, Valtuus-
to oli voinut harkintansa mukaan paattaa, ettei tilapaistd valiokuntaa aseteta. Valtuusto ei ol-
lut kayttényt harkintavaltaansa muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on ollut kaytettavissa.
paatds el ollut muutenkaan lainvastainen.

KHO 13.6.2011 T 1434: Hallinto-oikeus oli valituksenalaisella paatokselldan katsonut, ettd
tilapaisen valiokunnan kokoonpano ei ole ollut asianmukainen, valiokunnan kokouskutsuissa
oli rikottu kaupungin hallintosddnndn maarayksid ja etta valiokunnan tyd ei ole ollut esteetdn-
ta ja puolueetonta. Hallinto-oikeuden paéatdksen perustelujen mukaan kaikista naista seikoista
yhteensd seurasi, ettd valtuuston paatos oli syntynyt virheellisessa jédrjestyksessd ja oli siten
lainvastainen.

Kunnanjohtajan irtisanomista valmistelemaan asetettuun tilapaiseen valiokuntaan voidaan
valita vain valtuutettuja. Téhan valmistelevaan toimielimeen osallistuvien valtuutettujen
esteellisyytta tarkasteltaessa on otettava huomioon laissa sadnnelty kunnanjohtajan irtisano-
misen peruste, hdnen asemansa luottamushenkildihin ndhden ja se etta tilapéiseen valiokun-
taan valitaan yksinomaan valtuutettuja. Tilapdiseen valiokuntaan valitut valtuutetut eivat ole
esteellisia silla perusteella, ettd he ovat allekirjoittaneet kunnanjohtajan irtisanomista tai toi-
siin tehtaviin siirtdmistéd koskevan aloitteen tai muuten iimaisseet kantansa asiassa jo etuké-
teen.

KHO 19.5.1998 T 949: Kunnanvaltuusto ofi Aanin 12-5 paattanyt, ettd kunnanhallitus nauttii
valtuuston luottamusta. Asian kasittelemiseen ja paatéksentekoon valtuustossa oli osaltistunut
neljd kunnanhallituksen jasenta, yksi varajasen ja yhden varajésenen puoliso. Kuntalain 52
§:n mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen késittelemaan asiaa, joka koskee henkild-
kohtaisesti hanté talkka hdnen hallintomenettelylain 10 §:n 2 momentissa tarkoitettua 1&-
hisukulaistaan tai l&hisukulaiseen rinnastettavaa henkildd. Kuntalain 21 §:n mukaan valtuusto
voi erottaa kunnan luottamushenkildt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti
valtuuston luottamusta, Erottamispaatds koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushen-
Kil®ita. Kuntalain esitolstd ilmenee, ettd 21 §:s5d saadetddn niin sanotusta sovelletusta parla-
mentarismista. TAma sovellettu parlamentarismi kohdistuu koko toimielimeen ei yksittaiseen
Juottamusmieheen. Tamén vuoksi erottamispaétoskin koskee aina kaikkia toimielimeen valit-



tuja luottamushenkilditéd. Valituksessa tarkoitetut kunnanhallituksen jasenet, varajdsenet
ja varajisenen puoliso eivit siten olleet esteellisia ottamaan osaa kunnanhallituk-
sen luottamusta koskevaan paiatoksentekoon valtuustossa.

KHO 29.8.1997 T 2046: KHO katsoi, ettd kaupunginhallituksen luottamuksesta ja kan-
salaisaloitteesta péattamistd ei voitu valtuuston selityksessa esitetyilld perusteilla
pitaa sellaisena kiireellisend asiana, joka on voitu ottaa kisiteltiviksi, vaikka sitd ei
mainittu kokouskutsussa (dédnestys 4-1). Selityksesséén valtuusto oli todennut, ettd asia
oli kiireellinen, koska julkisuuteen saatetut yli 150 kuntalaisen seka perussuomalaisen puolu-
een valtuustoryhmén aloitteet kaupunginhallituksen erottamisesta olisivat suuresti vahingoit-
taneet ja haitanneet kaupunkia luottamustilanteen ollessa pitk@an ratkaisematta.
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Korpelan Voima kuntayhtymén yhtyméikokousedustajat

Vaasan hallinto-oikeus vastasi johdon assistentti Jenni Perdlahden tiedusteluun, onko valitettu
yhtymakokouksen pa&toksistd 26.6.2020 ja eritoten §:std 10 koskien kuntayhtyman johtajan vaalia.

£
Siitd ei ole valitettu, mutta pykalista 9 ja\1}(§ oli Pentti Untinen tehnyt valituksen. Untinen oli pyytanyt myos
taytantédnpanokieltoa paatoksille.

Kysyin 25.8.2020 puhelimitse Vaasan Hallinto-oikeuden esittelijaltd (Anna-Leena Benjas), onko Pentti
Untisen tekemasta taytantddnpanokieltoesityksestd tehty paatos.

Hallinto-oikeuden esittelija kertoi, ettd ovat palanneet lomilta ja valitukset ovat hanella kasittelyssd. Han
esitti toivomuksen: "Jos on mahdollista lykata taytantd6n panoa siihen saakka, kunnes he ehtivat ratkaista
taytantéonpanokieltoasian”. Kyseessa on kunnallisvalitus, jonka mukaisesti tulevat ratkaisemaan asian. He
tulevat myos pyytadmaan valituksista asiaan kuuluvat lausunnot, mahdollisesti myds kuntayhtyman
hallitukselta.

Saatan asian yhtyméakokoukselle tiedoksi.

Kannuksessa 25.8.2020
/
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Riitta A. Tilus

Va. toimitusjohtaja



KORPELAN VOIMAN KUNTAYHTYMAN TOIMITUSJOHTAJAN

JOHTAJASOPIMUS

Tama sopimus perustuu kuntalain 42 §:aan.

SOPIMUSOSAPUOLET

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Korpelan Voima kuntayhtyma (jaljempana kuntayhtyma) ja
toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala (jdljempana toimitusjohtaja).

Kuntayhtyman yhtymakokous on paatokselldan 26.6.2020 § 10 valinnut
Korpelan Voima kuntayhtyman toimitusjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan Antti-Jussi Vahtealan.

Talla sopimuksella sovitaan toimitusjohtajan virkavelvoitteista toimia
ty6nantajan hyvaksi kuntalain ja muiden kuntayhtymaa velvoittavien lakien ja
sadnnosten ja kuntayhtymaa koskevien sdantojen ja yhtymadkokouksen
paatdsten mukaisesti yhtymahallituksen alaisena viranhaltijana.

VIRKANIMIKE JA TOIMIPAIKKA

VIRKATEHTAVAT

Korpelan Voima kuntayhtyman toimitusjohtaja 1.9.2020 lukien. Virkasuhde on
toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde. Irtisanomisasiaa koskevat sadannokset
madradytyvat kuntalain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

Epdluottamustilanteesta sovitaan tdssa sopimuksessa erikseen.

Viran paaasiallinen toimipaikka on Korpela Voiman kuntayhtyman toimipiste
Kannuksessa. Tyoskentely tapahtuu tarpeen vaatiessa toimitusjohtajan
valitsemissa paikoissa.

Virkatehtavat maardytyvat kuntalain ja muiden kuntayhtymaa koskevien
lakien mukaisesti seka kuntayhtyman asianomaisen viranomaisen
hyvaksymien sdantdjen ja madraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja on
yhtymakokouksen valitsema yhtyméhallituksen alainen viranhaltija.

Toimitusjohtaja ja yhtymahallitus kdyvat vuosittain kehityskeskustelut
tilinpdatoksen valmistuttua. Samalla kdydaan keskustelut palkankorotuksen
edellytyksista.

Toimitusjohtaja johtaa Korpelan Voima kuntayhtyman konsernia ja
tytdryhtiditten omistajaohjausta yhtymahallituksen alaisena.



Toimitusjohtajan nimeamisestd tytaryhtiditten toimitusjohtajaksi ja muista
niiden tehtdvistd pdattda asianomainen hallitus.

PALKKAUS JA MUUT EHDOT
Toimitusjohtajan palkka on viranhoidon aloittamishetkelld 10.000 euroa
kuukaudessa. Palkka on kokonaispalkka, jonka lisdksi ei makseta mitdan
korvauksia lisa-, yli- tai sunnuntaitdista. Kokouspalkkiot maksetaan KVTES:n
mukaisesti.
Palkankorotuksista paattaa jatkossa yhtymahallitus. Virassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa, joka alkaa 1.9.2020 lukien.

Palkan lisdksi toimitusjohtajalla on puhelin- ja nettietu.

Virantoimituksen paattyessa lopputili maksetaan paattymista seuraavana
ldhimpdna tavanomaisena palkanmaksupdivand toimitusjohtajan kirjallisesti
ilmoittamalle pankkitilille.

Toimitusjohtajalla on oikeus osallistua harkitsemiinsa koulutuksiin ja muihin
viran edellyttamiin edustus- ym. tilaisuuksiin. Ulkomaan matkoista paattda
kuntayhtyman yhtymahallitus.

SOVELLETTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS

Virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

TYOAIKA
Kokonaistyodaika.
VUOSILOMA
Vuosiloma maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (KVTES). Talld hetkella KVTES 5 § 2.mom. 1. kohta mukaisesti.
Toimitusjohtaja maarittaa itse lomalleen sopivan ajankohdan.
TYOTERVEYSHUOLTO
Toimitusjohtajalla on oikeus kuntayhtyman jarjestdmaan tydterveyshuoltoon.
VAKUUTUKSET
Kuntayhtyma ottaa toimitusjohtajalle vastuuvakuutuksen taman virassa
aiheuttamien ja korvattavaksi tulevien mahdollisten taloudellisten ja
henkildvahinkojen varalta.
Tapaturma- ja muut henkilostéa koskevat vakuutukset koskevat
toimitusjohtajaa samalla tavalla kuin kuntayhtyman muutakin henkil6st6a.
MATKAKORVAUKSET

Matkakorvaukset maardytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.



SALASSAPITO

MUUT MAARAYKSET

Salassapitovelvoite koskee aikaa, jolloin toimitusjohtaja on Korpelan Voima
kuntayhtymakonsernin palveluksessa ja aikaa, jolloin virkasuhde paattyy.

Muutoin sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Tdman sopimuksen ja virkasuhteen
paattyessa toimitusjohtajan on palautettava tyonantajalle kaikki kdytt66nsa
saamansa omaisuus kuittausta vastaan.

EROKORVAUS MAHDOLLISESSA EPALUOTTAMUSTILANTEESSA

Mikali yhtymadhallitus ja toimitusjohtaja yhdessa toteavat, ettei toimitus-
johtaja nauti hallituksen luottamusta, toimitusjohtaja sitoutuu
irtisanoutumaan kahdeksan (8) kuukauden palkkaa vastaavaa erokorvausta
vastaan. Erokorvaus sisaltaa irtisanomisajan palkan. Erokorvausta ei makseta,
mikali toimitusjohtaja syyllistyy sopimattomaan kaytokseen, rikokseen tai
laiminly6 tehtdvidaan.

SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

SOPIMUSKAPPALEET

Tdama sopimus tulee voimaan heti kun kuntayhtyman yhtymakokous on sen
hyvaksynyt ja sopimus on toimitusjohtajan ja yhtymahallituksen puolesta
allekirjoitettu.

Tdama sopimus on laadittu kahtena saman sanaisena kappaleena, yksi
kummallekin osapuolelle.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA TOIMITUSJOHTAJA



