Yhtymihallituksen kokous 2 25.1.2023 w KORPELAN VOIMA

ke 25 tammikuuta 2023, 19.00 - 20.31
Rantatalo, Junkaiantie 15, 69100 KANNUS

Osallistujat

Hallituksen jisenet
Marika Gardner, Antli-Jussi Vahleala, Pita Rauliola, Rami Rauhala, Ville Suomala, Marko Merildinen, Eija Pahkala, Jukka-Pekka Tuikka,

Tina Sulkakoski, Jouni Koskinen, Seppo Hihnala

Kokouspoytakirja

5. Kokouksen avaus, laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kokouskutsu on julkaistu séhkoisessa kokouspalvelussa 19.1.2023.

Ehdotus: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden

Paikalla:

Yhtyméhallitus

Piia Rautiola, puheenjohtaja x

Ville Suomala, varapuheenjohtaja x
Jukka-Pekka Tuikka. jasen x

Tina Sulkakoski, jasen Teams

Eija Pahkata, jtisen, x

Rami Rauhala, jasen.x

Marko Merildinen, jasen x

Muut {asndolevat
Jouni Koskinen, yhiymava'tuuston puheenjohtaja poissa
Seppo Hihnala, yhtymévaltuustion varapuheenjohtaja x

Antti-Juss: Vahteala toimitusjohtaja x
Marika Gardner, johdon assistentli x

P#alés: Puheenjohtaja avasi kokouksen kio 19,11 ja totesi kokouksen lailliseks ja padtosvaltaiseksi. Todettiin ettad
Marika Gardner toimn kokouksen poytakinanpitdjana

6. Poytakirjan tarkastajat
Yhtyméhallituksen poytakirja larkastetaan ja allekirjoitetaan s&hkdisesti. Voimassa olevan haliintosdadnnon 14 §:n
mukaan "Péytakina larkastetaan toimielimen paattamalla tavalia®.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poyldkir,a julkaistaan ja on ndhtavilla Korpelan Voima Kuntayhlyman kotisivuilla

Ehdotus: Yhtymahalhitus pastisa. ettd yhiymahalituksen kokousten pdylakirjal tarkastetaan sahkdisesti viimeistaan
toisena paivéind kokouksesta sekd valitsee kaksi jAsenta tarkastamaan tdméan kokouksen piytakirjan. Ehdotetaan
pytakirjan tarkastajksi suoraan listalta jarjestyksessé Marko Merildinen (Jukka-Pekka Tuikka) ja Ville Suomala (Tina
Sulkakosks)

Paatos: padtbsehdotus hyvaksyttiin



7. Hallinto- ja talousjohtajan rekrytointi
Yhtymahallitus 1/2023 17.1.2023

3 § Hallinto- ja talousjohtajan rekrylointi

Yhtymahallituksen kokous 252022 27.12.2022

148. Haliinto- ja talousjohtajan rekrytointi

Toimivalta:

Pastds

Antti-Jussi Vahteala

Korpelan Voima kuntayhtymén hallintos&dnnén mukaan:

IV OSA TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA 28 §

Toimitusjohlaja

5. valitsee, lomauttaa ja irhisanco tydntekijdt, pors Iekien hallinto- j& talousjohiajan, jonka valinnasta paattaa
yhtymahallitus

Nain olten toimiva'ta hallinte- ja lalousjohtajan valinnasta on yhtymadhallituksella.

Asia

Hallinte- ja talousjohtajan tehtdva on tullut aveimeksi, kun hallinto- ja talousjohlajan tydsopimus e jatkunut koeajan
jélkeen.

Hallinto- ja talousjohtajan paaasialliset tehtavat ovat

- konsernin hallinnon jarjestdminen lakien ja asetusien mukaan seka

- talouden raporiointi

- talousarvioprosessin ohjaus ja valvonta, sek tilinpaitdsten laadinta.

- sisdisen valvonnan ja tarkastuksen jarjestdminen.

- muut yleishallinnolliset tehtavat

Hallintojohtaja on johtoryhmén jésen ja toimitusjohtajan suora alainen.

Pa&tosehdotus.

Yhtymahaliitus julistaa hallinto- ja talousjohtajan tehtdvan haettavaksi oheisen hakukuulutuksen mukaan.
Kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu ylernpi korkeakoulututkinto. Tehtavéssd noudatetaan kuuden (6}
kuukauden koeaikaa. Valintaprosessissa hyédynnetddn soveltuvuusarviointia.

Hakuaika paattyy 13 1.2023 klo 16.00

Paatos
Pastdsehdotus hyvaksyttiin
Hallinto- ja talousjohtaja_hakuimoinuspotya22.12 pdf

Yhtymahallitus 1/2023 17.1.2023

Rekrylointi lehtdv&an on ollut auki 28.12 2022-13.1 2023

Hakuaika paattyl 13.1.2023 kio 16.00. Hakuakana saapul kaks: hakemusta jolka ovat esityslistan oheismateriaalina
Piatésehdotus:

Yhtymahallitus tutustuu saapuneisin hakemuksin ja paattas kutsua hakeneet henkilét haastatteluun ke 25.1.2023 klo
17.00 alkaen

Hallitus paattas haastattelujen jdlkeen jatkotoimista.

Pastos: pastdsehdotus hyvaksyttiin

Yhtymdhallitus 2/2023 25.1.2023
Yhtymédhallitus on haastatellut hakijat 25.1.2023 ja p3altda haastattelujen |Alkaen jatkotoirmista
Haastatteluryhmina toini kuntayhtymén hallitus. Haastattelussa on arvioitu henkiléiden soveltuvuuita tehtdvadn.

Haastatteluryhma ab yksimielinen ja kokonaisarvion perusteella esitti etta Mikae! Tuorila on sopivampi tehtévaan
Ansiovertailu on poytdkinan cheismateriaalina.



Padtdsehdotus:
Yhtyméhallitus vatitsee koulutuksen, tytkokemuksen ja haastattelun perusteella hallinto- ja talousjohlajan tehtdvaan
Mikael Tuorilan. Tehtévdssd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Pibtss:
Paattsehdotus hyvaksytliin yksimielisesti

8. Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus

Toimitusjohtaja antaa ajankohtaiskatsauksen Korpelan Voima kuntayhtymakonsernin tilanteesta Katsaus esitellaian
kokouksesa

Paitésehdotus:
Yhtymahallilus katsoo ajankohtaiskatsauksen lietoonsa saatetuksi

Paatos:
Pa#tdsehdotus hyviksytlin

9. Osakassopimus Katternd/Herrfors (Luottamuksellinen)

10. Kokouksen paéattiminen
Puheenjchlaja paattas kokouksen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kio 20.31
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