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Tama hallintosaanto tulee voimaan 22.12.2022.

| OSA KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN
1 8§ Hallintosaanto ja sen soveltaminen

Korpelan Voima kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Kuntayhtyman toiminnasta maarataan lisaksi jasenkuntien kunnanvaltuustojen hy-
vaksymalla perussopimuksella. Hallintosdantta sovelletaan perussopimukseen nahden tois-
sijaisena. Hallintosaantéon on yhdistetty yhtymavaltuuston tydjarjestyssaanto, johtosaanto,
tarkastussaanto ja virkasaanto. Hallintosaannon ja perussopimuksen lisaksi toimintaa ohjaa
konserniohje.

2 § Toimiala

Kuntayhtyman toimialana on energiapalveluiden tuottaminen ja myynti ja muu alaan liittyva
tai sitd tukeva liiketoiminta. Toiminta jarjestetdan taloudellisesti, tarkoituksenmukaisesti,
suunnitelmallisesti ja asetettujen tulostavoitteiden mukaisesti.

Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon asiakkaiden energiahuollon vaatimukset ja tar-
peet seka riittavan palvelutason turvaaminen ja kaytettavissa olevat taloudelliset voimavarat
ja ymparistonakoékohdat.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelméa

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin yhtymavaltuuston paatoksiin. Yhtymévaltuusto vastaa kuntayhtymén toiminnasta ja
taloudesta, kayttaa kuntayhtymén ylinta paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaan-
non maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta. Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee omat asiansa suoraan yhtyma-
valtuustolle.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kuntayhty-
man toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta seka kuntayhtyman henkil6sto-
politiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Toimitusjohtaja johtaa yhtymanhallituksen alaisena kuntayhtymé&n hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyma jakautuu toiminnallisesti tytaryhtidihin.
4 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja johtaa kuntayhtyman strategian seké hallituksen tehtavien

toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta seka vastaa siita, ettd toimitusjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelu.



5 8§ Yhtyméahallituksen muiden jasenten tehtavat
Yhtymahallituksen jasenet toimivat vastuullisesti ja kuntayhtyméan edun mukaisesti.
6 8 Yhtyméavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavana yhtymavaltuustotydon kehittaminen ja johtami-
nen seka pitaa huolta jarjestyksesta yhtymavaltuuston kokouksissa.

7 8 Kuntayhtyman viestinta

Toimitusjohtaja johtaa kuntayhtyman viestintaa ja hyvaksyy yleiset viestinnan ohjeet ja peri-
aatteet. Kuntayhtyma luo omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Toimitusjohtaja vastaa kuntayhtyméan tiedottamisesta.

8 § Kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus

Kuntayhtyman puolesta nimenkirjoittamisoikeutta kayttaa toimitusjohtaja yksin ja hallituksen
puheenjohtaja yhdessa hallituksen jdsenen kanssa.

Varatoimitusjohtajalla on samat allekirjoitusoikeudet kuin toimitusjohtajalla, silloin kun han
toimii toimitusjohtajan sijaisena.

Hallitus paattaa tai valtuuttaa toimitusjohtajan paattamaan kuntayhtyman muiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden allekirjoitusoikeuksista.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa ra-
joissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

I OSA TOIMIELINORGANISAATIO JA TOIMIVALTA

9 8§ Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustosta on maaritelty perussopimuksessa Il LUKU YHTYMAVALTUUSTO, 4 -6
8§

Yhtymavaltuustossa on kullakin jasenkunnalla kolme edustajaa ja heisté kullakin henkil6koh-
tainen varajasen (perussopimus 4 §). Yhtymavaltuutetun toimikausi on kuntavaalikausi. A&-
nivalta jakautuu kuntien merkitsemien peruspaaomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kun-
nan aanivalta jakautuu tasan kunnan lasna olevien yhtymavaltuutettujen kesken (perussopi-
mus 5 8§).

10 § Yhtymaéavaltuuston tehtavat

Yhtymavaltuuston tehtavat on maédaritelty perussopimuksessa I LUKU YHTYMAVAL-
TUUSTO, 7 § Yhtyméavaltuuston tehtavat



Yhtymavaltuusto on pidettava vahintdan kaksi kertaa vuodessa (perussopimus 6 8), kevat-
kokous viimeistaan toukokuussa ja syyskokous viimeistaan marraskuussa. Yhtyméavaltuusto
voidaan tarpeen mukaan kutsua koolle ylimaaraiseen kokoukseen. Yhtymavaltuuston tehta-
vat ja toimivalta maaraytyvat kuntalain valtuustoa koskevien saanndsten mukaisesti. Jasen-
kunnalla on oikeus saada haluamansa asia kuntayhtyman yhtymavaltuuston kasiteltavaksi
iImoittamalla siita kirjallisesti kuntayhtyman yhtymahallitukselle.

Perussopimuksen 7 8:n mukaisesti yhtymavaltuusto:

hyvaksyy
1. kuntayhtyman talousarvion seuraavaksi vuodeksi
2. kolmea tai useampaa vuotta koskevan taloussuunnitelman
3. kokousedustajien ja hallituksen jasenten kokouspalkkioiden maaran
4. kuntayhtyméan johtosaannét (sisalla hallintosaanndssa, paivitetddn perussopimuk-
seen)
5. kuntayhtyman strategian

paattaa
6. tilinpaatoksen ja konsernitilinpd&toksen vahvistamisesta
7. vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle
8. tilinpaatoksen osoittaman ylijddman kayttamisesta ja alijddman kattamisesta
9. hallituksen jasenten lukuméaarasta

valitsee
10. kuntayhtyman toimitusjohtajan ja myontaa hénelle eron
11.hallituksen jasenet ja varajasenet
12.hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
13.tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet
14.vaalilautakunnan jasenet ja varajasenet
15.tilintarkastajat/tilintarkastusyhteison

11 8 Yhtymahallitus

Yhtymahallituksesta on maaritelty perussopimuksessa Ill LUKU YHTYMAHALLITUS, 11 -13
8§

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti yhtymahallitukseen kuuluu vahintaan viisi ja-
senté ja enintdan yksi kustakin jasenkunnasta. Yhtymahallitus vastaa toiminnan kehittami-
sesta ja suunnittelusta.

Yhtyméahallitus voi jakaantua jaostoihin ja asettaa toimikuntia.

12 § Yhtymaéahallituksen tehtavat

Yhtymahallituksen tehtavat on méaaritelty perussopimuksessa Ill LUKU YHTYMAHALLITUS,
12 § Hallituksen tehtavat

Yhtymahallitus
hyvaksyy

1. rakennusluvan tarvitsemien kiinteistdjen rakennustoimen paapiirustukset, kustannus-
arvion ja tyoselityksen



paattaa

2. kiintean omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisesta nou-
dattaen niitd ohjeita ja maarayksia, jotka yhtymavaltuusto méararahan myontaessaan
mahdollisesti on antanut
kuntayhtyméan hallinnassa olevan kiintean omaisuuden antamisesta vuokralle seka
muusta kayttéon luovuttamisesta sek& vuokrasopimusten irtisanomisesta
julkisesta hinnoittelusta
vahingonkorvauksen maksamisesta summan ylittdessa 15 000 euroa
kiinnityksen hakemisesta kuntayhtymé&n omaisuuteen
kuntayhtyman saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
mis-, muuttamis- ja vapauttamisperiaatteista
8. riskien vakuuttamisperiaatteista
9. lainan ottamisesta talousarvion asettamissa rajoissa
10. sijoitustoiminnan periaatteista
11.antaa selityksen yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta
12.koulutuksen jarjestamisesta kuntayhtyman luottamushenkiléille
13.liiketoimintaan liittyvien yleisten sopimusehtojen sisallosta ja kayttoonotosta

w
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huolehtii
14 . kuntayhtyman kannattavuudesta, toimintavolyymin ja kayttdvarmuuden kehittdmi-
sesta

laatii
15.keskeisten tavoitteiden osalta ehdotuksen pitk&ntéhtayksen taloussuunnitelmaksi ja,
sen tultua hyvaksytyksi, paattaa liikketoiminnan kehittdmisen lyhyemman tahtayksen
yleislinjoista

vastaa

16.laatujarjestelman kehittamisen periaatteista
13 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijana toimii toimitusjohtaja ja héanen ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii varatoimitusjohtaja. Molempien ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja.
14 8§ Toimivallan siirtdminen
Yhtymahallitus voi paatoksellaéan siirtdd 12 §:ssé tarkoitettujen tehtvien osalta toimivaltaa
jaoston, toimikunnan, toimitusjohtajan ja muiden viranhaltijoiden ratkaistavaksi. Se, jolle toi-
mivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
15 8§ Toimitusjohtaja
Kuntayhtyman toimintaa yhtymahallituksen alaisena johtaa toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja vastaa asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta seka huolehtii yhtyma-
hallituksen paatosten taytantdonpanosta. Toimitusjohtaja valvoo kuntayhtyman etua, ottaa

vastaan haasteita ja edustaa kuntayhtymaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa seka
tekee kuntayhtyman puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, joita ei ole uskottu



johtosaannossa hallitukselle tai muutoin delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Toimitusjohtajan ollessa esteellinen tai poissa tai viran ollessa avoinna hanen tehtaviaan hoi-
taa hallituksen nime&ma varatoimitusjohtaja, jolla talléin on samat valtuudet kuin toimitusjoh-
tajalla. Yhtymahallitus paattaa vt. toimitusjohtajan sijaisesta silloin, kun tama on esteellinen
tai estynyt hoitamasta tehtaviaan.

16 § Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtdvana on johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman toimintaa ja
kehittamista.

Toimitusjohtaja

tekee
1. yhtymahallitukselle esityksen toiminnan jakamisesta liiketoimintayksikdihin seka liike-
toimintayksikkojen p&aasiallisista tehtavista

paattaa
2. muista kuin hallintoséannén 40 8:ssd mainituista maksuista
3. irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kaytosta poistamisesta,
myymisesta seké rakennusten ja rakennelmien purkamisesta
4. kuntayhtymé&n saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
misestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta yhtymahallituksen méaarittelemien periaat-
teiden mukaisesti
5. vahingonkorvauksen maksamisesta, kun kuntayhtyma on vahingonkorvausvelvollinen
tai kun vahingon korvaaminen muutoin on kohtuullista 15 000 euroon saakka
6. kuntayhtyman palveluksessa olevan henkilon virka- tai tyotehtavissa aiheutetun va-
hingon korvauksen perinnésta
7. paivittaiseen toimintaan liittyvista hankinta-, myynti- ja urakkasopimuksista tai vastaa-
vista sopimuksista
saatavan poistamisesta summan jaadessa alle 10 000 euroa/ vuosi
laatujarjestelman yllapidosta ja kehittamisesta yhtymahallituksen paattdmien periaat-
teiden mukaisesti

© o

edustaa
10.edustaa kuntayhtymaa neuvotteluissa ja yhtibkokouksissa, jollei yhtymahallitus toisin
paata

myontaa
11.vapautuksen kuntayhtymalle tulevasta alle 10 000 euron maksusta, korvauksesta tai
saatavasta, ei kuitenkaan sellaisesta maksusta, jonka maaran tai perusteen yhtyma-
valtuusto on vahvistanut

huolehtii
12.yhtymahallituksen hanelle erikseen maaraamista tehtavista

17 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan kuuluu perussopimuksen mukaisesti puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja kaksi jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet.
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Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan. Kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtymé&n yhtymavaltuuston jasenia.

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymabhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
18 § Tarkastuslautakunnan tehtavat
Kuntalaissa saadettyjen tehtavien liséksi tarkastuslautakunnan tehtavana on

seurata
1. tilintarkastajan tarkastussuunnitelman valmistumista ja tilintarkastajan tehtéavien suo-
rittamista seka tehda esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

huolehtia
2. tilintarkastuksen tarpeellisista voimavaroista, jotta tilintarkastus voidaan suorittaa hy-
van tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

tehda
3. aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

raportoida
4. arvioinnin tulokset vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

19 8§ Yhteistyotoimikunta

Yhtymahallitus asettaa yhteisty6toimikunnan ja paattaa sen tehtavista ja kokoonpanosta ja
resursseista.

Y hteistydtoimikunta toimii myos kuntayhtyman tyosuojelutoimikuntana, talléin sita taydenne-
taan tyosuojelusta vastaavilla henkildilla.

20 8§ Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee toimitusjohtaja. Toimielin voi
paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimival-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

21 § Otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattdd yhtyméhallituksen, yhtyma-

hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan lisdksi varatoimitusjohtaja silloin, kun han toi-
mii toimitusjohtajan sijaisena.
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22 § Otto-kelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtyméahallitukselle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtyméahalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan seka niissa asioissa, jotka kuntalain mukaan
kuuluvat otto-oikeuden ulkopuolelle.

Ottokelpoiset paattkset annetaan yhtyméahallitukselle tiedoksi yhtymahallituksen kokouk-
sessa tai muulla yhtyméhallituksen paattamalla tavalla. Toimitusjohtaja seuraa tehtyja paa-
toksia.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtdva sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus on
tehtava. Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kasitelta-
vaksi.

23 § Aloiteoikeus
Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla

on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

24 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden

johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla
tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

25 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitella&n, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasit-

telysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

1 OSA KONSERNIOHJAUS
26 8 Konsernijohto
Kuntayhtyman konsernijohdon muodostavat yhtymahallitus ja kuntayhtymén toimitusjohtaja.

Kuntayhtyman toimitusjohtaja vastaa yhtymahallituksen alaisena konsernin toiminnan ja ta-
louden johtamisesta ja kehittamisesta seka kuntayhtyman edunvalvonnasta tytaryhtidissa.
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27 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Konserniohjauksella maaritelladn menettelytapoja, jotka tukevat konsernin talouden suunnit-
telua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta hallitustyoskentelya seka hy-
vaa johtamista ja hallintoa.

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan

3. nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet

4. nime&da ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin

5. antaa yhtymavaltuustolle vahintaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhti-
diden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta

6. kehityksesta ja riskeista, seka arvioi vahintaan vuosittain omistajaohjauksen tuloksel-
lisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelyta-
pojen kannalta

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Toimitusjohtaja

1. toimii konsernin toimitusjohtajana ja toteuttaa omistajaohjausta

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia hallitukselle

3. antaa kuntayhtymé&n ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

Toimitusjohtajan tehtdvana on konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Toimitusjohtaja toi-
mii myds sopimushallinnan vastuuhenkilona ja vastaa sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa siita tarvittaessa tarkemmat ohjeet.

IV OSA TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
28 § Toimitusjohtaja

1. paattda omaehtoiseen, tyon ohella tapahtuvaan opiskeluun myodnnettavista virka-/tyo-
vapaista

2. paattaa koko henkilostoon kohdistuvista koulutuksista ja tutkintoon johtavien koulutus-
ten hyvaksymisesta

3. paattaa koko henkildston sivutoimilupien hyvaksymisesta, kieltdmisesta tai peruutta-

misesta, paitsi yhtymavaltuuston tai yhtymé&hallituksen valitsemien henkilGiden osalta

paattaa yhtymahallitus

paattdd konsernin tyontekijoiden palkkauksesta ja tehtavankuvista

valitsee, lomauttaa ja irtisanoo tydntekijat, pois lukien hallinto- ja talousjohtajan,

jonka valinnasta paattaa yhtymahallitus

o s

Yhtymavaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen



13

muuttamisesta tydsuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi yhtyméahallitus.

29 § Hallinto- ja talousjohtaja

1. vastaa henkilostohallinnon kehittamisesta

2. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantbonpanoa koskevista asioista sekd har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta yhtymahallituksen ja toimitusjohtajan an-
tamien ohjeiden mukaisesti

3. toimii kuntayhtyman palkka-asiamiehena ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tul-
kinnoista ja ohjeistuksesta esihenkildille

4. paattaa ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutukseen seka paasopijajarjestojen ylim-
pien paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta

V OSA ASIAKIRJAHALLINNON JA TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

30 § Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Toimitusjohtaja vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kuntayhtyman eri tehtéavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan/toimihenkilon

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

4. nimeada kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

31 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan/toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkild johtaa toimitusjohtajan alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kuntayhtymé&n asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tdonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtymén tiedonhallintaa

hyvaksyy kuntayhtymén tiedonohjaussuunnitelma,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

akown

32 § Tiedonhallintayksikon tehtavat

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa kuntayhtyman tiedonhallintayksikén yleisesta ohjauksesta.
Tiedonhallintayksikkdna toimii kuntayhtyma.

ICT-paallikkoé vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asi-
oista.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoami-
seen liittyvista asioista.

Tietosuojavastaava vastaa yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen yllapitamisesta.
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VI OSA TALOUS JA VALVONTA
33 § Talousarvio ja -suunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet. Niiden perusteella laaditaan talousar-
vioehdotus toimitusjohtajalle, joka tekee esityksensa yhtymahallitukselle.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa kuntayhtyméan toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat mé&ararahat ja tuloarviot.

34 § Talousarvion taytantédnpano

Yhtymahallitus paattaa talousarvioon perustuvan kayttbsuunnitelman ja paattaa talousarvion
taytantbonpano-ohjeista.

35 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle ja yhtymavaltuustolle
saanndllisesti talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla ja jasenkunnille pe-
russopimuksen mukaisesti.

36 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtyméavaltuusto maarittelee, mitk& ovat yhtymavaltuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viran-
omaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Yhtymahalli-
tuksen on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korot-
tamisesta.

37 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle siten, ettéd yhtymaval-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen al-
lekirjoittamisen jalkeen yhtyméavaltuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

38 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

39 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtyman rahatalouden tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymahallitus p&attaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymahallitus
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
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yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
Yhtymabhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtyméavaltuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-

vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatalouden kaytdnnén hoitamisesta ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa toimitus-
johtaja.

40 § Maksuista paattaminen
Tytaryhtididen hallitukset paattavat energiatuotteiden ja palveluiden hinnoitteluperiaatteista

Muista maksuista paattaa toimitusjohtaja yhtyméahallituksen maaraamien periaatteiden mu-
kaisesti.

Yhtymabhallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimitusjohtajalle.
41 § Hankinnat ja hankintavaltuudet

Julkisella hankinnalla tarkoitetaan julkisyhteison oman organisaation ulkopuolelta tekemaa
tavaroiden ja palvelujen ostamista, palvelujen kayttéoikeussopimuksia, tavaroiden tai palve-
luiden vuokraamista, osamaksulla ostamista, leasingsopimuksia seka rakennus- ja kayttooi-
keusurakan toteuttamista taloudellista vastiketta vastaan.

Hankinnat jaetaan hankintoihin, joihin sovelletaan hankintalakia ja hankintoihin, joihin ei so-
velleta hankintalakia. Hankintalakia ei sovelleta hankintoihin, jotka alittavat kansallisen kyn-
nysarvon. Ostopalvelua on kaikki sellaiset palvelujen ostot, joihin ei kuulu viranomaistoimin-
toja.

Toimitusjohtaja p&attad kuntayhtymaa koskevista hankinnoista, jotka alittavat voimassa ole-
van hankintalainsaadannon kansalliset kynnysarvot.

Muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus talousarviomaararahojen puitteissa.

42 8§ Omaisuuden luovuttaminen

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtymén hallinnassa olevan omaisuuden myynnissé ja vuok-
rauksessa noudatettavista yleisista perusteita. Yhtyméhallitus paattaa omaisuuden luovutta-
misesta, milloin omaisuuden arvo on enintaan 1,0 milj. euroa.

Yhtymahallitus paattaa irtaimen omaisuuden, osakkaiden ja osuuksien myynnista omaisuu-
den vuokraamisesta tai poistamisesta. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa toimitusjoh-

tajalle.

Yhtymavaltuusto paattda omaisuuden luovuttamisesta, milloin omaisuuden arvo on yli 1,0
miljoonaa euroa.

43 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tie-
don esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
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joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallinto- ja talousjohtaja p&éattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen ylei-
sista perusteista ja euromaarista.

VIl SISAINEN JA ULKOINEN VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA
44 § Sisainen ja ulkoinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén siten, ettd siséinen ja ulkoinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta. Sisdiseen valvontaan kuuluvat sisdinen tarkastus, tarkkailu ja seuranta. Sisdinen tark-
kailu on jatkuvaa toimintojen ja varainkayton kontrolloivaa toimintaa virheiden, vaarinkaytos-
ten ja vahinkojen ehk&aisemiseksi. Sisdinen tarkastus on rahoitus- ja vaihto-omaisuuteen koh-
distuvaa tarkastustoimintaa. Sisdisen valvonnan suorittamiseksi laskujen vastaanottaja ja hy-
vaksya ei saa olla sama henkild. Laskun hyvéksyjan on huolehdittava, ettd laskussa on asi-
anmukaiset tilimerkinnat ja muut laskutustiedot. Laskut tulee toimittaa maksatukseen valitto-
masti hyvaksymisen jalkeen viivastyskorkojen valttamiseksi.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

45 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka paattaa
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Yhtymahallitus paattaa sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeet. Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallista toimintatapaa, jolla yhty-
mahallitus ja muut tilivelvolliset toimijat voivat varmistua olennaisten riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, hallinnasta sekd mahdollisuuksien ja vahvuuksien hyddyntamisesta. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavana on varmistaa organisaation tavoitteiden saavuttami-
nen koskien strategisia ja operatiivisia tavoitteita, raportoinnin luotettavuus seka lakien ja oh-
jeiden noudattaminen.

Yhtymahallitus paattaa sahkon hankinnan ja myynnin riskipolitiikasta.

Yhtymahallitus voi siirtdéd toimivaltaansa edelleen toimitusjohtajalle ja muille viranhaltijoille.
46 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut

Sisdisen valvonnan ja siihen sisaltyvan riskienhallinnan jarjestamisesta vastaavat yhtyma-
hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtymé&hallitus vahvistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeistuksen seka valvoo sen noudattamista.

Henkil6ston tulee toimia kuntayhtyman tavoitteiden, ohjeistuksen ja ty6- ja tehtavakuvaus-
tensa edellyttamalla tavalla ja aktiivisesti yllapitaa ja kehittda ammatillista osaamistaan seka
raportoida esihenkil6illeen seikoista, jotka uhkaavat toiminnan tuloksellisuutta, palvelun laa-

tua, toiminnan lainmukaisuutta ja kuntayhtyman varojen asianmukaista hoitoa.

Kuntayhtyman toimielinten on sisallytettéava vuosittain toimintakertomukseensa arvio sisaisen
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valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista yhtymahalli-
tuksen sisaisen valvonnan selontekoa varten.

VIl PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY
47 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toi-
mielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

48 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan. Toimielin voi paattdd myos kokouksen pitami-
sesta sahkdisesti etdkokouksena. Etakokouksen pitaminen edellyttaa, etta tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistéa tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perus-
tellusta syysta peruuttaa kokouksen.

49 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen péaatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla. Kokouskutsu l&hetetdan, mikéli mahdollista vahintaan kolme (3)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti.

50 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetdan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

51 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
52 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasné&olo- ja puheoi-
keus

- yhtyméavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- yhtyméahallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla muiden kuntayhtyman ja tytaryhtioi-
den toimielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asi-
antuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asi-
asta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

53 8 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssé.

54 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéa olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

55 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

56 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetadéan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
57 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

58 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 13 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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59 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa esittelijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&an toimieli-
melle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman varsinaisen esittelijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettéd puheenjohta-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

60 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

61 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

62 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

63 8§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

64 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

65 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan muilta osin, mita 9 luvussa maarataan
aanestysmenettelystéa yhtymavaltuustossa.

66 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan jarjestaytymistietoina ainakin:

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
o asiaotsikko

@)
@)
@)
@)

o selostus asiasta

o esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o daanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

o asiassa tehty paatos

o eriava mielipide

Muuna tietoina
o salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

o O O O
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Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

67 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtymén kuntien jasenille
Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-

neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

IX YHTYMAVALTUUSTO

68 8 Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja. Kutsumisajasta maaratdan perussopimuksessa.

Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtyma-
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Yhtymavaltuuston toiminnan si-
saista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja,
jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja sih-
teerind toimii valtuuston maaradama toimihenkilo.

69 8§ Yhtymavaltuuston varsinainen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Yhtymavaltuuston kokous voidaan pitdd myds sahkoisesti eta- tai hybridikokouksena. Eta-
tai hybridikokouksen pitdminen edellyttaa, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja etta yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta
internetin valityksella.

70 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antamisesta maarataan perussopimuksessa.

71 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistad asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteenéd. Ko-

kouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdoisesti.

Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinté salassapidosta.

72 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. kokousasia.
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73 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jddneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

74 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestad yhtymavaltuuston puheenjoh-
tajalle ja sihteerille. Yhtymavaltuutettu ilmoittaa edelleen esteesta tai esteellisyydesta vara-
valtuutetulle ja toimittaa hanelle samalla kokouskutsun ja mahdolliset liitteet ja oheismateri-
aalit.

75 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtyméahallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan on oltava lasn& yhtyméavaltuuston ko-
kouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus. Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu. Valtuusto paattaa muiden henkildiden
lasn&olo- ja puheoikeudesta.

76 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdoisesti tai nimenhuudolla. Todettu-
aan lasna olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& sen onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi
kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mi-
kali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

77 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdéan kuntalain 102 8:ssé. Puheen-
johtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitda huolta jarjestyksestéa valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa kehotuksen annettuaan méarata poistumaan henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

78 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

79 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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80 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn sel-
vityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan. Henkilo, jonka esteellisyyden val-
tuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

81 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai muu toimielin, tarkastuslautakunnan tai muun toimielimen ehdotus on
pohjaehdotus. Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai muu toimielin on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on
tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

82 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa ja puheenjohtaja voi poiketa tasta jarjes-
tyksesta. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita. Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

83 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu. Asia,
jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

84 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa

tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

85 § Ilman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannat-
tavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paa-
tokseksi.

86 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta éanestykseen. Jos
ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

87 § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toi-
mitetaan avoimesti. Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheen-
johtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaray-
tyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdédn suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdén, minka jalkeen pienemmisté
ehdotuksista ei enaé danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

88 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen tekemi-
seen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

89 8§ Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtyméavaltuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymé&hallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

90 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maaratddn 66
§:ssa. Kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastaa vuorollaan aakkosjarjestyksessa kaksi val-
tuutettua kuitenkin siten, etteivat he ole samasta jdsenkunnasta, jollei valtuusto jonkun asian
kohdalla toisin paata.
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91 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtymén kuntien jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& sdadetaan.

92 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia. Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu&dénestyksessa déanestéjan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla
asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa. Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava
vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on s&i-
lytettava suljetussa kuoressa.

93 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Kun enemmistovaali
toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdoytékirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

94 § Valtuuston vaalilautakunta
Vaalilautakunnan kokoonpanosta ja toimikaudesta maarataan perussopimuksessa.
95 § Valtuutettujen ja jAsenkunnan aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle. Aloite on sitd enempaé kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmis-
teltavaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan lahetekeskustelu.

Omistajaohjauksesta vastaavat perussopimuksen mukaisesti jdsenkuntien kunnanhallituk-
set, jotka voivat ohjeistaa yhtymavaltuutettua. Perussopimuksen 10 §:ssa maaritellaan jasen-
kunnan aloitteesta



