Yhtymahalllitus #17

ma 31 heindkuuta 2023, 08.00 - 09.00

Teams

Osallistujat
Hallituksen jasenet

Piia Rautiola (Yhtymahallituksen puheenjohtaja), Ville Suomala (Yhtymahallituksen varapuheenjohtaja), Terhi Kangas (Yhtymahallituksen varajasen),
Jukka-Pekka Tuikka (Yhtymahallituksen jasen), Tina Sulkakoski (Yhtymahallituksen jasen), Eija Pahkala (Yhtymahallituksen jasen),
Jouni Koskinen (Yhtymavaltuuston pj), Seppo Hihnala (Yhtymavaltuuston vpj), Mikael Tuorila (Hallinto- ja talousjohtaja)

Poissa: Marko Merildinen (Hallituksen jasen), Antti-Jussi Vahteala (Toimitusjohtaja), Perttu Huovinen (Varatoimitusjohtajan sijainen)

Kokouspoytakirja

134. Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouskutsu on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa 29.07.2023
Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:
Paikalla:

Yhtymahallitus:

Piia Rautiola, puheenjohtaja, Eta

Ville Suomala, varapuheenjohtaja, Eta
Terhi Kangas, varajasen, Eta
Jukka-Pekka Tuikka, jasen, Eta

Tina Sulkakoski, jasen, Eta, 8.18-8.44
Eija Pahkala, jasen, Eta

Muut lasnaolevat:
Jouni Koskinen, yhtymavaltuuston puheenjohtaja, Eta

Seppo Hihnala, yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja, Eta
Mikael Tuorila, hallinto- ja talousjohtaja, pdytakirjanpitaja, Eta
Poissa:

Marko Merildinen, jasen

Antti-Jussi Vahteala, toimitusjohtaja

Perttu Huovinen, varatoimitusjohtajan sijainen

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 08.07
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Todettiin, ettd hallinto- ja talousjohtaja toimii kokouksessa poytakirjanpitajana.



135. Poytakirjan tarkastajat

Yhtymahallituksen poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti. Voimassa olevan hallintosaannon 66
§:n mukaan "Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla”.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen pdytakirja julkaistaan ja on nahtavilla Korpelan Voima Kuntayhtyman
kotisivuilla.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paiatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, ettd yhtymahallituksen kokousten poytakirjat tarkastetaan sahkoisesti viimeistaan
toisena paivana kokouksesta seka valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman kokouksen

poytakirjan. Ehdotetaan poytakirjan tarkastajiksi suoraan listalta jarjestyksessa Jukka-Pekka Tuikka ja Eija
Pahkala

Paatos:

Hyvaksyttiin.

136. Esityslistan hyvaksyminen ja todetaan mahdolliset
esteellisyydet

Kéaydaan lapi esityslista ja todetaan mahdolliset esteellisyydet
Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy esityslistan.
Paatos:

Hyvaksyttiin.

137. Oikaisuvaatimus 1 - 18.7.2023

Yhtymabhallitus on kokouksessaan 2.7.2023 115 § paattanyt antaa kirjallisen huomautuksen toimitusjohtaja
_ siité, kuka hanen esimiehensé on ja mihin tdma esimiesasema perustuu.

Toimitusjohtaja [ i on toistuvasti vaatinut saada yhteyshenkiloksi yntyméhallituksen ja itsensa valille
hallituksen puheenjohtajan sijasta valtuuston puheenjohtajan.

Huomautuksessa hallitus on muistuttanut etta hallintosdannon ja johtajasopimuksen mukaan toimitusjohtaja
toimii yhtymahallituksen alaisuudessa ja toimitusjohtajan esihenkilona toimii aina hallituksen puheenjohtaja.

Lainsaadanto tai hallintosaanto ei tunne sanaa yhteyshenkild. Viestinta toimitusjohtajan ja hallituksen valilla
tapahtuu yksiselitteisesti hallituksen puheenjohtajan valityksella.

I on iéttanyt oikaisuvaatimuksen paatoksestd. Han vaatii pa&toksen kumoamista, silld hén nakee
kokouksen olleen laiton, kurinpitotoimen olleen vastoin lainsaadantoa ja yhtymahallituksen puheenjohtajan
olleen esteellinen paatdksenteossa.

Vaite kokouksen laittomuudesta:
Korpelan voima kuntayhtyman hallintosaannon 52 § Lasnéolo kokouksessa:

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa

kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla muiden kuntayhtyman ja tytaryhtididen toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan.

Tassa kohdassa mainitaan toimitusjohtajan lasndolo- ja puheoikeuteen tytaryhtididen kokouksissa mutta
kuntayhtyman hallituksen kokouksista ei ole mainintaa.

Esittelijan roolissa toimitusjohtaja normaalisti osallistuu Yhtymahallituksen kokouksiin, mutta koska 2.7.2023
kokouksen esittelijana [ ij o'isi ollut esteellinen asioiden koskiessa hanté itseaan, ei voida perustella
ettd hanella olisi ollut osallistumisoikeus kokoukseen.

Hallituksen puheenjohtaja voi milloin tahansa kutsua hallituksen koolle, ja hallituksella on oikeus kokoontua



ilman virkamiesjohtoa. Molemmat kokouksessa kasiteltavat asiat koskivat toimitusjohtajaa itsedan nain ollen
toimitusjohtaja on ollut luonnollisesti kokouksessa kasiteltavissa asioissa esteellinen.

Vaite muotovirheesta:

Toisin kuin- vaittda, hanelle ei ole annettu varoitusta, vaan huomautus. Huomautuksen antamista
varten ei tarvitse jarjestda kuulemistilaisuutta

Huomautusta kaytetdan kertomaan tydntekijalle, etta ellei viranhaltijan tai tydntekijan toiminnassa tapahdu
muutosta, tydnantaja tulee antamaan kirjallisen varoituksen.

Vaite esteellisyydesta:

Hallituksen puheenjohtajan kohdalla mikaan hallintolain 28§ esteellisyysperusteista ei sovellu tdhan asiaan.
Voi siis varmuudella todeta, etta hallituksen puheenjohtaja ei ole ollut esteellinen tdman asian kasittelyn
yhteydessa.

On huomioitava etta alainen ei koskaan paata omaa esimiestaan.

Esimies-alais suhteissa sovelletaan sitd mita hallintolaissa, kuntayhtyman hallintosaanndssa seka
toimitusjohtajan johtajasopimuksessa on sdadetty. Tama esimiesasema ei muutu, vaikka vireilla olisikin
epaluottamustilanne toimitusjohtajan ja yhtymahallituksen valilla.

Vaite siita, etta hallituksen puheenjohtaja olisi toimitusjohtajan esimiehena syyllistynyt epaasialliseen
kaytokseen, on erittain vakava vaite. Tallaisesta vaitteesta on oltava selked nayttd joka on tuotu
yhtymahallituksen tietoon, asian on ollut oltava hallituksen kasittelyssa, ja asiasta on oltava tehtyna paatos.

Esimiehen epaasiallisesta kaytoksesta ei ole saatettu hallituksen tietoon minkaanlaista dokumentaatiota.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:
Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
Tina Sulkakoski saapui kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana.

Oikaisuvaatimus.pdf



138. Oikaisuvaatimus 2- 18.07.2023

Yhtymahallitus on paatoksellaan 13.7.2023 122 § muun ohella paattanyt velvoittaa toimitusjohtaja-
- pitamaan pitamattdmat vuosilomansa ennen kuluvan lomakauden paattymista eli 30.9.2023
mennessé.- on tehnyt kyseisesta paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja vaatinut paatdksen kumoamista
johtajasopimuksen ja vuosilomalain vastaisuuden perusteella. Oikaisuvaatimuksessa todetaan
johtajasopimuksen sisaltavan yksiselitteisen kirjauksen, jonka mukaan toimitusjohtaja maarittaa itse
vuosilomalleen sopivan ajankohdan. Tahan perustuen oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatdksen
kumoamista.

R o »itzmattomia lomia edelliselta ja viimeksi paattyneelta lomanmaéraytymisvuodelta 48 paivaa ja
I o imoittanut pitévansa kuluvalla lomakaudella vahintéan 12 lomapéivaa.

Toimitusjohtajasopimuksen vuosilomaa koskevan sopimuskirjauksen mukaan vuosiloma maaraytyy
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Talla hetkella KVTES 5 § 2 mom. 1
kohdan mukaisesti. Toimitusjohtaja maarittaa itse lomalleen sopivan ajankohdan.

Johtajasopimus ei sisélla erillistda mainintaa siita, etta tarkoituksena olisi ollut poiketa kunta-alan yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen vahvasta lahtokohdasta, jonka mukaan suuri osa vuosilomasta on pidettava
lomakauden 2.5.—-30.9.2023 aikana. Sopimuskirjaus ei siten anna toimitusjohtajalle oikeutta yksipuolista
oikeutta pitda lomaa, talvilomaa lukuun ottamatta, lomakauden ulkopuolella. Yhtymahallitus katsoo, etta
toimitusjohtaja voi toimitusjohtajasopimuksen mukaan maarittaa itse lomalleen sopivan ajankohdan
lomakauden 2.5.-30.9.2023 puitteissa. Yhtymahaliitus katsoo nain ollen edelleen, etta || o aikaa
pitaa pitamattémat lomansa 30.9.2023 saakka.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:
Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

P&aatos:

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Oikaisuvaatimus 2.pdf

139. Toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahtealan vapauttaminen
tyotehtavista

Yhtymahallitus on edellyttényt toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahtealan pitdmaan pitaméattomat vuosilomat
lomakauden 30.09.2023 loppuun mennessa. Toimitusjohtajalla on pitamattomia lomia edelliselta ja viimeksi
paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta 48 paivaa. Koska tilapaisen valiokunnan valmisteluty6
toimitusjohtajan erottamisesta tai toisiin tehtaviin siirtdmisesta on kesken, ja koska lomakaudella pidettavat
vuosilomapaivat eivat kata koko 31.07.-30.09.2023 valista ajanjaksoa on perusteltua katsoa etté hallituksen
on vapautettava toimitusjohtaja tydtehtavistaan silta osalta ajasta mita vuosilomapaivat eivat kata.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus paattaa:
1. Vapauttaa toimitusjohtajan 31.07.-30.09.2023 valiselta silta ajalta, kun toimitusjohtaja ei ole vuosilomalla.

2. Edellyttaa toimitusjohtajaa merkitsemaan suunnittelemansa lomapaivat tydajanseurantajarjestelmaan
viipymatta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

140. Muut asiat



Ei muita asioita.

141. Seuraava kokous

Sovitaan myShemmin.

142. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 8.44.

Piia Rautiola

Paatos

Piia Rautiola

Paatos

Piia Rautiola
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista pdatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa. Pykalat: 134-136 §, 140-142 §

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Seuraavista paatoksista ei voi tehda valitusta, mutta paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n
mukaisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on esitettava viimeistdan madraajan viimeisena padivdand ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista. Tarkempi oikaisuvaatimusohje liitetdan poytakirjanotteeseen.

Pykalat: 139 §

Oikaisuvaatimusviranomainen: Korpelan Voima kuntayhtyman hallitus. Osoite: Junkalantie 15, 69100
KANNUS. Puh. 06 874 7311. Sahkoposti: asiakaspalvelu@korpelanvoima.fi

Asiakaspalvelu/kirjaamo on avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
VALITUSOSOITUS

Seuraaviin pdatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista valitusviranomaiselle. Tarkempi valitusosoitus liitetaan poytakirjan otteeseen.

Kunnallisvalitus, pykalat: 137 §, 138 §
Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65100 VAASA

Hankintaa koskeva hankintaoikaisuvaatimus tai valitus markkinaoikeuteen on tehtava 14 paivan kuluessa.
Kansallisen kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen.
Tarkempi hankintaa koskeva oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus markkinaoikeuteen liitetdan
poytakirjanotteeseen.

Poytakirja on julkaistu Korpelan Voiman kotisivulla 07.08.2023
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