Yhtymahallituksen kokous 9 10.5.2023
ke 10 toukokuuta 2023, 09:00 - 12:00

Rantatalo

Osallistujat

Hallituksen jasenet

Piia Rautiola (Hallituksen pj), Rami Rauhala (Hallituksen vpj), Ville Suomala (Hallituksen jasen), Marko Merildinen (Hallituksen jasen),

Eija Pahkala (Hallituksen jasen), Jukka-Pekka Tuikka (Hallituksen jasen), Tina Sulkakoski (Hallituksen jasen), Jouni Koskinen (Yhtyméavaltuuston pj),
Seppo Hihnala (Yhtymavaltuuston vpj), Mikael Tuorila (Hallinto- ja talousjohtaja)

Kokouspoytakirja

59. Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus
Kokouskutsu on julkaistu séhkoisessa kokouspalvelussa 9.5.2023

Puheenjohtajan paatésehdotus:

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:

Paikalla:

Yhtymahallitus

Piia Rautiola, puheenjohtaja, x

Rami Rauhala, varapuheenjohtaja, x
Ville Suomala, jasen, X

Jukka-Pekka Tuikka, jasen, x

Tina Sulkakoski, jasen, x

Eija Pahkala, jasen, x

Marko Merildinen, jasen, x, 9.07-13.29

Muut Iasnéolevat:

Jouni Koskinen, yhtymavaltuuston puheenjohtaja, x, 09.07-11.07
Seppo Hihnala, yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja, x

Mikael Tuorila, hallinto- ja talousjohtaja, x

Poissa:
Antti-Jussi Vahteala, toimitusjohtaja
Joni Jaaskelainen, varatoimitusjohtaja

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.07
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Todettiin etta hallinto- ja talousjohtaja toimii kokouksen poytakirjanpitajana.

60. Poytakirjan tarkastajat
Yhtymahallituksen poytékirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan séhkoisesti. Voimassa olevan hallintosdannén 66 §:n
mukaan "Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla".

Tarkastamisen jalkeen kokouksen pdytékirja julkaistaan ja on nahtavilla Korpelan Voima Kuntayhtyman kotisivuilla.
Puheenjohtajan padiatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta yhtymahallituksen kokousten poytakirjat tarkastetaan sahkdisesti vimeistaan toisena
paivana kokouksesta seké valitsee kaksi jasenté tarkastamaan taman kokouksen poytékirjan. Ehdotetaan poytakirjan
tarkastajiksi suoraan listalta jarjestyksessa Tina Sulkakoski ja Eija Pahkala.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

61. Esityslistan hyvdksyminen
Kaydaan lapi esityslista.



Puheenjohtajan paatosehdotus:
Hallitus hyvéksyy esityslistan.
P&atos:

Paatettiin, ettd tarkastetaan poytakirja § 66 osalta kokouksen jalkeen. Esityslista hyvaksyttiin.

62. Toimitusjohtajan poissaolon toteaminen.
Todetaan, etta toimitusjohtaja on poissa 04.05.2023 - 24.05.2023 saakka. Hallintosdannon § 15 mukaan toimitusjohtajan
poissa ollessa toimitusjohtajan tehtévia hoitaa varatoimitusjohtaja.

Hallintosdannon § 8 mukaan kuntayhtyman puolesta nimenkirjoittamisoikeutta kayttaa toimitusjohtajayksin ja hallituksen
puheenjohtaja yhdessa hallituksen jasenen kanssa. VVaratoimitusjohtajalla on samat allekirjoitusoikeudet kuin
toimitusjohtajalla, silloin kun han toimii toimitusjohtajan sijaisena.

Puheenjohtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

63. Varatoimitusjohtajan poissaolo
Todetaan, etta varatoimitusjohtaja on aiemmin sovitusta syysta poissa 08.05.2023 - 12.05.2023 valisen ajan ja

on siita syysta estynyt toimimaan 10.05.2023 kokouksen esittelijana.

Todetaan, etta hallintosédannon § 13 mukaisesti esittelijana tédssa kokouksessa toimii kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtaja.

Puheenjohtajan paditésehdotus:

Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

64. Korpelan Voima -konsernin talouskatsaus
Hallinto- ja talousjohtaja esittelee Korpelan Voima -konsernin taloudellista tilaa.
Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin talouskatsaus tiedoksi. Lisaksi merkitdan tiedoksi, ettd vuoden 2022 tilinpaatdsten valmistuminen
todennakaisesti viivastyy tavoite aikataulusta.

Jouni Koskinen poistui kokouksesta tdmén pykalan kasittelyn aikana.

65. Tilapdisen valiokunnan perustaminen toimitusjohtajan virkasuhteen
paattamiseksi

Hallitus toteaa, etta toimitusjohtaja on menettanyt hallituksen luottamuksen. Luottamuksen menettamisen taustalla ovat
muun muassa seuraavat asiat:

-Virkavastuullisessa valmistelussa tapahtuneet toistuvat virheet ja puutteet.

-Henkiléston hyvinvointiin ja johtamiseen liittyvat ongelmat.

-Talousarvion,- ja tilinpaatoksen laadintaan ja esittelyyn liittyvat puutteet.

Puheenjohtajan paitdsehdotus:

Kuntayhtyméan hallitus esittaa valtuustolle etta valtuusto paattaa:

1. Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan valmistelemaan toimitusjohtaja Antti-
Jussi Vahtealan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa;

2. valita tilapaiseen valiokuntaan seitsemén (7) jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen;

3. nimeta varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan; seka



4. ettd valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kuntayhtyman hallintosdannén maarayksia ja etta asiat
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja etté valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paatos:
Tina Sulkakoski esitti, etta asia pdydataan.

Rami Rauhala kannatti esitysta.
Asian kasittelysta paatettiin aanestaa.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tullut kannatettu pdydalle jattéesitys, suoritetaan nimenhuutodanestys siten, etté ne
jotka kannattavat jatkaa asian kasittelya aanestavat: JAA

Ne jotka kannattavat asian poydalle jattamista danestavat: El

Aanestystulos oli:
5 JAA (Jukka-Pekka Tuikka, Ville Suomala, Piia Rautiola, Marko Merildinen, Eija Pahkala)

2 El (Tina Sulkakoski ja Rami Rauhala)
Puheenjohtaja totesi, ettd on annettu 5 JAA &anta ja 2 El 4anta, joten asian kasittelya paatettiin jatkaa.

Rami Rauhala teki asiasta vastaesityksen, etta paatetdan kuulla toimitusjohtajaa syntyneesté epaluottamustilanteesta ja
sen jalkeen edetaan johtajasopimuksen mukaisesti, mikéli todetaan, ettei muuta ratkaisua tilanteelle ole.

Tina Sulkakoski kannatti vastaesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettad koska on tullut kannatettu vastaesitys, suoritetaan nimenhuutodanestys siten, etté ne
jotka kannattavat puheenjohtajan pohjaesitysta danestavat: JAA

Ne jotka kannattavat vastaesitystd danestavat: El

Aanestystulos oli:
5 JAA (Jukka-Pekka Tuikka, Ville Suomala, Piia Rautiola, Marko Merildinen, Eija Pahkala)

2 El (Tina Sulkakoski ja Rami Rauhala)
Rami Rauhala jatti asiasta eridvan mielipiteen, joka |6ytyy poytékirjan liitteesta.

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 5-2 hyvaksyttiin pohjaesitys.
Eridva mielipide_Rauhala Rami_20230510.pdf

66. Edustajien nimedminen osakkuusyhti6ihin Paatos
Yhtymahallitus on 13.4.2022 45§ nimennyt edustajiksi yhteiséihin seuraavat henkil6t: Piia Rautiola

1. Yhtibkokousedustajana toimii kaikissa Korpelan Voima energiakonsernin omistamissa yhtyméakokouksissa
kuntayhtyman toimitusjohtaja Antti-Jussi Vahteala.

2. Hallituksen jasenet:

a. HeadPower: Antti-Jussi Vahteala

b. Kannuksen Kaukolampé: Piia Rautiola (Antti-Jussi Vahteala) ja Joni Jaaskeldinen (Antti-Jussi Vahteala)
c. Kaustisen Lampé: Jouni Koskinen (Tina Lindskog)

d. Katterné Antti-Jussi Vahtela ja Piia Rautiola (Eija Pahkala)

e. Herrfors: Joni Jaaskeldinen ja Rami Rauhala (Ville Suomala)

f. Perhojoki: Antti-Jussi Vahteala ja Piia Rautiola (Ville Suomala)

Puheenjohtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa:

1. Nimeta Korpelan Voima energiakonsernin omistamien yhtididen yhtiokokouksiin edustajaksi kuntayhtymahallituksen
puheenjohtaja Piia Rautiolan.

2. Nimeta hallitusten jasenet esitettavaksi yhtibkokouksissa muodostettaviin hallituksiin:

a. HeadPower: Joni Jaaskeldinen

b. Kannuksen Kaukolampé: Piia Rautiola (Tina Sulkakoski) ja Joni Jaaskeldinen (Tina Sulkakoski)
c¢. Kaustisen Ld&mpd: Jouni Koskinen (Tina Sulkakoski)

d. Katterné: Joni Jaaskelainen ja Piia Rautiola (Eija Pahkala)



e. Herrfors: Joni Ja&skeldinen ja Ville Suomala
f. Perhojoki: Joni Jadskelainen ja Piia Rautiola (Jukka-Pekka Tuikka)

3. Paattaa, ettd Korpelan Voima maksaa Oy Katterné Ab:n, Oy Herrfors Ab:n ja Oy Perhojoki Ab:n nime&mien Korpelan
Voimaa edustavien hallitusten jasenten ansionmenetys- ja matkakorvaukset

Paatos:
Ville Suomala esitti, etta Herrforsin hallituksen varajaseneksi nimetaan Piia Rautiola.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan pohjaesitys, seka Ville Suomalan tekema liséesitys.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
67. Yhtymavaltuuston paatésten laillisuuden tarkkailu ja toimeenpano

Hallintosaanté 3§: Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Valvonnan kohteena ovat kaikki yhtymavaltuuston paatokset, niiden valituskelpoisuudesta riippumatta.

Jos yhtymahallitus katsoo, ettd yhtymavaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etté valtuusto

on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatés on muuten lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta.

Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi. (Kuntalaki 96§)

Yhtymavaltuuston 4.4.2023 kokouksen paatokset 1-5:
1 § Kokouksen avaus

2 § Poytakirjantarkastajien valitseminen

3 § Kaukolampéliiketoiminnan myyminen

4 § Muut asiat

5 § Kokouksen paattaminen

Yhtymavaltuuston kokouksen pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu ja viety 11.4.2023 nahtavaksi Korpela Voima
kuntayhtyman verkkosivuille.
Puheenjohtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattad merkitéd yhtymavaltuuston 4.4.2023 tekemat paatokset tietoonsa, seka toteaa, etta paatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatkd mene yhtymavaltuuston toimivallan ulkopuolelle tai ole muutenkaan
lainvastaisia, joten ne voidaan panna taytantéon valitusajan kuluttua.

Paatds:
Hyvaksyttiin.

Marko Merildinen poistui pykalan kasittelyn jalkeen.

68. Seuraava kokous
Sovittiin, ettéd seuraava kokouspaiva sovitaan myéhemmin.

69. Muut asiat

Korpelan Energia Oy:n hallituksen puheenjohtaja on saattanut hallituksen tietoon Korpelan Energian henkiléstévajeen.

70. Kokouksen paittaminen
Puheenjohtaja paattéa kokouksen.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.44

Paatos
Piia Rautiola

Paatos
Piia Rautiola

Keskustelu

Paatos
Piia Rautiola



OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUSMUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa. Pykalat: 59 §-65 §, 67 §-70 §

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Seuraavista paatoksista ei voi tehda valitusta, mutta paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n
mukaisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on tehtavakirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on esitettava viimeistdan maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista. Tarkempi oikaisuvaatimusohje liitetdan poytakirjanotteeseen.

Pykalat: 66 §

Oikaisuvaatimusviranomainen: Korpelan Voima kuntayhtyman hallitus. Osoite: Junkalantie 15, 69100
KANNUS. Puh. 06 8747311. Sahkoposti: asiakaspalvelu@korpelanvoima.fi

Asiakaspalvelu/kirjaamo on avoinna arkisin klo 9.00-15.00.
VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitus on tehtava 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista valitusviranomaiselle. Tarkempi valitusosoitus liitetdaan poytakirjan
otteeseen.

Kunnallisvalitus, pykalat:

Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65 100 VAASA

Hankintaa koskeva hankintaoikaisuvaatimus tai valitus markkinaoikeuteen on tehtava 14 paivan kuluessa.
Kansallisen kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen.
Tarkempi hankintaa koskeva oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus markkinaoikeuteen liitetdan
poytakirjanotteeseen.


mailto:asiakaspalvelu@korpelanvoima.fi

10.5.2023

Eridva mielipide yhtymahallituksen 10.5.2023 kokouksen paatokseen 65. Tilapdisen valiokunnan
perustaminen toimitusjohtajan virkasuhteen péidittimiseksi

Kasitykseni mukaan toimitusjohtaja ei ole toiminut Korpelan Voima kuntayhtyman edun vastaisesti,
aiheuttanut kuntayhtymalle tai sen omistajille vahinkoa tai tahallisesti laiminlydnyt tehtaviaan.

Syntyneesta tilanteesta vastuuta ei voi salyttdaa yksinomaan toimitusjohtajalle, vaan siitd on osavastuussa
koko yhtymahallitus. On todettava, etta yhteisesti on epadonnistuttu luottamuksen rakentamisessa ja
kriisitilanteen ratkaisemisessa.

Erityisen valitettavaa on, ettd kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja Piia Rautiolan toimintapa on ollut
omiaan edistdmaan epaluottamustilanteen syntymistd mm. puuttumalla operatiiviseen johtamiseen,
karjistamalla ja liioittelemalla tyoyhteisdssa syntyneita ristiriitatilanteita seka toimimalla hyvan
hallitustyoskentelytavan vastaisesti.

Toimitusjohtajaa olisi tullut kuulla ennen luottamuksen menettamisen toteamista ja ennen kuin paatetaan
esittad tilapaisen valiokunnan perustamista yhtymavaltuustolle. Yhtymahallituksella on tiedossa, etta
toimitusjohtaja on sairauslomalla. Yhtymahallitus on viimeksi kdynyt kehityskeskustelun toimitusjohtajan
kanssa yli vuosi sitten, 15.3.2022.

Mielestdni kannattaisi ensin neuvotella toimitusjohtajan kanssa syntyneesta tilanteesta ja sen jdlkeen edeta
johtajasopimuksen mukaisesti, mikali yhteisesti todetaan, ettei muuta mahdollisuutta jatkolle enda ole.

Kannuksessa 10.5.2023

Rami Rauhala

Yhtymahallituksen jasen



