Yhtymahallituksen kokous # 1
ke 10 tammikuuta 2024, 13.01 - 15.50
Rantatalo/Eta

Osallistujat
Hallituksen jasenet

Piia Rautiola (Yhtymahallituksen puheenjohtaja, Poissa: 4), Ville Suomala (Yhtymahallituksen varapuheenjohtaja, Poissa: 4),
Annu Parkka (Yhtymahallituksen jasen), Jukka-Pekka Tuikka (Yhtymahallituksen jasen, Poissa: 7, 8, 9, 10),
Tina Sulkakoski (Yhtymahallituksen jasen, Poissa: 7), Eija Pahkala (Yhtymahallituksen jasen, Poissa: 4), Marko Merildinen (Yhtymahallituksen jasen)

Yhtymahallituksen varajasenet

Janne Kivioja (Yhtymahallituksen varajasen, Lasna: 4), Raija Potila (Yhtymahallituksen varajasen, Lasna: 4),
Hannu Rantala (Yhtymahallituksen varajasen, Lasna: 4), Susanna Tuikka (Yhtymahallituksen varajasen, Lasna: 7, 8),
Marko Rahkonen (Yhtymahallituksen varajasen, Lasna: 7)

Muut lasnaolevat

Jouni Koskinen (Yhtymavaltuuston puheenjohtaja, Poissa: 7, 8, 9, 10), Seppo Hihnala (Yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja),
Perttu Huovinen (Varatoimitusjohtaja), Mikael Tuorila (Hallinto- ja talousjohtaja), Marko Malvisto (Hallinnon asiantuntija, Poissa: 5, 6, 7, 8, 9, 10)

Kokouspoytakirja

1. Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouskutsu on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa 8.1.2024.
Varatoimitusjohtajan paatosehdotus:

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.01.

Paikalla:

Yhtymabhallitus:

Piia Rautiola, puheenjohtaja, poissa 4 §, 13.12-14.14

Ville Suomala, varapuheenjohtaja, poissa 4 §, 13.12-14.14

Annu Parkka, jasen

Jukka-Pekka Tuikka, jasen, Eta, poistui kokouksesta 14.27, poissa 7-10 §
Tina Sulkakoski, jasen, poissa 7 §, 14.27-14.50

Eija Pahkala, jasen, poissa 4 §, 13.12-14.14

Marko Merildinen, jasen

Yhtymahallituksen varajasenet:

Janne Kivioja, Piia Rautiolan varajasen, lasna 4 §, 13.12-14.14

Raija Potila, Ville Suomalan varajasen, lasna (Puheenjohtaja) 4 §, 13.12-14.14
Hannu Rantala, Eija Pahkalan varajasen, lasna 4 §, 13.12-14.14

Susanna Tuikka, Jukka-Pekka Tuikan varajasen, lasna 7-8 §, 14.27-15.27

Marko Rahkonen, Tina Sulkakosken varajasen, lasna 7 §, 14.27-14.50



Muut Iasnéolevat:

Jouni Koskinen, yhtymavaltuuston puheenjohtaja, Eta, poistui kokouksesta 14.41, poissa 7-10 §
Seppo Hihnala, yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja

Perttu Huovinen, varatoimitusjohtaja

Mikael Tuorila, hallinto- ja talousjohtaja, poytakirjanpitaja

Marko Malvisto, hallinnon asiantuntija, Eta, poistui kokouksesta 14.14, poissa 5-10 §

Poissa:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Todettiin, etta hallinto- ja talousjohtaja toimii kokouksen pdytakirjanpitajana

2. Poytakirjan tarkastajat

Yhtymahallituksen poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkdisesti. Voimassa olevan hallintosadnnon 69
§:n mukaan "Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla”.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on nahtavilla Korpelan Voima Kuntayhtyman
kotisivuilla.

Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, ettd yhtymahallituksen kokousten pdytakirjat tarkastetaan séhkoisesti viimeistaan
toisena paivana kokouksesta seka valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman kokouksen
poytakirjan. Ehdotetaan poytakirjan tarkastajiksi Marko Merilainen ja Annu Parkka.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

3. Esityslistan hyvaksyminen ja todetaan mahdolliset
esteellisyydet

Kaydaan lapi esityslista ja todetaan mahdolliset esteellisyydet
Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvéaksyy esityslistan.
Paatos:

Piia Rautiola (hallintolaki 28.1 §), Ville Suomala (hallintolaki 28.1 §) ja Eija Pahkala (hallintolaki 28.1 §)
totesivat olevansa esteellisia kasittelemaan pykalaa 4. Tina Sulkakoski (hallintolaki 28.5 §) ja Jukka-Pekka
Tuikka (hallintolaki 28.5 §) totesivat olevansa esteellisia kasittelemaan pykalaa 7.

Esityslista hyvaksyttiin kasittelyjarjestykseksi.

Piia Rautiola, Ville Suomala ja Eija Pahkala poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.
Raija Potila, Janne Kivioja ja Hannu Rantala liittyivat kokoukseen pykalan kasittelyn jalkeen.

Todettiin, ettd kokouksen vanhin Raija Potila toimii kokouksen puheenjohtajana pykalan 4 kasittelyn aikana.

Paatos

Perttu Huovinen

Paatos

Perttu Huovinen
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4. Vastine Vaasan hallinto-oikeuden lausunto- ja
asiakirjapyyntoon dnro 1264/2023

Vaasan hallinto-oikeuteen on jatetty 17.11.2023 valitus Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuuston
6.10.2023 jarjestetyn kokouksen pykalasta 38.

Vaasan hallinto-oikeuden alkuperaiseen lausunnon jattopaivaan haettiin lisdaikaa ja sitd annettiin 12.1.2024
saakka.

Varatoimitusjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus paattaa:
1. toimittaa oheismateriaalissa olevan lausunnon Vaasan hallinto-oikeudelle ja

2. valtuuttaa varatoimitusjohtajan ja hallinto- ja talousjohtajan tekemaan lausuntoon teknisluonteisia
korjauksia.

Paatos:
Annu Parkka esitti, etta asia pdydataan koska lausunnon perehtymiseen ei ole ollut riittévasti aikaa.
Esitys ei saanut kannatusta joten asian kasittelya jatkettiin.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen ja paatti toimittaa liitteena olevan lausunnon Vaasan hallinto-
oikeudelle. Lisaksi yhtymahallitus paatti, ettd yleiseen jakeluun toimitettavasta lausunnosta poistetaan JulkL 24
§ 17, 18 ja 25 alaiset kohdat.

Annu Parkka jatti paatdksesta erigavan mielipiteen.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Raija Potila, Janne Kivioja, Hannu Rantala ja Marko Malvisto poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn
jalkeen.

Piia Rautiola, Ville Suomala ja Eija Pahkala palasivat kokoukseen pykalan kasittelyn jalkeen.

Kokouksessa pidettiin tekninen tauko 14.14-14.20.

Lausunto hallinto-oikeudelle (1264_2023).pdf
Annu parkka - Eriava mielipide 10.1.2024.pdf

5. Yhtymavaltuuston 30.11.2023 paatosten laillisuuden tarkkailu ja
toimeenpano

Hallintosaanté 3 §: Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Valvonnan kohteena ovat kaikki yhtymavaltuuston paatokset, niiden valituskelpoisuudesta riippumatta.

Jos yhtymahallitus katsoo, etta yhtymavaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi (Kuntalaki 96 §).

Yhtymavaltuuston 30.11.2023 kokouksen paatokset 44-49:
44 § Kokouksen avaus

45 § Poytakirjantarkastajien valitseminen

46 § Hallintosaannon paivitys

47 § Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026

48 § Muut asiat

49 § Kokouksen paattaminen

Yhtymavaltuuston kokouksen poytakirja on tarkastettu ja viety 7.12.2023 nahtavaksi Korpelan Voima
kuntayhtyman verkkosivuille.

Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa merkita yhtymavaltuuston 30.11.2023 tekemat paatokset tietoonsa, seka toteaa, etta



paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatkd mene yhtymavaltuuston toimivallan ulkopuolelle tai
ole muutenkaan lainvastaisia, joten ne voidaan panna taytantdon valitusajan kuluttua.

P&aéatos:

Hyvaksyttiin.

6. Yhteistyotoimikunnan jaseniston paivittaminen Paatos
Yhtymahallitus on kokouksessaan 26.10.2022 100 §:ssa paattanyt nimeta Korpelan Voiman Perttu Huovinen

yhteisty6toimikuntaan:

Kuntayhtyman toimitusjohtajan
Verkko Korpela Oy:n toimitusjohtajan
hallinto- ja talousjohtajan
tyosuojelupaallikon

kaksi tydsuojeluvaltuutettua

kaksi luottamusmiesta
yhtymahallituksen puheenjohtajan

1.1.2024 alkaen kuntayhtyman toimitusjohtajan tehtaviin kuuluu myos Verkko Korpela Oy:n toimitusjohtajan
tehtavien hoitaminen. Tasta johtuen yhteistyétoimikunnan jasenistoon on syyta tehda muutoksia.

Varatoimitusjohtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa nimeta yhteistyotoimikuntaan:

kuntayhtyman toimitusjohtajan

hallinto- ja talousjohtajan

Verkko Korpela Oy:n liiketoimintajohtajan
tybsuojelupaallikdon

kaksi tydsuojeluvaltuutettua

kaksi luottamusmiesta

HR asiantuntijan

Yhtymahallituksen puheenjohtajan

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Tina Sulkakoski ja Jukka-Pekka Tuikka poistuivat kokouksesta tdman pykalan kasittelyn jalkeen.

Susanna Tuikka ja Marko Rahkonen liittyivat kokoukseen tdman pykalan kasittelyn jalkeen.
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7. Sijoituksen tekeminen Korpelan Energia Oy:n sijoitetun vapaan
oman paaoman (SVOP) rahastoon.

Korpelan Voima kuntayhtyman hallitus myonsi Korpelan Energia Oy:lle lyhytaikaisen kassalainan
paatoksellaan 7.3.2022 § 18, kassalaina oli arvoltaan yhteensa 3,5 miljoonaa euroa. Tahan paatdkseen
haettiin muutosta oikaisuvaatimuksella, jonka yhtymahallitus hylkasi paatdkselldan 13.4.2022 § 38. Tahan
paatokseen haettiin muutosta kunnallisvalituksella. Hallinto-oikeus hyvaksyi muutoksen haun perusteen ja
kumosi yhtymahallituksen tekeman kassalainapaatoksen (723/2023).

Paatoksen kumoamisesta seuraten Korpelan Energia Oy on maksanut saamansa kassalainan takaisin
Korpelan Voima kuntayhtymalle.

Korpelan Energia Oy:n tilikaudet 2021 ja 2022 ovat olleet tappiollisia, mika on heikentanyt yrityksen
rahoitusasemaa, seka tunnuslukuja. Yhtion tase on kuitenkin vahva, edellisilta tilikausilta kertynytta ylijaamaa
oli 31.12.2022 4 947 563,06 euroa.

Tilikaudella 2023 Korpelan Energia Oy:n toiminnassa on suoritettu toimenpiteita, milla on tasapainotettu
yrityksen taloutta seka varmistettu toiminnan jatkuvuuden turvaaminen. Kevaalla 2023 asiakkaille suoritetut
sahkohyvitykset toivat oman haasteensa normaalia pienemmalla kassavirralla toimineelle yhtidlle.

Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2024 talousarviossa sijoituksen
tekemisen Korpelan Energia Oy:n sijoitetun vapaan oman padoman (SVOP) rahastoon. SVOP-sijoituksen
suuruus on 2 miljoonaa euroa ja sen tarkoituksena on vahvistaa toiminnan kehittamisen edellytyksia seka
vahvistaa hetkellisesti yhtion kassaa. Korpelan Energia Oy:n taman hektisen kassavirtaennuste osoittaa
kumulatiivista ylijgdmaa vuodelle 2024. Kuntayhtyman taloudellinen asema mahdollistaa sijoituksen tekemisen
tytaryhtioon.

Padomittamisessa on huomioitava EU:n valtiontukisaantely. Sen vuoksi on selvitetty mahdollinen valtiontuen
olemassaolo. Valtiontukisaatelyn mukaan julkiseksi tueksi ei katsota sellaista kunnan yhtiédn tekemaa
sijoitusta, joka on tehty yksityiseen sijoittajaan verrattavissa olevissa olosuhteissa. Markkinaehtoiselle
sijoitukselle on tyypillista mm. seuraavat asiat:

e Yksityinen sijoittaja odottaa sijoitukselleen tuottoa vahintaan keskipitkalla aika valilla. Tuotto voi
muodostua osinkotuotosta tai yhtion osakkeen arvon kohoamisesta.

* Yksityinen sijoittaja selvittda perusteellisesti yhtion taloudellisen tilanteen ja suhtautuu mahdollisesti
varauksellisesti vaikeuksissa olevaan yritykseen.

e Sijoituksella turvataan aikaisemmin tehdyt sijoitukset.

Tehtava SVOP-sijoitus ei vaikuta yhtion markkinaehtoiseen toimintaan kilpailua vaaristavasti.

Korpelan Voima kuntayhtyman hallintosdannon 10 §:n mukaisesti yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarvion ja 12
§:n mukaisesti yhtymahallitus paattaa sijoitustoiminnan periaatteista. Nain ollen yhtymahallitus on
toimivaltainen tassa asiassa.

Varatoimitusjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus paattaa:

1. Vuoden 2024 talousarvioon varatun maararahan perusteella tehda sijoituksen Korpelan Energia Oy:n
sijoitetun vapaan oman paaoman (SVOP) rahastoon. Sijoituksen arvo on 2 miljoonaa euroa.

2. Valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia ja allekirjoittamaan
oheismateriaalin mukaisen sopimuksen sijoitukseen liittyen.

Paatos:

Hyvaksyttiin.
Jouni Koskinen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

Marko Rahkonen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.

Tina Sulkakoski palasi kokoukseen pykalan kasittelyn jalkeen.

8. Muut asiat
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Ei muita asioita.

Susanna Tuikka poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

9. Seuraava kokous

Paatettiin, ettd seuraava kokous jarjestetaan 8.2.2024.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.50.

Perttu Huovinen

Paatos

Perttu Huovinen

Paatos

Piia Rautiola
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Eriava mielipide

Eriava mielipide yhtymahallituksen 10.1.2024 kokouksen paatdkseen 4. Vastine Vaasan
hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynté6n dnro
1264/2023. Esitin poydalle jattoa.

En pysty allekirjoittamaan pykalaa hyvalla omallatunnolla.
Viimeisin versio Hallinto-oikeudelle l1ahtevasta 14 sivuisesta lausunnosta julkaistiin
Admincontrolissa 9.1.2024 alkuillasta ilman 19 liitetiedostoa. En ole saanut riittavasti aikaa

perehtya asiaan.

Kannuksessa
10.1.2024

Annu Parkka



VAASAN HALLINTO-OIKEUDELLE

ASIA

Korpelan Voima kuntayhtyman lausunto asiassa 1264/2023
VALITTAJA

Antti-Jussi Vahteala
LAUSUNNONANTAJA

Korpelan Voima kuntayhtyma (jaljempana "Kuntayhtyma”)

PL 13 (Junkalantie 15), 69101 Kannus
sahkoposti: hallinto@korpelanvoima.fi

LAUSUNNONANTAJAN YHTEYSHENKILO

Varatoimitusjohtaja Perttu Huovinen
sahkoposti: perttu.huovinen@korpelanvoima.fi
puhelin: 044 774 7236



LAUSUNTO

Korpelan Voima kuntayhtyman hallintosdannén mukaisesti Kuntayhtyman hallitus antaa hallinto-
oikeuden pyynnosta seuraavan lausunnon asiassa 1264/2023:

1 KANTA VALITUKSEEN JA VAATIMUKSET

Kuntayhtyma katsoo, etté valitus on perusteeton ja pyytdd kunnioittavasti, ettd hal-
linto-oikeus

1. hylkaa Vahtealan vaatimukset kokonaisuudessaan,
2. pysyttda Kuntayhtyman yhtymavaltuuston paatéksen §38 (6.10.2023) ja

3. velvoittaa Vahtealan korvaamaan Kuntayhtyméan oikeudenkayntikulut korko-
lain 4 §n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua
hallinto-oikeuden tuomiosta lukien.

2 ASIAN TAUSTA

Kuntayhtyman yhtyméakokous on valinnut Antti-Jussi Vahtealan Kuntayhtyman toimi-
tusjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.9.2020 alkaen. Vahteala on solmi-
nut Kuntayhtyman kanssa kuntalain 42 §:ssa tarkoitetun johtajasopimuksen.!

Vahtealalla on ollut 1dhes koko hanen virkasuhteensa keston ajan haasteita hanen
vastuullaan olleiden tehtéavien hoitamisessa. Henkildstélta saadun palautteen perus-
teella Vahtealan johtamisessa on ollut merkittavid ongelmia, hallitus on toistuvasti jou-
tunut korjaamaan Vahtealan tyon jalkea ja monia hanen vastuullaan olleita tehtavia on
jaanyt tekematta tai ne on tehty myodhéassa.

Hallitus ja erityisesti Vahtealan esihenkildona toiminut Kuntayhtyméan hallituksen pu-
heenjohtaja Piia Rautiola on pyrkinyt tukemaan Vahtealaa hanen tyéssaan onnistumi-
sessa. Rautiola on tavannut Vahtealaa sdannodllisesti, seka tarjonnut tukea ja ohjeis-
tusta puhelimitse valilla jopa paivittain. Liséksi hallitus on jarjestényt Vahtealalle kehi-
tyskeskustelutilaisuuden johtajasopimuksessa sovitusti. Marraskuussa 2022 Rautiola
on ehdottanut Vahtealalle tydnohjausta, josta Vahteala on kuitenkin kieltédytynyt tode-
ten Rautiolan tuen olevan riittavaa.

Vahtealan tehtévien hoitamisen haasteet ovat kuitenkin jatkuneet ja myés hallituksen
ulkopuoliset ovat tehneet niistd havaintoja.

Hallitus on kdynyt keskusteluja Vahtealan tilanteesta ja konsultoinut ulkopuolista juri-
dista neuvonantajaa oikeasta etenemistavasta. Maaliskuussa 2023 yhtena isoimmista
Vahtealan toiminnasta paljastuneista asioista hallitukselle on selvinnyt, ettd Vahteala
on jattanyt ilmoittamatta Kuntayhtyméan tytéryhtién ulkopuoleiselle rahoittajalle

' Liite 1 — Antti-Jussi Vahtealan johtajasopimus.
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I - ircille tulleesta valituksesta ja taytantdénpanokiellosta, vaikka han
on kertonut kysyttdessa sisdisesti asiasta toisin. Laiminlyénnistd on aiheutunut Kun-
tayhtymalle mainehaittaa ja potentiaalisesti aiheutuvan taloudellisen vahingon maara
on merkittava.

Jatkuvat virheet, puutteet ja epaselvyydet ovat johtaneet siihen, ettd Kuntayhtyman
hallitus on 10.5.2023 todennut, ettd toimitusjohtaja on menettanyt hallituksen luotta-
muksen. Luottamuksen menettdmisen taustalla on ollut muun muassa virkavastuulli-
sessa valmistelussa tapahtuneet toistuvat virheet ja puutteet, henkildstén hyvinvoin-
tiin ja johtamiseen liittyvat ongelmat seka talousarvioin ja tilinpaatdksen laadintaan ja
esittelyyn liittyvat puutteet.

Samassa kokouksessa Kuntayhtyman hallitus on paattényt esittda valtuustolle, etta
valtuusto paattas asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen va-
liokunnan valmistelemaan toimitusjohtaja Vahtealan irtisanomista tai muihin tehtaviin
siirtdmisté koskevaa asiaa.*

Vahteala on toimittanut Kuntayhtymalle oikaisuvaatimuksen koskien hallituksen paa-
tdsta esittda valtuustolle tilapaisen valiokunnan perustamista.® Kyseessa on kuitenkin
ollut valmistelua koskeva paatds, eika siihen siten ole voinut vaatia oikaisua.

Kuntayhtyman valtuusto on hyvéksynyt hallituksen esityksen 31.5.2023 jarjestetyssa
yhtymavaltuuston kokouksessa yksimielisesti ja nimittanyt tilapaiseen valiokuntaan
seitseman varsinaista jasentd sekd varajasenet heille. Liséksi yhtymavaltuusto on
paattanyt lisata valiokunnalle mahdollisuuden kayttaa lakiasiantuntemusta.t

Tilapaisen valiokunnan loppuraportissa todetusti valiokunnan tehtavana on ollut sel-
vittda, voidaanko Vahtealan virkasuhde paattaa joko niin, ettéd hanelle maksetaan joh-
tajasopimuksen mukainen erokorvaus, tai ilman erokorvausta silla perusteella, etta
Vahteala on syyllistynyt sopimattomaan kaytdkseen, rikokseen tai laiminlyényt tehta-
viadan. Lisaksi vaihtoehtona on ollut Vahtealan mahdollinen siirtdminen toisiin tehta-
viin.’

Tilapéinen valiokunta on kokoustanut 12 kertaa, ja selvittdnyt huolellisesti Vahtealan
toiminnasta esiin nousseita vaitteitd, seka perehtynyt niitéd koskeviin Vahtealan esitta-
miin selvityksiin. Tilapainen valiokunta on kuullut yhteensa 12 henkiléa. Vahtealaa on
paitsi kuultu suullisesti, hanelle on my6s varattu tilaisuus toimittaa lisélausunto seka
vastata lisékysymyksiin kirjallisesti. Tilapdisen valiokunnan tytskentelyjakso on ollut
31.05.2023 - 25.09.2023, jona aikana tilapainen valiokunta on saanut kattavan

2 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.

3 Liite 2 — Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytékirja 9/2023, § 65.

4 ibid.

5 Liite 3 — Oikaisuvaatimus 7.6.2023.

6 Liite 4 — Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokouksen poytakirja 31.5.2023.

7 Liite 5 — Korpelan Voima kuntayhtymaén tilapéisen valiokunnan loppuraportti 14.9.2023, s. 2.
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kokonaiskuvan Vahtealan toiminnasta. Tilapdinen valiokunta on laatinut havainnois-
taan loppuraporting, jonka se on 25.9.2023 esittanyt valtuustolle.

Ennen kuin valiokunnan loppuraporttia on kuitenkaan ehditty kasitteleméan valtuus-
tossa, Vahteala on 5.10.2023 klo 15 toimittanut Kuntayhtymén varatoimitusjohtajalle
irtisanomisilmoituksen?®, sekd palauttanut tydtehtavien hoitamiseen tarvittavat avai-
men, puhelimen ja tietokoneen.

Kuntayhtymén yhtymévaltuusto on Vahtealan irtisanoutumisesta huolimatta
6.10.2023 klo 13 kasitellyt yhtymavaltuuston kokouksen esityslistalla olleen tilapaisen
valiokunnan loppuraportin koskien Vahtealan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirta-
mista, ja paattanyt irtisanoa kuntalain 43 §:n ja johtajasopimuksen nojalla Vahtealan
Korpelan Voima kuntayhtyman toimitusjohtajan virasta ilman erokorvausta. Yhtyma-
valtuusto on vapauttanut Vahtealan samalla tehtaviensa hoidosta.

Yhtymavaltuuston paatdksessa todetusti Vahtealan irtisanomisen syyna on ollut teh-
tavien laiminlyonti ja sopimaton kaytds, minka johdosta Vahteala on menettanyt yhty-
méavaltuuston ja -hallituksen luottamuksen.

Paatds on perustunut tilapaisen valiokunnan loppuraporttiin, jonka mukaan Vahteala
on toistuvasti ja usealla eri tavalla laiminlyonyt tehtavidan. Tilapaisen valiokunnan mu-
kaan tehtavia on laiminlyéty erityisesti seuraavasti:

”1) toimitusjohtaja on toimessaan laiminlydnyt henkiléstéjohtamisen, jonka
seurauksena on todettu huomattavaa ja vakavaa tyéhyvinvoinnin ja tyémo-
tivaation heikkenemista. Lisdksi tyépaikalla on todettu toimitusjohtajan toi-
mesta tydpaikkakiusaamista, joidenkin tyontekijéiden suosimista ja tyonte-
kij6iden epétasa-arvoista kohtelua. Tasté on ollut seurauksena huono tyé-
ilmapiiri. T4td on jatkunut pitkdén. Toimitusjohtaja on ollut selvilld ongel-
mista ja niiden syistd. Epdkohdista huolimatta toimenpiteisiin ei ole ryh-
dytty, vaikka siihen on ollut tilaisuus, velvollisuus ja tarve.

2) Toimitusjohtaja on laiminlyényt johtamisen siten, etté johtaminen on ollut
koko ajan poukkoilevaa, epdjohdonmukaista, ei suunnitelmallista, eiké joh-
taminen ole ollut tavoitteellista. Tadstd on kérsinyt koko organisaatio. P&&-
tékset on tehty usein ad hoc-pohjalta ja toiminta on ollut reaktiivista. Joh-
toryhmétydskentelyé ei joko ollut lainkaan tai se oli satunnaista ja puutteel-
lista.

Esimiessuhteet olivat epéselvid. Johtamisen puutteitten takia liiketoimin-
nan operatiivinen johtaminen on ollut heikkotasoista ja vahingoittanut yri-
tyksen taloudellista tilannetta. Myyntitoimintaa ei johdettu tavoitteellisesti.

8 Liite 5 — Korpelan Voima kuntayhtymaén tilapéisen valiokunnan loppuraportti 14.9.2023
9 Liite 6 — Irtisanomisilmoitus 5.10.2023.

10 Liite 7 — Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokouksen poytakirja 6.10.2023.
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3) Asioiden valmistelu ollut jatkuvasti huonoa ja vaikuttanut yhtién kehitta-
miseen ja mm. julkisuuskuvaan. Valmistelun puutteellisuus on aiheuttanut
asioiden uudelleen késittelyé ja kirjausten muuttamista. Hallituksen ko-
kousten valmistelu on ollut puutteellista. Talousraportointia ei ole tuotu
aina hallitukseen. Huolimatta siitd, ettd seikka on ollut toimitusjohtajan tie-
dossa, asia ei ole muuttunut paremmaksi.

4) Asiakirjoista ja kuulemisista ilmenee, ettd hallitus on joutunut sdannélli-
sesti ottamaan vastuulleen toimitusjohtajalle kuuluneita tehtévié ja osallis-
tumaan operatiiviseen toimintaan. Hallituksen ja toimitusjohtajan roolit epé-
selvid. Epdkohta on ollut toimitusjohtajan tiedossa, mutta tilanteeseen ei
ole tullut parannusta vaan on jatkunut koko ajan.

5) Toimitusjohtaja on toistuvasti laiminlydnyt toimeenpanna kaikkia halli-
tuksen mééraamia tehtdvid. Han on toistuvasti jattanyt tehtévidan suoritta-
matta ja on laiminlyényt ryhtyé toimenpiteisiin.

6) Yksittdisind asioina todetaan mm.:

- " koskeva asia, jossa toimitusjohtaja on lai-
minlyényt informoida 2 hallinto-oikeudessa vireilld

olevasta asiasta ja tdytdntéonpanokiellosta. Se on aiheuttanut va-
hinkoa ja mainehaittaa kuntayhtyméille

- M ; reskontrapalvelun siirron asianmukaisen hoitami-
sen laiminlyénti

— Vaasan hallinto-oikeuden pé&étdsten toimeenpanon laiminlydnti

‘

4

— Virheellisten taloustietojen ilmoittaminen hallitukselle. Vaikeutti
hallituksen tilannekuvaa ja epédselvyytta tarvittavista toimista.

— V. 2021 tilinpdétéksen késittelyn viivdstyminen, aiheutti sen, ettad
tilinpdétosta ei vahvistettu, eikd vastuuvapauksia voitu myéntéé

— Puutteet v. 2023 talousarvion késittelysséa. Asiasta paétetty hallituk-
sessa vasta 30.11.2022, jolloin se olisi tullut olla jo valtuuston ké-
sittelyssa.” s

" Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.
2 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.
13 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.
14 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.

'5 Liite 5 — Korpelan Voima kuntayhtyman tilapaisen valiokunnan loppuraportti 14.9.2023, s. 4-5.
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Lisaksi tilapainen valiokunta on katsonut, ettd Vahteala on syyllistynyt useita kertoja
sopimattomaan kaytokseen. Tilapainen valiokunta on loppuraportissaan nostanut
esiin erityisesti seuraavat tapaukset, joita se pitda sopimattomina:

”1) Toimitusjohtajan Facebook postaus 23.2.2023, jonka katsotaan olevan
erittdin sopimaton toimitusjohtaja-asemassa olevalle henkilblle ja, joka on
omiaan heikentdméén samalla Korpelan Voiman julkisuuskuvaa ja aiheut-
tamaan mainehaittaa. Facebook-postaus on julkinen ja levinnyt laajasti so-

siaalsessa mediass: I

2) Sadattelu/kiroilu hallituksen jdsenille. Menettely on sopimatonta ja louk-
kaavaa, eiké toimitusjohtajalla ole oikeutta mainittuun kdytékseen esimies-
tdén kohtaan

3) Joidenkin tyéntekijbiden héirinta ja kiusaaminen. Kédytds on sopimatonta
Ja se on aiheuttanut haittaa tybhyvinvoinnille ja -motivaatiolle ja on luonut
tydpaikalle pelon ilmapiirid ja huonoa henked (ks. Tydplus suunnattu tyd-
paikkaselvitys).

4) Joidenkin tydntekijéiden suosiminen toisten kustannuksella, mikad ai-
heuttaa eripuraa ja katkeruutta. Joillekin henkilbille on luvattu etuja, joita ei
toisille ole suotu. Merkkejd eripurasta ja eri kuppikunnista on nékyvisséa
edelleen. Yhdelle tydntekijélle on mm. luvattu perusteetta 2 vk ylimééaréistéa
palkallista lomaa, mikd on koettu sopimattomana tydntekijan suosimisena
muiden kustannuksella. Asian korjaaminen on aloitettu, mutta sen on to-
dettu olevan aikaa vievda.”""

Loppuraportin litteena on toimitettu valtuustolle lisdksi tilapaisen valiokunnan laatima
62 kohtainen yhteenvetotaulukko, johon on kirjattu vaitteet kustakin laiminlyénnista
tai sopimattomasta kéytdksesta, sita tukeva naytté sekd Vahtealan kannanotto.

Vahtealan virkasuhde on lopulta paattynyt 5.12.2023 Vahtealan toimittamaa irtisano-
misilmoituksen mukaista irtisanomisaikaa noudattaen (laki kunnan ja hyvinvointialu-
een viranomaisesta 40 §).

ASIAN VALMISTELUUN EI OLE OSALLISTUNUT ESTEELLISIA HENKILOITA

Hallintolain (434/2003) 27 §:n mukaan virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn
eika olla lasna sita kasiteltdessa, jos han on esteellinen. Mita virkamiehen esteellisyy-
destd saddetdan, koskee myds monijasenisen toimielimen jasenta.

6 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 18 kohta.
'7 Liite 5 — Korpelan Voima kuntayhtyman tilapaisen valiokunnan loppuraportti 14.9.2023, s. 6.

'8 Liite 8 — Tilapaisen valiokunnan yhteenvetotaulukko 14.9.2023, salassa pidettava JulkL. 24 § 1
mom. 17 ja 18 kohdat.
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Saman lain 28 §:n 1 momentin 7 kohdan mukaan virkamies on esteellinen, jos luotta-
mus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta on vaarantunut.

Hallituksen puheenjohtaja Piia Rautiola, hallituksen nykyinen varapuheenjohtaja Ville
Suomala tai hallituksen jasen Eija Pahkala eivat ole osallistuneet esteellising asian ka-
sittelyyn missaan vaiheessa.

Vahteala on vaittanyt, ettd Rautiola olisi ollut esteellinen intressijaaviyden perusteella
Rautiolan vaitettyjen omien laiminlydntien ja rikkomusten vuoksi. Vahtealan esittémat
véitteet eivat kuitenkaan saa tukea mistdan aineistosta eikd Kuntayhtyman tiedossa
ole mitaan sellaista seikkaa, minka vuoksi olisi katsottava, ettéd Rautiola olisi vaitetylla
tavalla kayttaytynyt epaasiallisesti Vahtealaa kohtaan, laiminlydnyt tehtaviaan tai lain
noudattamista taikka syyllistynyt johonkin toimintaan, jonka voitaisiin katsoa olevan
moitittavaa. Kuntayhtyman tiedossa ei mydskaan ole mitdan seikkaa, minka vuoksi
Rautiolan edun mukaista olisi ollut Vahtealan toiminnan toteaminen puutteelliseksi.

Todettakoon selvyyden vuoksi, ettd Rautiolan vaitetty painostus Korpelan Energia
Oy:n hallituksessa maaraaikaisten sahkdsopimusten hintojen alentamiseksi ja sen
peittdminen irtisanomisprosessin kdynnistamisella ei pida paikkaansa. Korpelan Ener-
gia Oy:n hallitus ei kasittele yksittéisia sdhkdsopimuksia, vaan paattéda tuotekokonai-
suuksista ja niiden hinnoittelusta.

Lisaksi todettakoon, ettd Kuntayhtyman tiedossa ei ole, ettéd Rautiolan toiminnasta olisi
tehty Vahtealan vaittamalla tavalla tutkintapyyntd poliisille eikd sanotulla vaitteella si-
ten ole merkitysté Rautiolan esteellisyytta arvioitaessa.

Hallituksen puheenjohtaja Rautiola, hallituksen silloinen jasen Suomala sekéa hallituk-
sen jasen Pahkala ovat hallintolain 29 §:n edellyttdmalla tavalla jadvéanneet itsensa
Vahtealan oikaisuvaatimuksen'® kasittelyn ajaksi 13.6.2023, silld oikaisuvaatimuk-
sessa on esitetty vaitteitd muun muassa heidan esteellisyydestdan. Tasta ei kuiten-
kaan Vahtealan vaittamalla tavalla seuraa, ettéd heidan olisi tullut jaavata itsensa muista
Vahtealan asioihin liittyvistéd kéasittelyvaiheista, silla niissa kasittelyn kohteena ei ole
ollut vaite heidédn omasta esteellisyydestaan.

Oikaisuvaatimuksen kasittelya lukuun ottamatta Vahtealan asian valmistelussa ei ole
ollut mitéan sellaista laissa tarkoitettua nimenomaista tai erityistéa syyta, minka vuoksi
Rautiola, Pahkala tai Suomala olisivat olleet esteellisia, eivatké he siten ole osallistu-
neet Vahtealan vaittamalla tavalla esteellisind asian valmisteluun.

HALLITUS EI OLE LAIMINLYONYT KUULEMISVELVOITETTA

Kuntalain 64.3 ja 43 §:ien mukaan valmisteltaessa kuntayhtyman johtavan viranhalti-
jan irtisanomista tai siirtdmistd muihin tehtéviin, viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Saman lain 35 §n mukaan tilapdinen valiokunta voidaan asettaa

9 Liite 3 — Oikaisuvaatimus 7.6.2023.
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valmistelemaan kuntayhtyman johtavan viranhaltijan irtisanomista tai muihin tehtéviin
siirtdmisté koskeva asia.

Vahtealan johtajasopimuksessa ei ole sovittu laista poikkeavasta kuulemisvelvoit-
teesta sopimuksen irtisanomista harkittaessa.2

Koska kuntalain mukainen tilaisuus tulla kuulluksi tulee varata valmisteluvaiheessa ja
tilapaisen valiokunnan tehtdva on valmistella asia, Vahtealan kuuleminen on lain mu-
kaan pitanyt jarjestad vasta tilapdisen valiokunnan asettamisen jélkeen, kuten Vah-
tealan asiassa on my&s toimittu. Hyva hallintotapa tai yleinen sopimusoikeus eivét
mydskaan edellytd Vahtealan vaittamalla tavalla, ettéd toimitusjohtajaa tulisi kuulla en-
nen kuin hallitus paattaa esittda valtuustolle tilapaisen valiokunnan perustamista.

Nain ollen Kuntayhtyman hallitus ei ole laiminlyényt kuulemisvelvoitetta.

TILAPAISEN VALIOKUNNAN PERUSTAMISTA KOSKEVA OIKAISUVAATIMUS
ON KASITELTY OIKEASSA JARJESTYKSESSA

Vahteala on tehnyt oikaisuvaatimuksen hallituksen 10.5.2023 tekemasta paatoksesta
esittdd yhtymavaltuustolle tilapdisen valiokunnan perustamista.?’ Kyseessa on ollut
asian valmistelua koskeva paatos, silla varsinaisen paatdksen tilapaisen valiokunnan
perustamisesta on tehnyt yhtymévaltuusto.

Kuntalain 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta ja sen vuoksi asiassa ei ole ollut tarpeen odottaa minkd&n maara-
ajan kulumista ennen kuin yhtymavaltuusto on voinut kasitelld hallituksen esityksen
tilapaisen valiokunnan perustamisesta.

Hallitus on 13.6.2023 paattanyt jattda Vahtealan oikaisuvaatimuksen tutkimatta, silla
se on koskenut paatosta, josta ei voi tehda oikaisuvaatimusta.?

Asian kasittelyssa ei nain ollen ole tapahtunut virhetta.

TILAPAINEN VALIOKUNTA El OLE LAIMINLYONYT KUULEMISVELVOITETTA

Kuntalain 64.3 ja 43 §:ien mukaan kuntayhtyman johtavan viranhaltijan irtisanomista
tai siirtdmistd muihin tehtaviin valmisteltaessa viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Kuntayhtyman johtava viranhaltija on asiassa asianosainen, joten hénelle on hallinto-
lain 34.1 §:n mukaisesti ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipi-
teensa asiasta seka antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

20 Liite 1 — Antti-Jussi Vahtealan Johtajasopimus.
21 Liite 3 — Oikaisuvaatimus 7.6.2023.

22 Liite 9 — Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytékirja 11/2023.
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Kuntayhtyman valtuusto on perustanut kuntalain 35 §:n mukaisen tilapdinen valiokun-
nan valmistelemaan asiaa ja nain ollen tilapaisen valiokunnan tehtdvana on ollut jar-
jestdad Vahtealalle tilaisuus tulla kuulluksi.

Tilapéinen valiokunta on kutsunut Vahtealan 23.8.2023 kuulemistilaisuuteen haaste-
tiedoksiannolla toimitetulla kutsulla. Kutsun yhteydessa Vahtealalle on toimitettu yh-
teenvetotaulukko, johon on koottu kaikki Vahtealan toimintaan liittyvat tilapaisen va-
liokunnan tiedossa olevat vaitteet ja vaatimukset. Liséksi Vahtealalle on ilmoitettu kut-
sussa hanen oikeudestaan kayttda avustajaa.

Vahtealan kuulemistilaisuus on jarjestetty 6.9.2023 ja hanella on siten ollut kaksi viik-
koa aikaa valmistautua kuulemiseen. Kuulemistilaisuudesta laadittuun pdytakirjaan
kirjatusti yhteenvetotaulukkoon kootut vaitteet on kdyty kohta kohdalta tilaisuudessa
I8pi ja Vahtealalla on ollut mahdollisuus esittda jokaisesta kohdasta oma nakemyk-
sensa. Kuulemistilaisuus on kestanyt yli 4 tuntia. Liséksi Vahtealalle on kuulemistilai-
suuden yhteydessa varattu mahdollisuus toimittaa kirjallinen lisédlausunto 11.9.2023
mennessa.?* Kirjallisen lisdlausunnon toimittamisen jéalkeen tilapéinen valiokunta on
lahettanyt Vahtealalle vielda sahkdpostitse kolme lisdkysymystéa 12.9.2023 ja pyytényt
niihin vastausta 14.9.2023 mennessa.

Vahtealalla on siten ollut mahdollisuus kertoa ndkemyksensa esitetyista vaitteista ja
vaatimuksista paitsi suullisesti myds kirjallisesti. Mikali Vahteala on vaittamallaan ta-
valla suullisen kuulemisen yhteydessa kokenut, ettei han ole saanut sanoa kaikkea
tarvittavaa, hanella on ollut viikko aikaa valmistella lausuttavansa kirjallisesti ja siten
rittavasti aikaa esittdd ndkemyksensa ja tulla asiassa edelleen kuulluksi.

Vahtealan kaytdssa on ollut kaikki tilapaisen valiokunnankin kayttssa ollut kirjallinen
materiaali (lukuun ottamatta (| = littyvat asiakirjat, joita Vanhteala ei il-
moituksensa mukaan ole tarvinnut).2¢ Toisin kuin Vahteala valituksessaan vaittaa ha-
nelld on siis ollut mahdollisuus lausua muun muassa hallituksen tilapaiselle valiokun-
nalle antamasta lausunnosta, ja niin han on myds tehnyt paitsi suullisessa kuulemisti-
laisuudessa myo6s omissa kirjallisissa vastineissaan.

Edella todetusta johtuen Kuntayhtyman nidkemyksen mukaan on selvaa, etta tilapai-
nen valiokunta on varannut Vahtealalle tilaisuuden tulla kuulluksi, eikd kuulemisvel-
voitetta ole Vahtealan vaittdmalla tavalla miltdan osin laiminly&ty.

23 Liite 10 — Kutsu tilapaisen valiokunnan kuulemiseen liitteineen, salassa pidettava JulkL. 24 § 1
mom. 17 ja 18 kohdat.

24 Liite 11 - Tilapaisen valiokunnan kokouksen poytékirja 6.9.2023.
25 Salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 17 kohta.

2 Liite 11 — Tilapaisen valiokunnan kokouksen pdytékirja 6.9.2023.
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TILAPAISEN VALIOKUNNAN VALMISTELU EI OLE OLLUT PUUTTEELLISTA

Tilapéinen valiokunnan tydskentely on kestanyt l1ahes 4 kuukautta, jona aikana valio-
kunnan jasenet ovat kokoontuneet useita kertoja. Tilapaisen valiokunnan kaytdssa on
ollut kirjallista aineistoa, minka lisaksi valiokunta on kuullut yhteensa 12 henkil®a.

Tilapéisen valiokunnan kaytdssé on ollut eri tahojen tuottamaa aineistoa. Aineisto on
koostunut asiakirjoista Tydplus Yhtiot Oy:Ité, viranomaiselta, ||| GNGNG_GG-. <un-
tayhtyman henkildstolta, Kuntayhtyméan hallitukselta, Katternd Kraft Oy:lta, Kuntayh-
tyman talousosastolta, Kuntayhtyman IT-osastolta, Verkko Korpela Oy:n toimitusjoh-
tajalta ja Vahtealalta itseltddn. Muun muassa Vahtealan valituksessa viitattu Sievin
lampdlaitoksen kauppaan liittyva hallinto-oikeuden valipaatds, jossa kaupan toimeen-
pano on kielletty, on ollut tilapaisen valiokunnan tiedossa.?

Tilapdinen valiokunta on tutustunut huolellisesti kaikkeen sen kaytdssa olleeseen Kir-
jalliseen aineistoon, ja tilapdisen valiokunnan jasenet ovat keskustelleet niiden sisal-
I6sté ja arvioineet niistd iimenevia seikkoja.

Vahtealan liséksi tilapdinen valiokunta on paattéanyt kuulla kaikkia Kuntayhtyman hal-
lituksen jasenia erikseen. Muut kuultavat tilapdinen valiokunta on valinnut esiin nous-
seiden asiakokonaisuuksien perusteella. Kuultavina ovat olleet Kuntayhtyman val-
tuuston puheenjohtaja Jouni Koskinen, Verkko Korpela Oy:n silloinen toimitusjohtaja
Joni Jaaskeldinen, Kuntayhtyman hallinto- ja talousjohtaja Mikael Tuorila ja Kuntayh-
tymén varatoimitusjohtaja Perttu Huovinen.

Puolueettomuuden varmistamiseksi tilapdinen valiokunta ei ole ottanut vastaan oh-
jausta hallitukselta tai Vahtealalta kuultaviin henkil6ihin liittyen, vaan se on itsendisesti
paattanyt kaikki kuultavat.

Kuntayhtyman tiedossa ei ole mitédan sellaista seikkaa, jonka perusteella joku tilapai-
sen valiokunnan kuulemista henkil6ista olisi ollut esteellinen vastaamaan hanelle esi-
tettyihin kysymyksiin. Vahtealan valituksen perusteella jaakin ylipdataan epaselvaksi,
milla perusteella Vahteala katsoo, etta joku kuulluista henkildista olisi ollut esteellinen.

Kirjallisen aineiston ja suullisten kuulemisten pohjalta on laadittu yhteenvetotau-
lukko,® jota on tdydennetty valmistelun edetessa. Myos Vahtealan suulliset ja kirjalli-
set kannanotot on kirjattu yhteenvetotaulukkoon ja ne on huomioitu keskeisena osana
tilapaisen valiokunnan valmisteluty6ta.

27 Salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta.

28 Varsinainen Vaasan HO:n paatts asiasta tuli 30.10.2023, johon vedoten Vahteala vaittaa, etta
hanen esittelemansa etenemistapa olisi ollut oikea ja hallituksen vaatima korjaus esittelyyn vaara.
Hallitus on edelleen sitd mieltd, etta hallituksen esittdma toimintatapa on ollut oikea. Kuntayhtymé
on hakenut korkeimmalta hallinto-oikeudelta valituslupaa hallinto-oikeuden paatokseen, silla
hallinto-oikeus on jattdnyt huomioimatta hallintosdannén 42 §.

2% Liite 8 — Tilapaisen valiokunnan yhteenvetotaulukko 14.9.2023, salassa pidettava JulkL. 24 § 1
mom. 17 ja 18 kohdat.
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8.1

Usean kuukauden valmistelutyén jalkeen tilapaisen valiokunnan lainopillinen neuvon-
antaja on valmistellut valiokunnan vastaanottaman aineiston ja suullisten kertomusten
perusteella loppuraportin, jota kaikki valiokunnan jasenet ovat kommentoineet ensin
sdhkopostitse. Valiokunnan tydskentelyn aikana laadittu ja tdydennetty yhteenveto-
taulukko on otettu loppuraportin liitteeksi, ja loppuraportti sekéd yhteenvetotaulukko
on hyvaksytty yksimielisesti valiokunnan kokouksessa 14.9.2023.3°

Kuntayhtyman nakemyksen mukaan tilapaisen valiokunnan valmistelutyd on ollut
huolellista ja kattavaa. Loppuraportista seka yhteenvedosta on selkeasti nahtavilla,
minka vuoksi tilapdinen valiokunta on paatynyt valtuustolle antamaansa paatdsesityk-
seen.

Todettakoon viela, ettd Kuntayhtyman hallitus ei ole voinut antaa tilapaisen valiokun-
nan tydskentelyn kestiessa tietoja Vahtealan tarkastettavaksi, silld ensinnakaan tila-
paisen valiokunnan laatima aineisto ei ole ollut hallituksen hallussa ja toisekseen hal-
litus ei edes olisi saanut luovuttaa aineistoja, jotka liittyvat asian valmisteluun sen ol-
lessa viela kesken. Sittemmin kaikki asiakirjat on toimitettu Vahtealalle.

ASIAN KASITTELYSSA El OLE OLLUT MUITAKAAN PUUTTEITA

Vahteala on esittédnyt valituksessaan runsaasti perusteettomia vaitteitd myds muista
hallinnollisista puutteista asian valmistelussa, joihin Kuntayhtyma ottaa seuraavaksi
kantaa.

Kokouskutsujen toimittamisessa ei ole ollut puutteita

Vahteala on ollut poissa tydsta 28.3.2023 — 24.4.2023 ja 4.5.2023 — 30.6.2023 ja hal-
litus on 2.7.2023 paattéanyt vapauttaa Vahtealan tehtavistaan 24.7.2023 asti.>' Kokouk-
sessaan 13.07.2023 hallitus on ohjeistanut Vahtealaa kéyttdmaan pitdmattémat vuo-
silomansa 30.09.2023 menness4, jonka jalkeen 01.10.2023 alkaen Vahteala on ollut
vapautettuna tehtévistédan siihen saakka, kunnes yhtymavaltuusto on paattéanyt Vah-
tealan virkasuhteen jatkosta.*

Kuntayhtyman hallintosdannon § 15 mukaisesti toimitusjohtajan poissa ollessa toimi-
tusjohtajan tehtavia on hoitanut varatoimitusjohtaja. Nain ollen hallituksen kokouskut-
sut on toimitettu Vahtealan sijaan varatoimitusjohtajalle silloin, kun hén on ollut poissa
toimitusjohtajan tehtévistd. Kokouskutsujen toimittamisessa ei ole ollut puutteita.

30 Liite 12 — Tilapaisen valiokunnan kokouksen poytakirja 14.9.2023.

31 Liite 13 — Korpelan Voima kuntayhtymén hallituksen kokouksen poytakirja 6/2023, § 31; liite 2 —
Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytékirja 9/2023, § 62; liite 14 — Korpelan
Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytakirja 14/2023, § 114.

32 Liite 15 — Korpelan Voima kuntayhtymén hallituksen kokouksen poytakirja 15/2023, § 122.
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8.2

8.3

8.4

Kehityskeskusteluja on jarjestetty ja ohjeistusta annettu

Vahtealan johtajasopimuksen mukaan kehityskeskustelut tulee kdyda Kuntayhtyman
tilinpaatoksen valmistuttua.®® Viimeisin varsinainen kehityskeskustelu on kayty
15.3.2022%. Vuonna 2023 tilinpaatds on kasitelty 28.3.2023%, jonka jalkeen Vahteala
on samana paivana jaanyt pois tehtavistaan®. Kuntayhtyma ei siten ole laiminlydnyt
velvollisuutta jarjestda kehityskeskusteluja, vaan vuonna 2023 kehityskeskustelua ei
ole voitu jarjestda Vahtealan poissaolon vuoksi.

Edella todetusti hallituksen puheenjohtaja Rautiola on virallisten kehityskeskustelui-
den lisdksi ohjeistanut ja tukenut toimitusjohtajaa hdnen ty6ssaan jatkuvasti. Rautiola
ja Vahteala ovat tavanneet saanndllisesti, minka liséksi he ovat olleet puhelimitse yh-
teydessa valila jopa paivitiin. [
—

Vahtealan vaitteet koskien kehityskeskusteluiden, ohjeistuksen ja varoitusten tai ke-
hotusten puutteita eivat siten pida paikkansa.

Terveydentilaa koskevia tietoja ei ole julkaistu

Kuntayhtyma ei ole julkaissut missédan vaiheessa Vahtealan terveydentilaa koskevia
tietoja. Hallituksen kokouksen péytakirjaan 31.7.2023 on kirjattu, ettei ||| | | GNG

I - - Poytakirja ei Kuntayhtyman arvion mukaan

ole sisaltanyt laissa tarkoitettuja salassa pidettavia tietoja, mutta pdytékirjan kohdat on
kuitenkin sittemmin salattu Vahtealan pyynnén mukaisesti.

Omistajaohjauskokoukselle ei ole ollut tarvetta

Kuntayhtyman perussopimuksen 16 §:n mukaan: "Omistajaohjauksesta vastaavat ja-
senkuntien kunnanhallitukset, jotka ohjeistavat valitsemiaan yhtymavaltuutettuja.”

33 Liite 1 — Antti-Jussi Vahtealan johtajasopimus.
34 Liite 16 — Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytakirja 4/2022, § 25.
3 Liite 17 — Korpelan Voima kuntayhtymén hallituksen kokouksen poytakirja 5/2023, § 26.

36 Liite 13 — Korpelan Voima kuntayhtymén hallituksen kokouksen poytakirja 6/2023, § 31; liite 2 —
Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytékirja 9/2023, § 62; liite 14 — Korpelan
Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen poytakirja 14/2023, § 114; Liite 15 — Korpelan Voima
kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 15/2023, § 122.

37 Salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 25 kohta. Liite 18 — Korpelan Voima kuntayhtyman
hallituksen kokouksen pdytékirja 22/2022, § 133, pdytakirja on osittain salassa pidettéva, JulkL. 24

8.
38 Salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 25 kohta.

39 Liite 19 — Korpelan Voima kuntayhtymén hallituksen kokouksen poytakirja 17/2023, § 137,
poytékirja on osittain salassa pidettévéa, JulkL. 24 § 1 mom. 25 kohta.
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Omistajanohjauskokoukset ovat informaatiotilaisuuksia omistajille, eivat padtoksente-
kotilaisuuksia. Kuntayhtyman tiedossa ei ole ollut, ettd omistajat olisivat toivoneet ko-
kouksen jarjestamistd ennen tilapaisen valiokunnan esityksen kasittelemista yhtyma-
valtuustossa, eikd kokoukselle muutoinkaan ole ollut tarvetta.

JOKA TAPAUKSESSA VIRKASUHDE ON PAATTYNYT TOIMITUSJOHTAJAN
IRTISANOUTUMISEN VUOKSI

Vahteala on 5.10.2023 toimittanut Kuntayhtyméan varatoimitusjohtajalle irtisanoutu-
misilmoituksen, jossa han on ilmoittanut irtisanoutuvansa johtajasopimuksen mukai-
sesti ja kahden kuukauden irtisanomisajalla.*

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 40 §:n mukaisesti Vahtealan
irtisanomisaika on ollut kaksi kuukautta ja nain ollen hanen virkasuhteensa on péaatty-
nyt 5.12.2023.

Vaikka yhtymavaltuuston paatds vastoin Kuntayhtyman nakemysta kumottaisiin, olisi
Vahtealan johtajasopimus ja virkasuhde siten joka tapauksessa paattynyt.

LOPUKSI

Valituksessa ei ole esitetty mitdan sellaisia seikkoja, joiden perusteella Vahtealan vaa-
timukset tulisi hyvaksya.

Vahtealan virkasuhteen paattamisen valmistelussa ei ole toimittu lain, hyvan hallinto-
tavan tai johtajasopimuksen vastaisesti, ja valtuuston 6.10.2023 tekema paatds §38
tulee pysyttaa.

Valituksen kohteena olevan paatdksen taytantdonpanon keskeyttémiselle tai kumoa-
miselle ei mydskaan ole perustetta eika tallaisilla toimilla olisi tosiasiallista vaikutusta,
silld Vahtealan virkasuhde on joka tapauksessa paattynyt hanen oman irtisanoutumi-
sensa johdosta.

ASIASSA El OLE TARPEEN JARJESTAA SUULLISTA KASITTELYA

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 57 §:n 2 momentin 2 ja 3
kohtien mukaan tuomioistuin voi asianosaisen vaatimuksesta huolimatta jattéa suulli-
sen kasittelyn jarjestdmatta, jos asian ratkaisemiseksi merkityksellisistad tosiseikoista
on jo saatu riittdva selvitys, jonka perusteella asia voidaan ratkaista ilman, etta tuo-
mioistuimelle jaa varteenotettavaa epailysta tosiseikoista tai tosiseikat voidaan selvit-
téda muulla tavoin.

Asian ratkaisemiseksi merkitykselliset tosiseikat iimenevat oikeudenkayntiasiakirjoista
ja my6s Vahteala on nimenomaisesti vaatinut suullista kasittelya vain materiaalin arvi-
oimiseksi. Esitettyjen vaitteiden ja materiaalin arviointi ja vaikutukset ovat asian

40 Liite 6 — Irtisanoutumisilmoitus 5.10.2023.
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oikeudellista arviointia. Suullisen kasittelyn jarjestaminen ei ole tarpeen asian selvit-
tamiseksi ja sitd koskeva vaatimus on néin ollen hylattava.

Mikali hallinto-oikeus kuitenkin paattaa jarjestaa asiassa suullisen kasittelyn, Kuntayh-
tyma varaa oikeuden nimeté kuultavaksi todistajia.

LITTEET

1. Antti-Jussi Vahtealan johtajasopimus

2. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 9/2023

3. Oikaisuvaatimus 7.6.2023

4, Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokouksen poytékirja
31.5.2023

5. Korpelan Voima kuntayhtyman tilapdisen valiokunnan loppuraportti
14.9.2023

6. Irtisanomisilmoitus 5.10.2023

7. Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokouksen pdytakirja
6.10.2023

8. Tilapdisen valiokunnan yhteenvetotaulukko 14.9.2023 [salassa pidettava
JulkL. 24 § 1 mom. 17 ja 18 kohdat]

9. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 11/2023

10. Kutsu tilapdisen valiokunnan kuulemiseen liitteineen [salassa pidettava
JulkL. 24 § 1 mom. 17 ja 18 kohdat]

11. Tilapaisen valiokunnan kokouksen pdytakirja 6.9.2023

12. Tilapaisen valiokunnan kokouksen pdytakirja 14.9.2023

13. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 6/2023

14. Korpelan Voima kuntayhtyméan hallituksen kokouksen pdytakirja 14/2023
[osittain salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 17 kohta]

15. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 15/2023

16. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 4/2022

17. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytakirja 5/2023

18. Korpelan Voima kuntayhtyméan hallituksen kokouksen pdytakirja 22/2022
[osittain salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 25 kohta]

19. Korpelan Voima kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytékirja 17/2023

[osittain salassa pidettava, JulkL. 24 § 1 mom. 25 kohta]
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Talla dokumentilla ohjeistetaan muutoksenhakuprosessi Korpelan Voima kuntayhtyman tekemiin paatoksiin.
Muutoksenhaun kohteena ovat kuntayhtyman tekemat lopulliset paatokset.

Valmistelua tai taytantdonpanoa koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta (kuntalaki 136 §), nama pykalat
luetellaan kohdassa muutoksenhakukielto.

Yhtymahallituksen ja kuntayhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston tekemiin paatoksiin
haetaan muutosta ensivaiheessa oikaisuvaatimuksella.

Yhtymavaltuuston tekemiin paatdksiin haetaan muutosta suoraan hallinto-oikeudelle tehtavalla
kunnallisvalituksella.

Toimielin: Yhtymahallitus
Kokouspdivamaara: 10.01.2024

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1-5, 8-10.
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraavista paatoksista ei voi tehda valitusta, mutta paatokseen tyytyméaton voi tehda kuntalain 134 §:n
mukaisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti 14 pédivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Pykalat: 6, 7.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
Iahettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on esitettava viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen: Korpelan Voima kuntayhtyman yhtymahallitus. Osoite: Junkalantie 15, 69100
KANNUS. Puh. 06 874 7311. Sahkoposti: hallinto@korpelanvoima.fi

Asiakaspalvelu/kirjaamo on avoinna arkisin klo 9.00-15.00.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kdyntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet

PL 13 Junkalantie 15 Y-tunnus: 0178464-4 www.korpelanvoima.fi
69101 KANNUS 69100 KANNUS
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e  paatods, johon haetaan oikaisua
e miten padtosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Korpelan Voima kuntayhtyman kirjaamosta.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella (kunnallisvalitus):
Pykalat: -

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

1. se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka
2. kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kdyntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet

PL 13 Junkalantie 15 Y-tunnus: 0178464-4 www.korpelanvoima.fi
69101 KANNUS 69100 KANNUS
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Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettd

1. paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
2. paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
3. paatods on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:

Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43
PL 204

65101 VAASA

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)
miltd kohdin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

3. vaatimusten perustelut

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kdyttaa valittajan laillinen
edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat voidaan ldhettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen
selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitad ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kdyntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet
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Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista
|6ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Korpelan Voima kuntayhtyman kirjaamosta.
Postiosoite: PL 13, 69101 Kannus

Kayntiosoite: Junkalantie 15, 69100 Kannus

Sahkopostiosoite: hallinto@korpelanvoima.fi
Puhelinnumero: 06 874 7311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00

Poytdkirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 12.01.2024.

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet
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