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Aika Torstaina 30.11.2023 kello 12.00
Paikka Sievin kunnantalo, valtuustosali, Haikolantie 16, 85410 Sievi
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Ennen kokousta jarjestettiin seminaari aiheeseen liittyen Sievin kunnantalolla, valtuustosalissa 30.11.2023
kello 9:30.

Tarkastettu poytakirja on nahtavana Korpelan Voima kuntayhtyman verkkosivuilla 7.12.2023 alkaen.

Puheenjohtaja Jouni Koskinen.
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44 § Kokouksen avaus

Voimassa olevan perussopimuksen 9 § yhtymavaltuuston kutsuu koolle yhtymavaltuuston puheenjohtaja. Kokouskutsut
on lahetettava vahintdan kymmenen vuorokautta ennen kokousta valtuutetuille ja jasenkuntien kunnanhallituksille ja

POYTAKIRJA

kunnanjohtajille. Kokouskutsut voidaan toimittaa sdahkoisesti.

Kokouskutsut on ldhetetty kuntiin ja yhtymavaltuutetuille seka julkaistu Korpelan Voiman kotisivulla 20.11.2023.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymavaltuusto on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenkunnista on ko-
kouksessa edustettuina ja ldasnd on vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymavaltuustossa danivalta jakautuu kuntien merkitsemien osuuksien mukaisessa suh-
teessa. Kunnan danivalta jakautuu tasan kunnan ldsna olevien yhtymavaltuustoedustajien kesken.

Osuuksien maarat ovat seuraavat:

Halsua 1 000
Kalajoki 2 500
Kannus 4 160
Kaustinen 2 300
Lestijarvi 700
Sievi 2 395
Toholampi 2 899
Yhteensa: 15 954

Paatosehdotus:

1.

2.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan lasna olevat valtuutetut ja heiddn edustamansa danimaarat.

Valtuusto

Pj Jouni Koskinen Kaustinen
Vpj Seppo Hihnala Kalajoki
Jasen Halsua 1000 Varajasen
Veli-Matti Hotakainen Halsua Antti Kujala Halsua 500
Miia Karhulahti Halsua Mira Kukkola Halsua
Pasi Marjusaari, 12.51—
13.42. Poissa 44-46 §. | Halsua 500 Janne Kangas Halsua
Yht. 1000
Kalajoki 2500
Seppo Hihnala Kalajoki 833,3 Kalle Makela Kalajoki
Eija Pahkala Kalajoki 833,3 Paavo Tiinanen Kalajoki
Juha Tuliniemi Kalajoki 833,3 Heidi Pasanen Kalajoki
Yht. 2500
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Kannus 4160
Teija Karppinen Kannus 1386,7 Sanna-Kaisa G60s Kannus
Timo Pajala Kannus 1386,7 Eero Pihlajaniemi Kannus
Riikka Leppakari Kannus Kari Gromoff Kannus 1386,7
Yht. 4160
Kaustinen 2300
Jouni Koskinen Kaustinen 1150 Hanna Ryoma Kaustinen
Juha A. Kauppinen Kaustinen Marko Forsti Kaustinen
Helind Tuomela Kaustinen 1150 Seija Kaustinen Kaustinen
Yht. 2300
Lestijarvi 700
Tapio Tuikka Lestijarvi 350 Juha Nevala Lestijarvi
Susanna Uusitalo Lestijarvi Jorma Koski-Vahala Lestijarvi
Marja Sassali, 12.01—
13.39. Poissa 48-49 §. Lestijarvi 350 Mari-Liisa Haka Lestijarvi
Yht. 700
Sievi 2395
Ahti Hannula Sievi 798,3 Tapio Salonsaari Sievi
Merja Ruuttula Sievi 798,3 Terhi Kangas Sievi
Jarkko Myllyoja Sievi 798,3 Ari Ahola Sievi
Yht. 2395
Toholampi 2899
Marja Hylkila Toholampi 966,3 Kaija Polso Toholampi
Eta Ilkka Piispanen Toholampi 966,3 Jarno Saukko Toholampi
Juha Hirvinen Toholampi 966,3 Ulla-Riitta Harju Toholampi
Yht. 2899

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

4. Todetaan muut osallistujat.

5. Hyvaksytdaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

6. Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos:

1. Puheenjohtaja avasi kokouksen 12.01.

2. Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin 1asna olevat valtuutetut ja heidan edustamansa ddanimaarat.
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3. Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
4. Todettiin muut osallistujat:

Tina Sulkakoski, yhtymahallituksen jasen

Annu Parkka, yhtymahallituksen jasen

Perttu Huovinen, varatoimitusjohtaja

Mikael Tuorila, hallinto- ja talousjohtaja, poytakirjanpitaja
Jenni Perdlahti, viestinndn suunnittelija

5. Hyvaksyttiin kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

6. Eitodettuja esteellisyyksia.
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45 § Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Voimassa olevan hallintosdadnnoén 66 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua edusta-
jaa, jollei yhtymavaltuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla. Poytakirjanpi-
tdjana toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Paatosehdotus:

Yhtymaévaltuusto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Helind Tuomelan ja Susanna Uusitalon.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Helind Tuomela ja Ahti Hannula.
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46 § Hallintosadannon paivitys

Yhtymahallitus 15.11.2023 202 §:

Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttdd, ettd hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset madraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Normaalioloissa ja normaaliolojen héiritilanteissa pdasaantona on, etta
esiintyvat uhat voidaan torjua viranomaisten sdannénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin. Poikkeusolojen
toimivaltuuksista sdddetdan valmiuslain osassa Il. Kyseisten sddnnosten soveltamisen aloittamisesta saddetaan
valtioneuvoston asetuksella. On huomioitava, ettd poikkeusoloissa valmiuslain toisen osan jokainen kohta taytyy
ottaa kayttdon valtioneuvoston erillisellad asetuksella. Valmiuslakia ei voida siis soveltaa normaalioloissa. Sdan-
tely kuitenkin maarittaa velvollisuuden varautua myo6s poikkeusoloja varten.

Korpelan Voima kuntayhtymadssa on syyta sisallyttda hallintosdadnté6n maaraykset, joilla varmistetaan paatok-
senteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa turvallisuustilanteissa. Hallintosdanndssa tulee maaritelld, milloin poik-
keavat hallintosaantomaardykset tulevat sovellettaviksi. Tallaisia erityisia syita voivat olla esimerkiksi

e henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

e elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-
t66n kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etta vallitsevassa tilanteessa tarvitaan paatdksentekoa, johon
tavanomaisilla hallintokdytanteilld ei kyeta riittavalla tavalla vastaamaan.

Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:

Varatoimitusjohtaja esittdaa yhtymahallituksen esitykseksi yhtymavaltuustolle, etta hallintosdanndn osaan Il lisa-
taan hallinnon ja paatoksenteon turvaamiseksi normaaliolojen héiridtilanteissa seka poikkeusoloissa seuraavat
asiakohdat:

26 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyetda normaalitoimivaltuuksin riitta-
valla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elin-
tarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdis-
tuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Toimitusjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimivallasta poik-
keavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman
syyn vuoksi.

Hallinto- ja talousjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamat-
téman syyn vuoksi, ellei toimitusjohtaja paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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27 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatékselld normaaliolojen hairiotilan-
teissa ja poikkeusoloissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa toimitusjohtajan ja hallinto- ja talousjohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
padtodsvallan madraajaksi poikkeusoloissa sekda normaaliolojen hadiridtilanteessa 26 §:ssda mainitun valttamatto-
man syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytdlle ole enda perusteita.

28 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 26 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttaa. Yhtymavaltuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pdivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 & on otettu kayttdéon poikkeusoloissa, yhtymavaltuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos yhtymavaltuustoa ei saada koolle pdatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, yhtymahallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kun-
tayhtyman hallinnon jarjestamistd, hallintosdantda, toimivallan siirtdmista, talousarviota sekd muista yhtymaval-
tuuston paatettdvaksi saddetyista asioista. Yhtymahallituksen paatos on voimassa, kunnes yhtymavaltuusto on
paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia.

P3atos:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd se hyvaksyy paivitetyn hallintosadnndn osaan Il lisattavaksi esite-
tyt pykalat 26-28 ja ettd osan Il numerointi alkaa 29:std ja loppuosan numerointi muuttuu vastaavasti.

Perttu Huovinen poistui tdiman pykalan kasittelyn aikana.
Yhtymavaltuusto 30.11.2023:

Yhtymahallituksen paatosehdotus:

Yhtymahallitus esittad yhtymavaltuustolle, etta se hyvaksyy pdivitetyn hallintosaannon osaan Il lisattavaksi esite-
tyt pykalat 26—-28 ja ettd osan Ill numerointi alkaa 29:sta ja loppuosan numerointi muuttuu vastaavasti.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Liite 1 — Paivitetty hallintosaanté
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47 § Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026

Yhtymahallitus 15.11.2023 201 §:

Kunnan ja kuntayhtyman talousarviosta ja -suunnitelmasta on maardykset kuntalain 110 §:ssa. Kyseisessa lain
kohdassa todetaan muun muassa, etta valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Lisdksi
todetaan, etta talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kol-
meksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUuosi.

Edelld kuvattua kuntalain kohtaa sovelletaan myos kuntayhtyman talousarvion laadintaan.

Korpelan Voima kuntayhtyman hallintosadntd ohjaa osaltaan talousarvion ja -suunnitelman laadintaprosessia
seuraavasti (VI OSA Talous ja valvonta):

33 § Talousarvio ja -suunnitelma

Yhtymdhallitus hyvdksyy talousarvion laadintaohjeet. Niiden perusteella laaditaan talousarvio-
ehdotus toimitusjohtajalle, joka tekee esityksensd yhtymdhallitukselle. Yhtymdvaltuusto hyvdk-
syy talousarviossa kuntayhtymdn toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttémdt
mddrdrahat ja tuloarviot

34 § Talousarvion téytdntéénpano

Yhtymdhallitus pdéttdd talousarvioon perustuvan kéyttésuunnitelman ja pédttéd talousarvion
tdytédntéonpano-ohjeista

35 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymdéhallitukselle ja yhtymdvaltuustolle
sddnnéllisesti talousarvion hyvéksymisen yhteydessd pddtetylld tavalla ja jdsenkunnille perusso-
pimuksen mukaisesti

36 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pddttdessddn yhtymdvaltuusto mddrittelee, mitkd ovat yhtymdvaltuuston sito-
vina hyvidksymdit toiminnan tavoitteet. Yhtymdvaltuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat mddrdykset siitdé, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtymdn viranomaisia.

Yhtymdhallitus voi pddttdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymdd sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mddrérahaa kéytettdvissd. Yhtymdhallituk-
sen on viipymdittd tehtdvd yhtymdvaltuustolle esitys méédrdrahan mydntémisestd tai korottami-
sesta.

37 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettévd yhtymdvaltuustolle siten, ettd yhtymdvaltuusto
ehtii kdsitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kdsitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtéksen allekirjoittamisen
jélkeen yhtymdvaltuustolle ei voi tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Kuntayhtyman talousarvio rakentuu toiminnallisten tavoitteiden kuvailuosaan sekd numero-osaan, johon sisal-

tyy tuloslaskelmaosa, rahoitusosa ja investointiosa. Korpelan Voima kuntayhtyma vuokraa omistamansa sahko-
verkon tytaryhtidlleen Verkko Korpela Oy:lle seka tuottaa kaikille tytaryhtidilleen konsernipalveluja. Talla perus-
teella voidaan todeta, etta kuntayhtyman tuloslaskelmaosa toimii samalla kayttotalousosana.
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Talousarvion tuloslaskelmaosassa osoitetaan, kuinka kuntayhtyman tilikaudelle jaksotettu tulorahoitus riittaa
toiminnan jaksotettuihin menoihin, korkoihin ja muihin rahoitusmenoihin sekd omaisuuden kulumista kuvaaviin
suunnitelman mukaisiin poistoihin.

Investointiosan avulla ohjataan kuntayhtyman investointeja. Se sisaltda investointisuunnitelmat talousarvio- ja
suunnitelmavuosille.

Rahoitusosassa esitetdan toiminnan, investointien ja rahoituksen rahavirrat. Rahoitusosan lopussa esitetdan
naiden yhteenlaskettu muutos, joka kuvaa rahavirtojen vaikutusta kuntayhtyman maksuvalmiuteen vuoden ai-
kana.

Liiketoiminnallisesti Korpelan Voima kuntayhtyman talousarviovuosi 2024 osoittaa tasapainottumisen merkkeja.
Verkko Korpelan liiketoiminta jatkuu vakaana ja samalla tasolla kuin kuluva vuosi. Korpela Energian olettamissa
on kdytetty niitd myynti- ja ostohintatietoja, jotka olivat voimassa tytaryhtion budjetin laadintahetkelld. Myydyn
sdhkbenergian ja toimitussopimusten maarassa on tehty kasvuolettama. Limpd Korpelan liiketoiminta on ole-
tettu jatkuvan vakaana lapi koko vuoden. Mahdollisella Lampd Korpelan kaupan toteutumishetkelld ei ole speku-
loitu.

Varatoimitusjohtaja esittelee vuoden 2024 talousarviokirjan yhtymahallitukselle.

Varatoimitusjohtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus hyvdksyy vuoden 2024 talousarvion.
Paatos:

Yhtymaéhallitus esittda talousarvion yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi. Lisdksi yhtymahallitus paatti valtuuttaa
toimitusjohtajan tekemé&an teknisluontoisia korjauksia Talousarvio asiakirjaan.

Kokouksessa pidettiin tekninen tauko 11.01-11.59. ja 12.12.-12.24.
Marko Malvisto osallistui pykalan kasittelyyn kutsuttuna asiantuntijana 9.35-12.12.

Seppo Hihnala poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Yhtymavaltuusto 30.11.2023:
Yhtymahallituksen paatosehdotus:

Yhtymaéhallitus esittda talousarvion yhtymavaltuustolle hyvaksyttavaksi. Lisdksi yhtymahallitus paatti valtuuttaa
toimitusjohtajan tekemé&an teknisluontoisia korjauksia Talousarvio asiakirjaan.

P&atos:

Hyvaksyttiin.

Pasi Marjusaari saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Marja Sassali poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

Liite 2 — Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026
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48 § Muut asiat

Ei muita asioita.
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49 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen 13.42.
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUSMUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa. Pykalat: 44-45, 48-49

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitus on tehtdva 30 pédivan kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista valitusviranomaiselle. Tarkempi valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.

Kunnallisvalitus, pykala: 46—47

Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65100 VAASA

Hankintaa koskeva hankintaoikaisuvaatimus tai valitus markkinaoikeuteen on tehtava 14 paivan kuluessa. Kansal-
lisen kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda asianosainen. Tarkempi hankin-
taa koskeva oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus markkinaoikeuteen liitetdan poytakirjanotteeseen.
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) sdadetaan. tuomioistuinmaksulaki (Finlex).

Yhtymavaltuuston poytéakirja pidetdan yleisesti ndhtavana Kannuksessa Korpelan Voiman toimitalolla yhtymaval-
tuuston paattamasta ajankohdasta alkaen viikon ajan ja julkisesti Korpelan Voiman nettisivuilla osoitteessa.
https://www.korpelanvoima.fi/korpela-konserni/vuosikertomukset-ja-poytakirijat .
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Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.12.2023.

| OSA KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 § Hallintos&anto ja sen soveltaminen

Korpelan Voima kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paattksenteko-
ja kokousmenettelysséa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Kuntayhtyman toiminnasta maarataan lisaksi jasenkuntien kunnanvaltuustojen hy-
vaksymalla perussopimuksella. Hallintosdantta sovelletaan perussopimukseen nahden tois-
sijaisena. Hallintosaantéon on yhdistetty yhtymavaltuuston tydjarjestyssaantd, johtosaanto,
tarkastussaanto ja virkasaanto. Hallintosdannon ja perussopimuksen lisaksi toimintaa ohjaa
konserniohje.

2 § Toimiala

Kuntayhtyman toimialana on energiapalveluiden tuottaminen ja myynti ja muu alaan liittyva
tai sita tukeva liiketoiminta. Toiminta jarjestetaan taloudellisesti, tarkoituksenmukaisesti,
suunnitelmallisesti ja asetettujen tulostavoitteiden mukaisesti.

Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon asiakkaiden energiahuollon vaatimukset ja tar-
peet seka riittdvan palvelutason turvaaminen ja kaytettavissa olevat taloudelliset voimavarat
ja ymparistonakoékohdat.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin yhtyméavaltuuston paatoksiin. Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja
taloudesta, kayttaa kuntayhtymén ylinta paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaan-
non maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, taytdntdénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta. Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee omat asiansa suoraan yhtyma-
valtuustolle.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta sekd vastaa kuntayhty-
man toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkil6sto-
politikasta ja huolehtii kuntayhtyman siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Toimitusjohtaja johtaa yhtymanhallituksen alaisena kuntayhtymé&n hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyma jakautuu toiminnallisesti tytaryhtidihin.
4 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja johtaa kuntayhtyman strategian seka hallituksen tehtavien

toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota sekd vastaa siita, ettd toimitusjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelu.
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5 8§ Yhtyméahallituksen muiden jasenten tehtavat
Yhtymahallituksen jasenet toimivat vastuullisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti.
6 8 Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtdvana yhtymavaltuustotyén kehittaminen ja johtami-
nen seka pitaa huolta jarjestyksesta yhtymavaltuuston kokouksissa.

7 8 Kuntayhtyman viestinta

Toimitusjohtaja johtaa kuntayhtyman viestintda ja hyvaksyy yleiset viestinnan ohjeet ja peri-
aatteet. Kuntayhtyma luo omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Toimitusjohtaja vastaa kuntayhtyman tiedottamisesta.

8 § Kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus

Kuntayhtym&n puolesta nimenkirjoittamisoikeutta kayttaa toimitusjohtaja yksin ja hallituksen
puheenjohtaja yhdessa hallituksen jdsenen kanssa.

Varatoimitusjohtajalla on samat allekirjoitusoikeudet kuin toimitusjohtajalla, silloin kun hén
toimii toimitusjohtajan sijaisena.

Hallitus paattaa tai valtuuttaa toimitusjohtajan paattamaan kuntayhtyman muiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden allekirjoitusoikeuksista.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitajd voi yksinkin toimielimen maardamissa ra-
joissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen

poytakirjanpitdja yksinkin todistaa oikeaksi. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

I OSA TOIMIELINORGANISAATIO JA TOIMIVALTA

9 8§ Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustosta on maaritelty perussopimuksessa Il LUKU YHTYMAVALTUUSTO, 4 -6
8§

Yhtymavaltuustossa on kullakin jasenkunnalla kolme edustajaa ja heista kullakin henkilokoh-
tainen varajasen (perussopimus 4 §). Yhtymavaltuutetun toimikausi on kuntavaalikausi. A&-
nivalta jakautuu kuntien merkitsemien peruspddomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kun-
nan aanivalta jakautuu tasan kunnan lasna olevien yhtymavaltuutettujen kesken (perussopi-
mus 5 8).

10 8 Yhtymavaltuuston tehtavat

Yhtymavaltuuston tehtavat on madaritelty perussopimuksessa I LUKU YHTYMAVAL-
TUUSTO, 7 8§ Yhtyméavaltuuston tehtavat
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7

Yhtymavaltuusto on pidettava vahintdan kaksi kertaa vuodessa (perussopimus 6 8), kevat-
kokous viimeistaan toukokuussa ja syyskokous viimeistaan marraskuussa. Yhtymavaltuusto
voidaan tarpeen mukaan kutsua koolle ylimaaraiseen kokoukseen. Yhtymavaltuuston tehta-
vat ja toimivalta maaraytyvat kuntalain valtuustoa koskevien saanndsten mukaisesti. Jasen-
kunnalla on oikeus saada haluamansa asia kuntayhtyman yhtyméavaltuuston kasiteltavaksi
iimoittamalla siita kirjallisesti kuntayhtyman yhtymahallitukselle.

Perussopimuksen 7 8:n mukaisesti yhtymavaltuusto:

hyvéksyy
1. kuntayhtyman talousarvion seuraavaksi vuodeksi
2. kolmea tai useampaa vuotta koskevan taloussuunnitelman
3. kokousedustajien ja hallituksen jasenten kokouspalkkioiden maéaran
4. kuntayhtymé&n johtosaannét (sisalla hallintosdanndssa, paivitetddn perussopimuk-
seen)
5. kuntayhtyman strategian

paattaa
6. tilinpaatoksen ja konsernitilinpdatoksen vahvistamisesta
7. vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle
8. tilinpaatoksen osoittaman ylijddman kayttamisesta ja alijgaman kattamisesta
9. hallituksen jasenten lukumaarasta

valitsee
10. kuntayhtyman toimitusjohtajan ja myontaa hanelle eron
11. hallituksen jasenet ja varajasenet
12. hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
13.tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet
14.vaalilautakunnan jasenet ja varajasenet
15. tilintarkastajat/tilintarkastusyhteisén

11 8 Yhtymahallitus

Yhtymahallituksesta on méaaritelty perussopimuksessa Ill LUKU YHTYMAHALLITUS, 11 -13
8§

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti yhtymahallitukseen kuuluu vahintaan viisi ja-
senta ja enintddn yksi kustakin jasenkunnasta. Yhtymahallitus vastaa toiminnan kehittami-
sesta ja suunnittelusta.

Yhtymabhallitus voi jakaantua jaostoihin ja asettaa toimikuntia.

12 8§ Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallituksen tehtavat on maaritelty perussopimuksessa Ill LUKU YHTYMAHALLITUS,
12 § Hallituksen tehtavat

Yhtymahallitus
hyvéksyy

1. rakennusluvan tarvitsemien kiinteistdjen rakennustoimen paapiirustukset, kustannus-
arvion ja tyoselityksen
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paattaa
2. kiintean omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisesta nou-
dattaen niitd ohjeita ja maarayksia, jotka yhtyméavaltuusto maararahan myontdessaan
mahdollisesti on antanut
kuntayhtyméan hallinnassa olevan kiintean omaisuuden antamisesta vuokralle seka
muusta kayttoon luovuttamisesta seka vuokrasopimusten irtisanomisesta
julkisesta hinnoittelusta
vahingonkorvauksen maksamisesta summan ylittdessa 15 000 euroa
kiinnityksen hakemisesta kuntayhtymé&n omaisuuteen
kuntayhtyman saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
mis-, muuttamis- ja vapauttamisperiaatteista
8. riskien vakuuttamisperiaatteista
9. lainan ottamisesta talousarvion asettamissa rajoissa
10. sijoitustoiminnan periaatteista
11.antaa selityksen yhtymavaltuuston paatdksestéa tehdyn valituksen johdosta
12. koulutuksen jarjestamisesta kuntayhtyman luottamushenkilGille
13.liiketoimintaan liittyvien yleisten sopimusehtojen sisallosta ja kayttdonotosta

w

No ok

huolehtii
14.kuntayhtyman kannattavuudesta, toimintavolyymin ja kayttévarmuuden kehittami-
sesta

laatii
15. keskeisten tavoitteiden osalta ehdotuksen pitkantahtayksen taloussuunnitelmaksi ja,
sen tultua hyvaksytyksi, paattaa liikketoiminnan kehittamisen lyhyemman tahtayksen
yleislinjoista

vastaa
16. laatujarjestelman kehittdmisen periaatteista

13 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijanéd toimii toimitusjohtaja ja hanen ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii varatoimitusjohtaja. Molempien ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja.

14 § Toimivallan siirtaminen

Yhtymahallitus voi paatoksellaén siirtda 12 8:ssé tarkoitettujen tehtavien osalta toimivaltaa
jaoston, toimikunnan, toimitusjohtajan ja muiden viranhaltijoiden ratkaistavaksi. Se, jolle toi-
mivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

15 § Toimitusjohtaja

Kuntayhtyman toimintaa yhtymahallituksen alaisena johtaa toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja vastaa asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta seka huolehtii yhtyma-
hallituksen paatdsten taytantéonpanosta. Toimitusjohtaja valvoo kuntayhtyman etua, ottaa
vastaan haasteita ja edustaa kuntayhtymaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa seka

tekee kuntayhtyméan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, joita ei ole uskottu johtosaan-
nossé hallitukselle tai muutoin delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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Toimitusjohtajan ollessa esteellinen tai poissa tai viran ollessa avoinna hanen tehtaviaan hoi-
taa hallituksen nimeama varatoimitusjohtaja, jolla talléin on samat valtuudet kuin toimitusjoh-
tajalla. Yhtyméahallitus paattaa vt. toimitusjohtajan sijaisesta silloin, kun tdma on esteellinen
tai estynyt hoitamasta tehtaviaan.

16 8 Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtdvana on johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman toimintaa ja
kehittamista.

Toimitusjohtaja

tekee
1. yhtymahallitukselle esityksen toiminnan jakamisesta liiketoimintayksikoihin seka liike-
toimintayksikkdjen paaasiallisista tehtavista

paattaa
2. muista kuin hallintosaannon 43 §:ss& mainituista maksuista
3. irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kaytosta poistamisesta,
myymisesté seka rakennusten ja rakennelmien purkamisesta
4. kuntayhtymén saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
misestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta yhtyméhallituksen maarittelemien periaat-
teiden mukaisesti
5. vahingonkorvauksen maksamisesta, kun kuntayhtyméa on vahingonkorvausvelvollinen
tai kun vahingon korvaaminen muutoin on kohtuullista 15 000 euroon saakka
6. kuntayhtyman palveluksessa olevan henkilon virka- tai tyotehtavissa aiheutetun va-
hingon korvauksen perinnasta
7. paivittaiseen toimintaan liittyvista hankinta-, myynti- ja urakkasopimuksista tai vastaa-
vista sopimuksista
saatavan poistamisesta summan jaadesséa alle 10 000 euroa/ vuosi
laatujarjestelman yllapidosta ja kehittamisesta yhtymahallituksen paattdmien periaat-
teiden mukaisesti

©

edustaa
10. edustaa kuntayhtymaa neuvotteluissa ja yhtibkokouksissa, jollei yhtymahallitus toisin
paata
myontaa
11.vapautuksen kuntayhtymalle tulevasta alle 10 000 euron maksusta, korvauksesta tai
saatavasta, ei kuitenkaan sellaisesta maksusta, jonka méaaran tai perusteen yhtyma-
valtuusto on vahvistanut

huolehtii
12.yhtymahallituksen hanelle erikseen maaraamista tehtavista

17 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan kuuluu perussopimuksen mukaisesti puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja kaksi jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet.

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan. Kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyméan yhtymavaltuuston jasenia.
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Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
18 § Tarkastuslautakunnan tehtavat
Kuntalaissa saadettyjen tehtavien liséksi tarkastuslautakunnan tehtavana on
seurata
1. tilintarkastajan tarkastussuunnitelman valmistumista ja tilintarkastajan tehtavien suo-
rittamista seka tehda esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi
huolehtia
2. tilintarkastuksen tarpeellisista voimavaroista, jotta tilintarkastus voidaan suorittaa hy-
van tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
tehda

3. aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

raportoida
4. arvioinnin tulokset vuosittain yhtyméavaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

19 § Yhteisty6toimikunta

Yhtymahallitus asettaa yhteisty6toimikunnan ja paattaa sen tehtéavista ja kokoonpanosta ja
resursseista.

Y hteistyotoimikunta toimii myds kuntayhtyman tydsuojelutoimikuntana, talléin sita tdydenne-
taan tyosuojelusta vastaavilla henkildilla.

20 8§ Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimitusjohtaja. Toimielin voi
paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimival-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

21 § Otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen k&siteltavaksi voi paattaa yhtymahallituksen, yhtyma-
hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan lisdksi varatoimitusjohtaja silloin, kun héan toi-
mii toimitusjohtajan sijaisena.

22 § Otto-kelpoisen p&atdoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtyméhallitukselle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
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yhtyméahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan seké niissa asioissa, jotka kunta-
lain mukaan kuuluvat otto-oikeuden ulkopuolelle.

Ottokelpoiset paattkset annetaan yhtymahallitukselle tiedoksi yhtymahallituksen kokouk-
sessa tai muulla yhtyméahallituksen paattamalla tavalla. Toimitusjohtaja seuraa tehtyja paa-
toksia.

Paatos otto-oikeuden kayttdmisesté on tehtdva sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus on
tehtava. Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kasitelta-
vaksi.

23 8§ Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jdsenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

24 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

25 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

26 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttaméattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esi-
merkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymi-
seen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoén kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Toimitusjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairiGtilanteessa normaalista

toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.
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Hallinto- ja talousjohtaja voi kayttéaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtymén palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi, ellei toimitusjohtaja paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paa-
toksista.

27 § Paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen p&aatoksella nor-
maaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa toimitusjohtajan ja hallinto- ja talousjohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairioti-
lanteessa 26 §:ss& mainitun valttaméattoman syyn vuoksi. Yhtyméhallitus voi — vahvistamisen
sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan kaytolle ole enda perusteita

28 8 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 26 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttaa.
Yhtymavaltuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen ko-
kousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt6on poikkeusoloissa, yhtymavaltuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos yhtymavaltuustoa ei saada
koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, yhtymahalli-
tuksella on oikeus paattaa niistd asioista, jotka koskevat kuntayhtym&n hallinnon jarjesta-
mista, hallintosaantéa, toimivallan siirtamista, talousarviota sekéa muista yhtymavaltuuston
paatettavaksi sdadetyista asioista. Yhtymahallituksen p&éatdés on voimassa, kunnes yhtyméa-
valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia.

I OSA KONSERNIOHJAUS
29 § Konsernijohto
Kuntayhtym&n konsernijohdon muodostavat yhtyméhallitus ja kuntayhtyman toimitusjohtaja.

Kuntayhtym&n toimitusjohtaja vastaa yhtymahallituksen alaisena konsernin toiminnan ja ta-
louden johtamisesta ja kehittamisesta seka kuntayhtyman edunvalvonnasta tytaryhtidissa.

30 § Konsernijohdon tehtavéat ja toimivalta

Konserniohjauksella maaritelladn menettelytapoja, jotka tukevat konsernin talouden suunnit-
telua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta hallitustydskentelya seka hy-
vaa johtamista ja hallintoa.

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta yhtyméavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan

3. nimedd yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
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toimintaohjeet

nimeaa ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

antaa yhtymavaltuustolle vahintd&n vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhti-

Oiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion

tulevasta

6. kehityksesta ja riskeista, seké arvioi vahintdan vuosittain omistajaohjauksen tuloksel-
lisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelyta-
pojen kannalta

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

ok

Toimitusjohtaja

1. toimii konsernin toimitusjohtajana ja toteuttaa omistajaohjausta

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia hallitukselle

3. antaa kuntayhtym&n ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

Toimitusjohtajan tehtdvana on konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Toimitusjohtaja toi-
mii my6s sopimushallinnan vastuuhenkiléna ja vastaa sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa siita tarvittaessa tarkemmat ohjeet.

IV OSA TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
31 § Toimitusjohtaja

1. p&attdd omaehtoiseen, tydn ohella tapahtuvaan opiskeluun myoénnettavista virka-/ty6-
vapaista

2. paattaa koko henkilostoon kohdistuvista koulutuksista ja tutkintoon johtavien koulutus-
ten hyvaksymisestéa

3. paattaa koko henkildston sivutoimilupien hyvaksymisesta, kieltamisesta tai peruutta-
misesta, paitsi yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen valitsemien henkilGiden osalta
paattaa yhtymahallitus

4. paattaa konsernin tyontekijoiden palkkauksesta ja tehtadvankuvista

5. valitsee, lomauttaa ja irtisanoo tyontekijat, pois lukien hallinto- ja talousjohtajan,
jonka valinnasta paattaa yhtymahallitus

Yhtymavaltuusto p&attda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi yhtymahallitus.

32 § Hallinto- ja talousjohtaja

=

vastaa henkildstohallinnon kehittamisesta

2. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytadntdonpanoa koskevista asioista seka har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta yhtymahallituksen ja toimitusjohtajan an-
tamien ohjeiden mukaisesti

3. toimii kuntayhtyman palkka-asiamiehenda ja paattda virka- ja tydehtosopimusten tul-
kinnoista ja ohjeistuksesta esihenkilGille

4. paattada ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutukseen seké paasopijajarjestdjen ylim-

pien paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta
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V OSA ASIAKIRJAHALLINNON JA TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

33 § Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta
on méaaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta
maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan/toimihenkilén
paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

PwpbpPE

34 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan/toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkild johtaa toimitusjohtajan alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
toonpanosta

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

hyvaksyy kuntayhtymén tiedonohjaussuunnitelma,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

abkown

35 § Tiedonhallintayksikdn tehtavat

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa kuntayhtyman tiedonhallintayksikon yleisesta ohjauksesta.
Tiedonhallintayksikkona toimii kuntayhtyma.

ICT-paallikko vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asi-
oista.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa asianhallintaan seké tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoami-
seen liittyvista asioista.

Tietosuojavastaava vastaa yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisen selosteen yllapitamisesta.

VI OSA TALOUS JA VALVONTA

36 8§ Talousarvio ja -suunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet. Niiden perusteella laaditaan talousar-
vioehdotus toimitusjohtajalle, joka tekee esityksensa yhtymahallitukselle.

Yhtymavaltuusto hyvéksyy talousarviossa kuntayhtymé&n toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

37 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus paattaa talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman ja paattaa talousarvion
taytantbonpano-ohjeista.
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38 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle ja yhtymavaltuustolle
saanndllisesti talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla ja jasenkunnille pe-
russopimuksen mukaisesti.

39 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitk& ovat yhtyméavaltuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viran-
omaisia.

Yhtymahallitus voi paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Yhtymahalli-
tuksen on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korot-
tamisesta.

40 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva yhtymavaltuustolle siten, etta yhtymaval-
tuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen al-
lekirjoittamisen jalkeen yhtyméavaltuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

41 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

42 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtyman rahatalouden tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymabhallitus paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtyméahallitus
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa yhtyméavaltuusto paattda antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Yhtymabhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtyméavaltuus-
ton hyvaksymié periaatteita. Yhtyméahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatalouden kaytdnnén hoitamisesta ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa toimitus-
johtaja.

43 § Maksuista paattdminen
Tytaryhtididen hallitukset paattavat energiatuotteiden ja palveluiden hinnoitteluperiaatteista

Muista maksuista paattaa toimitusjohtaja yhtyméahallituksen maaraamien periaatteiden mu-
kaisesti.
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Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa toimitusjohtajalle.
44 § Hankinnat ja hankintavaltuudet

Julkisella hankinnalla tarkoitetaan julkisyhteison oman organisaation ulkopuolelta tekemaa
tavaroiden ja palvelujen ostamista, palvelujen kayttdoikeussopimuksia, tavaroiden tai palve-
luiden vuokraamista, osamaksulla ostamista, leasingsopimuksia seka rakennus- ja kayttooi-
keusurakan toteuttamista taloudellista vastiketta vastaan.

Hankinnat jaetaan hankintoihin, joihin sovelletaan hankintalakia ja hankintoihin, joihin ei so-
velleta hankintalakia. Hankintalakia ei sovelleta hankintoihin, jotka alittavat kansallisen kyn-
nysarvon. Ostopalvelua on kaikki sellaiset palvelujen ostot, joihin ei kuulu viranomaistoimin-
toja.

Toimitusjohtaja p&attdd kuntayhtymaa koskevista hankinnoista, jotka alittavat voimassa ole-
van hankintalainsdadannon kansalliset kynnysarvot.

Muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus talousarviomaararahojen puitteissa.

45 § Omaisuuden luovuttaminen

Yhtymahallitus paattad kuntayhtymén hallinnassa olevan omaisuuden myynnissa ja vuok-
rauksessa noudatettavista yleisista perusteita. Yhtymahallitus paattda omaisuuden luovutta-
misesta, milloin omaisuuden arvo on enintaan 1,0 milj. euroa.

Yhtymahallitus paattaa irtaimen omaisuuden, osakkaiden ja osuuksien myynnistd omaisuu-
den vuokraamisesta tai poistamisesta. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa toimitusjoh-

tajalle.

Yhtymavaltuusto paattaa omaisuuden luovuttamisesta, milloin omaisuuden arvo on yli 1,0
miljoonaa euroa.

46 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tie-
don esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talléin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallinto- ja talousjohtaja paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista ja euromaarista.

VIl SISAINEN JA ULKOINEN VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA
47 § Sisainen ja ulkoinen valvonta

Kuntayhtymé&n hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén siten, etta sisainen ja ulkoinen val-
vonta yhdessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestami-

sesta. Sisdiseen valvontaan kuuluvat sisainen tarkastus, tarkkailu ja seuranta. Sisainen tark-
kailu on jatkuvaa toimintojen ja varainkaytén kontrolloivaa toimintaa virheiden,
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vaarinkaytosten ja vahinkojen ehkaisemiseksi. Sisdinen tarkastus on rahoitus- ja vaihto-
omaisuuteen kohdistuvaa tarkastustoimintaa. Sisdisen valvonnan suorittamiseksi laskujen
vastaanottaja ja hyvaksya ei saa olla sama henkil®. Laskun hyvéksyjan on huolehdittava, etta
laskussa on asianmukaiset tilimerkinnét ja muut laskutustiedot. Laskut tulee toimittaa mak-
satukseen vélittomasti hyvaksymisen jalkeen viivastyskorkojen valttdmiseksi.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

48 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekéa paattaa
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Yhtymahallitus paattaa sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeet. Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallista toimintatapaa, jolla yhty-
mahallitus ja muut tilivelvolliset toimijat voivat varmistua olennaisten riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, hallinnasta seka mahdollisuuksien ja vahvuuksien hyddyntdmisesta. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavana on varmistaa organisaation tavoitteiden saavuttami-
nen koskien strategisia ja operatiivisia tavoitteita, raportoinnin luotettavuus seka lakien ja oh-
jeiden noudattaminen.

Yhtymahallitus paattaa sahkon hankinnan ja myynnin riskipolitiikasta.

Yhtyméahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen toimitusjohtajalle ja muille viranhaltijoille.
49 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut

Sisaisen valvonnan ja siihen siséltyvéan riskienhallinnan jarjestamisesta vastaavat yhtyma-
hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtyméahallitus vahvistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeistuksen seka valvoo sen noudattamista.

Henkiloston tulee toimia kuntayhtyman tavoitteiden, ohjeistuksen ja ty6- ja tehtavakuvaus-
tensa edellyttdmalla tavalla ja aktiivisesti yllapitaa ja kehittdd ammatillista osaamistaan seka
raportoida esihenkildilleen seikoista, jotka uhkaavat toiminnan tuloksellisuutta, palvelun laa-
tua, toiminnan lainmukaisuutta ja kuntayhtyméan varojen asianmukaista hoitoa.
Kuntayhtyman toimielinten on sisallytettéava vuosittain toimintakertomukseensa arvio sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisistéa johtopaatoksista yhtyméahalli-
tuksen sisaisen valvonnan selontekoa varten.

VIl PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

50 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtyméavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toi-
mielinten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

51 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan. Toimielin voi paattaa myos kokouksen pitami-

sesta sahkdisesti etdkokouksena. Etakokouksen pitaminen edellyttaa, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perus-
tellusta syysta peruuttaa kokouksen.

52 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-

talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetddn, mikali mahdollista vahintddn kolme (3)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti.

53 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittele-
matta jAdneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paattksentekotavasta.

54 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
55 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoi-
keus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- yhtyméahallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla muiden kuntayhtyman ja tytaryhtioi-
den toimielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asi-

antuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asi-
asta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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56 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssa.
57 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

58 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

59 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
60 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

61 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijastd maaratdan 13 §:ssé.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

62 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa esittelijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimieli-

melle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman varsinaisen esittelijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohta-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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63 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

64 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

65 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

66 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

67 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitéa oteta aanestykseen.

68 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan muilta osin, mita 9 luvussa maarataan
aanestysmenettelystéa yhtymavaltuustossa.
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69 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan jarjestaytymistietoina ainakin:

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
o asiaotsikko

O
O
O
O

o selostus asiasta

o esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o Aaanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

o asiassa tehty paatos

o eriava mielipide

Muuna tietoina
o salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

O O O O

Poytékirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

70 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman kuntien jasenille
Yhtymahallituksen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-

neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

IX YHTYMAVALTUUSTO
71 8 Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja. Kutsumisajasta maarataan perussopimuksessa.
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Kokouksen avaa idltd&n vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtyma-
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Yhtymavaltuuston toiminnan si-
saista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja,
jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Yhtymavaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja sih-
teerina toimii valtuuston maaradama toimihenkilo.

72 8 Yhtymavaltuuston varsinainen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Yhtymavaltuuston kokous voidaan pitdd myds sahkoisesti eta- tai hybridikokouksena. Eta-
tai hybridikokouksen pitaminen edellyttad, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja etta yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta
internetin valityksell&.

73 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antamisesta maarataan perussopimuksessa.

74 8 Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtyméavaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Ko-

kouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
daan merkinta salassapidosta.

75 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymén verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. kokousasia.

76 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

77 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtyméavaltuuston puheenjoh-
tajalle ja sihteerille. Yhtyméavaltuutettu ilmoittaa edelleen esteesta tai esteellisyydesta vara-
valtuutetulle ja toimittaa hanelle samalla kokouskutsun ja mahdolliset liitteet ja oheismateri-
aalit.

78 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtyméahallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan on oltava lasn& yhtymé&valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen jasenilla on
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lasnaolo-oikeus. Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu. Valtuusto paattaa muiden henkildiden
lasn&olo- ja puheoikeudesta.

79 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkaoisesti tai nimenhuudolla. Todettu-
aan lasna olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& sen onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja p&&tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi
kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mi-
kéali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

80 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssa. Puheen-
johtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitd&a huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa kehotuksen annettuaan maéarata poistumaan henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

81 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

82 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

83 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn sel-
vityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan. Henkil®, jonka esteellisyyden val-
tuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytéakirjaan.

84 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai muu toimielin, tarkastuslautakunnan tai muun toimielimen ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai muu toimielin on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

85 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa ja puheenjohtaja voi poiketa tasta jarjes-
tyksesta. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita. Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

86 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu. Asia,
jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessé, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintd&n neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

87 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

88 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannat-
tavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paa-
tokseksi.

89 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Jos
ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

90 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toi-
mitetaan avoimesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheen-

johtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaray-
tyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos @aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesté on danestettava erikseen.

91 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatbksen tekemi-
seen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

92 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtyméahallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

93 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 69
8:ssa. Kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastaa vuorollaan aakkosjarjestyksessa kaksi val-
tuutettua kuitenkin siten, etteivat he ole samasta jdsenkunnasta, jollei valtuusto jonkun asian
kohdalla toisin paata.

94 § Paattsten tiedoksianto kuntayhtyman kuntien jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

95 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia. Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippud&nestyksesséa aanestgjan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla
asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa. Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava
vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sai-
lytettava suljetussa kuoressa.
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96 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkilditéa tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden &&nen ja kaikkia 4ania ei ole pakko kayttadd. Kun enemmistovaali
toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

97 § Valtuuston vaalilautakunta

Vaalilautakunnan kokoonpanosta ja toimikaudesta maarataéan perussopimuksessa.

98 § Valtuutettujen ja jAsenkunnan aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmis-
teltavaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan lahetekeskustelu.

Omistajaohjauksesta vastaavat perussopimuksen mukaisesti jasenkuntien kunnanhallituk-

set, jotka voivat ohjeistaa yhtymavaltuutettua. Perussopimuksen 10 8:ss& maaritellaan jasen-
kunnan aloitteesta
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1. YLEISPERUSTELUT JA TOIMINTAYMPARISTO

1.1.  Kuntayhtymén toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtajan katsaus vuoteen 2024

Korpelan Voima on Halsuan, Kalajoen, Kannuksen, Kaustisen, Lestijarven, Sievin ja Toho-
lammin kuntien omistama kuntayhtymakonserni. Konserniin kuuluvat Korpelan Voima kun-
tayhtyman lisaksi sen tytaryhtiot Korpelan Energia, Lamp6 Korpela ja Verkko Korpela.
Korpelan Energia myy sahkoa kaikkialle Suomeen. Verkko Korpela siirtaa edullisesti ja toi-
mitusvarmasti sdhkoa verkkotoimialueellaan.

Korpelan Voima konsernin tehtavana on tuottaa edullisia ja laadukkaita energiapalveluja. Lii-
ketoiminnan synnyttama taloudellinen tuotto jaetaan suoraan asiakkaille edullisten hintojen
kautta.

Markkinoita kattaa yleisesti muutama perusasia. Ensimmaisena Venajan hyokkayssota Uk-
rainaan on pitkittynyt, ja valitettavasti nopeaa kaannetta ei ole nakyvissa. Markkinat ovat kui-
tenkin rauhoittuneet merkittavasti vuoden takaisesta hermostuneisuudesta.

Olkiluoto Il on aloittanut kaupallisen tuotannon. Tama on tuonut vakautta Suomen markki-
noille, kun olemme omavaraisia kayttamamme sahkon suhteen.

Tuulivoiman osuus on kuluneen vuoden aika lisdantynyt, ja tulee lisdantymaan vuonna 2024.
Lisaksi rakenteilla on merkittavasti aurinkovoimaa. Nama kaikki yhdessa antavat perusteen
olettaa, ettd voimakkailta hinnanvaihteluilta valtytdan vuoden 2024 aikana.

Alalla on kaynnissa asiakkaiden uusjako. Viimeiset vuodet Korpelan Energia on menettanyt
markkinaosuutta kilpailijoille. Vuoden 2023 alussa lanseeratut uudet myyntituotteet (Valo,
Virta, Kvartaali ja Spotti) ovat osoittautuneet sdhkdn tukkumarkkinoihin nahden oikein muo-
toilluiksi. Emme ole kuitenkaan onnistuneet hinnoittelemaan tuotteitamme kilpailukykyisesti,
ja toisaalta markkinointitydmme ei ole kaikilta osin onnistunut parhaalla tavalla.

Ensi vuoden talousarvion laadinnassa olemme ottaneet kasvutavoitteen. Haluamme saada
niin myymamme energian maaran, kuin myos sopimusmaarat nousemaan.

Jotta tassa onnistutaan, olemme tarkastelleet tuotteidemme myyntihintoja ensi vuodelle. Tu-
lemme myds vahvistamaan myyntiresurssejamme, jotta pystymme vastaamaan asiak-
kaidemme odotuksiin niin myyntiaktiivisuudessa kuin tarjonnassammekin.

Verkko Korpela on investoinut sahkoverkkoon viime vuosien aikana merkittavasti. Tulemme
jatkamaan investointeja siten, etta verkon kunto ja arvo pysyvat ylla. Uusia investointeja teh-
daan hyvin harkitusti ensi vuoden aikana. Absoluuttisin luvuin, investointimme verkkoon noin
puolittuvat edellisien vuosien tasosta. Asian taustalla on tuleva varttitaseuudistus, ja siihen
investointiin liittyvan kassarahoituksen vahvistaminen. Tama tulee nakymaan asiakkail-
lemme siten, etta tulevien vuosien aikana hankitaan uudet mittarit jokaiseen kayttopaikkaan.
Korpelalle tama tarkoittaa useamman miljoonan euron investointeja. Verkko-Korpelan liike-
toiminta on luonteeltaan vakaata, ja emme odota merkittdvida muutoksia valitetyn energian
maaraan tai hintoihin. Verkko Korpelan toimitusjohtaja tulee elakoitymaan vuoden 2023 lo-
pussa. Verkon toiminnan operatiivinen johtaminen ja hallinnointiratkaisun kartoitus on me-
neillaan.

Lampo Korpela tuottaa kaukolampoa Sievin kunnan keskustaajaman alueelle. Sen liiketoi-
minta on vakaata. Talousarvion laadinnassa emme ole olettaneet merkittdvia muutoksia
energian maaraan tai hintoihin. Liiketoimintaan ei tulla tekemaan kunnossapitoinvestointien
lisdksi muita merkittdvia investointeja. Yhtidon toiminnasta tehty osakekauppa pyritaan

# visma sign



saamaan paatdkseen tulevan vuoden aikana.

Henkildstdon hyvinvointi ja paivittdisen johtamisen kehittdminen on yhtena toiminnan paino-
pistealueena tulevalle vuodelle. Haluamme olla haluttu ja hyvamaineinen tydnantaja alueel-
lamme.

Perttu Huovinen

Varatoimitusjohtaja
Korpelan Voima Kuntayhtyma

1.2. Talousarvion rakenne

Kunnan ja kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, niiden rakenteesta, sisal-
|6sta ja laadinnasta on saanndkset kuntalaissa. Taman lisaksi talousarviosta ja taloussuun-
nitelmasta antaa ohjeita ja suosituksia Suomen Kuntaliitto. Kuntayhtyman kirjanpitovelvolli-
suudesta, kirjanpidosta ja tilinpaatdksesta on soveltuvin osin voimassa, mita kirjanpitolaissa
on saadetty.

Korpelan Voima kuntayhtyman talousarvion numero-osa sisaltaa tuloslaskelmaosan, rahoi-
tusosan ja investointiosan. Korpelan Voima kuntayhtyma vuokraa omistamansa sahkdverkon
tytaryhtidlleen Verkko Korpela Oy:lle seka tuottaa kaikille tytaryhtiilleen konsernipalveluja.
Talla perusteella voidaan todeta, ettd kuntayhtyman tuloslaskelmaosa toimii samalla kaytto-
talousosana.

Talousarvion tuloslaskelmaosassa osoitetaan, kuinka kuntayhtyman tilikaudelle jaksotettu tu-
lorahoitus riittda toiminnan jaksotettuihin menoihin, korkoihin ja muihin rahoitusmenoihin seka
omaisuuden kulumista kuvaaviin suunnitelman mukaisiin poistoihin.

Investointiosan avulla ohjataan kuntayhtyman investointeja. Se sisaltaa investointisuunnitel-
mat talousarvio- ja suunnitelmavuosille.

Rahoitusosassa esitetdan toiminnan, investointien ja rahoituksen rahavirrat. Rahoitusosan

lopussa esitetaan naiden yhteenlaskettu muutos, joka kuvaa rahavirtojen vaikutusta kuntayh-
tyman maksuvalmiuteen vuoden aikana.
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1.3.

Strategiset linjaukset

Korpelan Voima kuntayhtyman strategia on hyvaksytty yhtymavaltuustossa vuonna 2022.
Strategia linjaa nain ollen myds vuoden 2024 toiminnan suunnittelua. Strategian paivitystarve
arvioidaan vuoden 2024 alkupuoliskolla.

Korpelan Voiman
strategiakiteytys

TAVOITTEET 2025:

Korpelan Voima on kasvollinen ja kustannustehokas
energiayhtio, joka on tunnettu hyvistd
asiakaskokemuksestaan.

Korpelan Voiman sthkon tuotanto on hiilinevtraalia vuoteen
2025 mennessii.

Aktiivisena toimijana Korpelan Voima on tunnustettu osa
suomalaista energiasektoria.

Toimintaympiiriston trendejii:

limastonmuutos

Digitalisaatio

Vastuullisuus
Palvelullistuminen
Uudet teknologiat

Kiertotalous

TOIMINNAN
TARKOITUS

Korpelan kilpailuedut:
PAINOPISTEALUEET: ¢ Paikallistuntemus

Asiakaspalvelu

5. UUDET PALVELUT JA KUMPPANUUDET ¢ Kasvollisuus

4, HIILINEUTRAALI SAHKO

3. VERKON TOIMINTAVARMUUDEN TURVAAMINEN JA
KEHITTAMINEN

2. ASIAKASKOKEMUKSEN PARANTAMINEN

1. KOTIPESA KUNTOON

Fdistimme paikallista elinvoimaa laadvkkailla ja kilpailvkykyisilld energiapalveluilla

Kuva 1. Korpelan Voima kuntayhtyman strategiakiteytys

Lisaksi omistajien tahtotilana on, etta

Taloudellinen hyéty jaetaan kilpailukykyisina hintoina

Panostetaan paikallisen asiakaspalvelun kehittamiseen

Korpelan Voimalla on tarkea rooli alueen elinvoiman edistamisessa
Selkea ja tavoitteellinen tiekartta uusiutuvan energian lisdamiseksi siten, etta Korpelan
Voiman tuottama sahkd on hiilineutraalia vuonna 2025

Laaditun strategian tarkoituksena on edistaa paikallistaa elinvoimaa laadukkailla ja kilpailu-
kykyisilla energiapalveluilla. Kuntayhtymalle laadittua strategiaa toteutetaan viiden painopis-
teen kautta.
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Kuntayhtyman strategiset painopistealueet ovat:

1. Kotipesa kuntoon

(o]

- . . o _ Aikataulu . .
Alaprojektit / toimenpiteet Vastuuhenkild Tiimi (alku/loppu) Tavoiteltu lopputulos Tavoite 2024
Kaukoldmpéliketoiminnan tule- Kuntayhtymén Johtoryhma 2024 Saatetaan Lémpd Kor- Kauppa toteutunut
vaisuus toimitusjohtaja pelan kauppa paatsk- 30.09.2024 menness&
seen
Organisaatiorakenne Kuntayhtyméan Johtoryhma 2024 Strategiaa parhaiten Organisaatiokaavio pdi-
toimitusjohtaja tukeva yhden toimitus- vitetty ja johtamisratkaisu
johtajan rakenne toteutettu yli tytdryhtisit-
ten
Tyshyvinvoinnin ja —ilmapiirin Kuntayhtyman Johtoryhma 2021-25 Tyshyvinvointi ja ilma- Uusitaan tyShyvinvointi-
parantaminen toimitusjohtaja piiri parantunut selvitys edistymisen to-
dentamiseksi
2. Asiakaskokemuksen parantaminen
Alaprojektit / toimenpiteet Vastuuhenkild Tiimi Aikataulu Tavoiteltu loppu- Tavoite 2024
(alku/loppu) tulos
Myyntiresurssien vahvistami- Kuntayhtymdn toi- Rekrytointiryhmé 2023 / 2024 Kohentuneet myyn- Myyntijohtaja aloittaa
nen mitusjohtaja firesurssit tehtavassaan Q1 2024
Yritysmyynnin vahvistaminen Kuntayhtyman toi- HR ja myyntitiimi 2023 / 2024 Kohentuneet myyn- Yritysmyyijd aloittaa teh-
mitusjohtaja tiresurssit tavassadn Q1 2024
Asiakaspalvelun vahvistami- Asiakkuusjohtaja Asiakaspalvelu- 2023 / 2024 Kohentuneet asia- Uusi asiakaspalvelija
nen tiimi kaspalveluresurssit aloittaa 2023
Myyntihenkiléstdn asiantunti- Kuntayhtyman toi- Myynti, asiakas- 2024 Myynti osaa asia- Vuoden 2024 aikana
juuden lisddminen mitusjohtaja palvelu, verkko kasldhtsisen ratkai- suoritetaan séhkénmyyn-
sumyynnin nin sertifikaatit
Asiakaspalveluprosessin Asiakkuusjohtaija Myynti, asiakas- 2024 Maadrittely ja ku- Valmis vuoden 2024 lo-
madrittely ja kuvaus palvely, verkko vaus tehty pussa
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3. Verkon toimintavarmuuden turvaaminen ja kehittaminen

N

Alaprojekiit / toimenpiteet Vastuuhenkils Tiimi Aikataulu Tavoiteltu lopputu- Tavoite 2024
(alku/loppu) los
Sdhkdmarkkinalain muutosten en- Verkko Korpe- Johtoryhmé Jatkuvaa Muutokset enna- Jatkuva prosessi
nakointi lan toimitusjoh- koitu toiminnassa
taja
Alykés ja joustava séhkéverkko; Verkko Korpe- Johtoryhma 2024-2025 Kyky vastata lain- Ké&ynnissd
ml. asiakkaiden sdhkdntuotannon lan toimitusjoh- séaddnnén vaati-
mahdollistaminen Korpelan verk- taja muksiin
koon
IT Riskikartoituksen toteuttaminen Verkko Korpe- IT tiimi 2024 Toimenpidesuunni- K&ynnistetty
lan toimitusjoh- telma riskien pie-
taja nentdmiselle
Toiminnan jatkuva tehostaminen; Verkko Korpe- Tyon suunnittelu Jatkuvaa Tehokkuuden pa- Jatkuva prosessi
mm. keskittyminen ydintoimin- lan toimitusjoh- ja johto rantuminen
taan, oman ja ulkopuolisen teke- taja
misen jatkuva optimointi
4. Hiilineutraali sahko
Alaprojektit / toimenpiteet Vastuuhenkild Tiimi Aikataulu Tavoiteltu lopputulos Tavoite 2024
(alku/loppu)
Alkuperéasertifikaattien tarjoa- Myyntijohtaja ja myynti- Myynti 2024 Myydaén alkupe- Jatkuva
minen asiakkaille padallikko rasertifikaatteja niita
haluaville
Alkuperéasertifikaattien tarjoa- Myyntijohtaja ja myynti- Myynti 2024 Myyddadn alkupe- Jatkuva
minen yksityisasiakkaille paallikko rasertifikaatteja niitd
haluaville
5. Uudet palvelut ja kumppanuudet
Alaprojekiit / toimenpiteet Vastuuhenkils Tiimi Aikataulu Tavoiteltu lop- Tavoite 2024
(alku/loppu) putulos
Uusi Korpela Virtamittari- Myyntipaallikkd Myynti ja 2023 - 2024 Markkinaosuu- Uusi tuote lanseerataan
tuote lanseerattu markkinoille asiakaspal- den lisédminen tammikuussa 2024
velutiimit
Online palvelun korjaaminen Asiakkuusjohtaja Asiakaspal- 2023 - 2024 Asiakastyyty- Korjaaminen menossa, ja
velutiimi véisyyden ke- valmiina Q1 2024
hittdminen
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1.4. Kuntayhtyman talous

Kuntayhtyman myynti- ja toimintatuotot rakentuvat paaosin Kuntayhtyman omistaman sah-
koverkon vuokratuloista Verkko Korpelasta, sekad muista tytaryhtioille tuotettavista konserni-
palveluista.

Kuntayhtyman toimintamenot vastaavasti koostuvat lahinna sahkdverkon hallintaan ja yllapi-
toon seka kuntayhtyman hallintoon liittyvista kustannuksista. Niiden ennakoidaan pysyvan
suhteellisen vakaana tulevalle vuodelle.

Muut toimintakulut pitavat sisallaan suurimpina erind hallintokulut, toimitilojen vuokraami-
sesta johtuvat kulut seka IT laitekuluja verkon yllapitamiseksi.

1.5.  Siséinen valvonta ja riskien hallinta

Korpelan Voima kuntayhtymalla ja sen tytaryhtidilla on kaytossa useita kaytantdja sisaisen
valvonnan ja riskien hallinnalle. Kaytdssa on sisdisen valvonnan ohje, jonka yhtymahallitus
on hyvaksynyt 21.02.2023.

Hyvalaatuisella ja ennakoivalla budjetoinnilla pyritdan reagoimaan proaktiivisesti niihin muu-
toksiin, joita toiminnassa nahdaan tulevalle vuodelle. Budjetointiin kuuluu operatiivisen toi-
minnan suunnittelu ja investointien suunnittelu. Kun toiminta on suunniteltu, sita kyetaan
my0Os valvomaan.

Hyvaan taloudelliseen riskien hallintaan ja toiminnan avoimuuteen kuuluu myds hankinta- ja
laskuntarkastusprosessien eriyttaminen. Tarkoituksena on, ettd hankinnoista paattaminen ja
laskujen hyvaksynta kulkevat eri henkilditten kautta.

IT riskikartoituksen tarkoituksena on ymmartaa, mita riskeja laitteistoon, jarjestelmiin ja kayt-
tajiin liittyy. Ja mihin toimenpiteisiin kartoituksen perusteella on tarve ryhtya riskien pienenta-
miseksi. Kartoitus tullaan suorittamaan ulkopuolisen kumppanin kanssa vuoden 2024 alussa.

Osa riskien kartoitusta ja hallintaa on myds hyvan hallinnoinnin toteuttaminen. Operatiivisella
tasolla tama tarkoittaa aktiivista johtoryhmaty6ta, jossa pystytaan nostamaan havaitut riskit
esille ja paattamaan niille sopivat vastatoimenpiteet.

Geopoliittisesta turvallisuustilanteesta johtuvat riskit pyritdan havaitsemaan ja hallitsemaan
kansallisen tason ohjeistusta seuraamalla.

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

1.6. Henkilosto

Korpelan Voima kuntayhtymakonsernissa tydskenteli lokakuun viimeisena paivana 47 paa-
toimista tyontekijaa. Vuodelle 2024 on suunniteltu asiakaspalvelun resurssien lisaaminen,
seka on huomioitu indeksikorotusten vaikutus henkildstokuluissa.

Palkankorotukset on arvioitu valtakunnallisten neuvottelujen tulosten mukaan. Arvioissa on
huomioitu yleisen nousun lisaksi muut palkankorotukset, ja tyovuosista henkilostolle mak-
suun tulevat tydkokemuslisat.

Kuntayhtyma konserni tarjoaa henkildstolleen laajennetut tydterveyspalvelut lakisaateisten
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palveluiden lisaksi. Tama nahdaan keskeisena hyvinvointia edistavana henkiléstdetuna ja
vetovoimatekijana. Tyonantaja panostaa tarvittaessa myos tyonohjaukseen. Syksylla 2023
perustettiin koko konsernin kattava tydhyvinvointiryhma, joka on edistanyt tasavertaista koh-
telua ja yhdenmukaisia kaytanteita.

Kuntayhtyman laajennettujen tydterveyspalveluiden tavoite on saada henkilostdlle hoitoa ja
tukea mahdollisimman sujuvasti, edistdad nopeaa tydhon paluuta ja siten pitaa sairastaminen
ja sen aiheuttamat kustannukset tyonantajalle mahdollisimman alhaisina. Tyoterveyshuollon
sopimukseen on sisaltynyt myds influenssarokotteet henkildstolle.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritelladn tarkemmin ostettavat palvelut ja so-
vitaan tyoterveyshuollon toiminnan suuntaamisesta ja painotuksista mm. tyopaikkaselvitys-
ten kohdentamisesta toimintavuosille. Tyoterveyshuollon budjetti tulevalle vuodelle on tehty
aiempien sopimusvuosien tasolle, eika sita ole tarkoitus toistaiseksi kasvattaa. Kuntayhty-
massa on kaytdssa myos ePassi, eli liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu seka polkupydraetu.
Kaikille tyontekijoille on tydnantajan puolesta tapaturmavakuutus, joka kattaa myds vapaa-
ajan tapaturmat.

Yhteistoiminnassa keskeista on tavoitella ja kehittaa toimintamalleja osallistamis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien parantamiseksi seka edistamaan tyonantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta asioiden valmistelusta paatdksentekoon asti. Yhteistydtoimikunnassa kasi-
tellaan koko henkilostoa koskevia valmistelussa olevia tai muita ajankohtaisia asiakokonai-
suuksia.
1.7. Talousarvion sitovuustaso
Kuntayhtyman talousarvion sitovuustasot ovat seuraavat:

- Tuloslaskelmaosassa valtuustoon nahden sitova taso on vuosikate

- Rahoitusosassa valtuustoon nahden sitova taso on rahoituserat netto

- Investointiosassa valtuustoon nahden sitova taso on investointien nettomaara

Valtuuston hyvaksyman talousarvion toteutumisen valvontavastuu on yhtymahallituksella.
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2. TULOSLASKELMAOSA
Korpelan Voima konsernin perusajatuksena on tuottaa edullisia ja laadukkaita energiapalve-
luja. Liiketoiminnan synnyttama taloudellinen tuotto jaetaan suoraan asiakkaille edullisten

hintojen kautta.

Kuntayhtyman hallintorakenne on seuraava:

Yhtymavaltuusto

Yhtymahallitus Tarkastuslautakunta Vaalilautakunta

Kuntayhtyman tuloslaskelmaosan keskeiset erat koostuvat sen omistaman sahkoverkon
vuokratuloista, sahkdverkko vuokrataan kuntayhtyman tytaryhtidlle Verkko Korpela Oy:lle.
Verkkovuokran lisaksi tuloslaskelmaeriin sisaltyy kuntayhtyman tytaryhtidille tuotettavien
konsernipalveluiden menot ja tulot.
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1/1

1.1.2023 - 30.9.2023

Myyntituotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Palkat ja palkkiot
Elgkekulut
Muut henkildsivulkulut
Muut henkildston vakuutusmaksut
Henkildsivukulut
Henkil&stdkulut
Palvelujen ostot
Palvelujen ostot konserni
Ostot tilikauden aikana
Materiaalit ja palvelut
Vapaaehtoiset henkildsivukulut
Toimitilakulut
Ajoneuvokulut
ATK-laite- ja -ohjelmistokulut
Muut kone- ja kalustokulut
Koulutus- ja matkakulut
Edustuskulut
Kokous- ja neuvottelukulut
Muut hallintokulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA
Rahoitustuctot ja -kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Tulowverot
YLUAAMA / ALUAAMA
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6139 970
46 300
€186 270
-867 780
-270 611
-20 874
-4 083
-295 568
-1163 358
-645 760
=10 000
-19 7594
-675 554
-37 413
-94 806
=12 000
-99 500
-7 500
-32 230
-2 034

-4 162
-182 213
-471 877
-2 310 790
3 875 480
84 182

3 959 663
-3 903 196
56 467
-535 000
1467
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6 497 000
10 900

6 507 900
-991 000
-155 300
-20 850

-6 100
-182 450
-1 173 450
-699 500
-5 000

-40 000
-744 500
-4% 000
-79 300

o

-78 300
=17 500
-33 000

o

=15 000
-161 100
-433 200
-2 351 150
4156 750
=170 500
3986 250
-3 578 254
407 996
-18 281
389715

6 636 300
11118
6647 418
-1 009 000
-158 810
-21 2687
-6 222
-186 099
-1195 099
-709 952
-5 000

-42 000
-756 992
-49 735
-80 425

0

-79 475
-17 763
-33 4495

0

-15 225
-163 517
-439 698
-2 391 789
4 255 629
-184 147
4071 482
-3 595 454
476 028
-22 753
453 275

6732 486
11 340
6743 826

-1 027 360

-161 782
-21 692
-6 346
-189 821

-1217 181

-720 642
-5 000
-44 100
-T69 742
-50 481
-81 697
0

-B0 6567
-18 029
-33 997
0

-15 453
-165 959
-446 284

-2 433 207

4310619
-175 166
4135453

-3 595 454

539999
-25 764
514 235
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Korpelan Voiman kuntayhtyman hallintosaannon 39 § todetaan, etta talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa yhtymavaltuusto paattada antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymavaltuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liit-
tyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Rahatalouden kaytannon hoitamisesta ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa toimitusjohtaja.

Valtuuksia lainojen ottamiseen tarvitaan sellaisia liiketoimintaan liittyvia investointi- ja ku-

lueria varten, joita ei talousarviovaiheessa viela voida yksiloida.

w KORPELAN VOIMA Rahoitusosa KY

Korpelan Voima kuntayhtymi

1/1

Varsinainen toiminta ja investoinnit

Tulorahoitus
Kéyttdomaisuusinvestoinnit
Vars. toim. ja inv.netto

Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennys, konsernin yrit
Pitkdaikainen laina KY:l14 lyhennys
Pitkdaikaisten lainojen lisdys

Vaikutus maksuvalmiuteen

3 904 663
-6 139 012
-2 234 349

0
-1 025 640
0
-3 259 989

3 967 969
-5 137 200
-1 169 231

62 000
-1325 640
4 000 000
1567 129
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4048 729
-3 127 200
921 529

62 000
-1325 640
0

-342 111

4 109 689
-4 627 200
=517 511

62 000

-1 325 640
0

-1 781 151
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4. INVESTOINTIOSA

13

Kuntayhtyman investoinnit koostuvat verkkoinvestoinneista seka mahdollisesta tytaryhtion

paaomittamisesta.

Verkkoinvestointien tarkoituksena on parantaa sahkon jakeluvarmuutta, kehittaa verkon
huoltoa seka pitaa verkon arvo tasaisena. Jakeluverkon arvo maarittelee sen, minka verran
sahkoyhtiot voivat laskuttaa siitomaksuja. Varaudutaan tarvittaessa tekemaan 2 M€ SVOP-

sijoitus Korpelan Energia Oy:lle.

Verkon korvausinvestointeja pyritaan tekemaan kattavasti koko oman verkkoalueen alu-
eelle. Suurin verkkoinvestointi vuonna 2024 kohdistuu Halsuan kirkonkylan verkon uudista-
miseen. Merkittavia uudistamisia tehdaan myos Kaustisella, Lohtajalla, Sievissa, Kannuk-

sessa ja Ullavassa.

w KORPELAN VOIMA

Investoinnit KY

Korpelan Vioima kuntayhtyma

1/1

Investoinnit
Aineettomat oikeudet
Aineettomat hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset
Aineelliset hyddykkeet

Investoinnit netto

20 000

20 000
5503 400
565612
50 000
6119012
0

0
6119012
6139012

60 000

60 000

2 750 000
327 200

0

3 077 200
2 000 000
2 000 000
5 077 200
5137 200
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60 000

60 000

3 000 000
67 200

0

3 067 200
0

0

3 067 200
3 127 200

60 000

60 000

4 500 000
67 200

0

4 567 200
0

0

4 567 200
4 627 200
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5. KUNTAYHTYMAN TYTARYHTIOT

Yhtymavaltuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdlle toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka
on johdettu kuntayhtyman strategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison
liketoiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytaryhteison kanssa asetettavista tavoitteista en-
nen niiden lopullista hyvaksymista.

Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan varmistamaan, etta tytaryhteison toiminta
on konsernin kokonaisedun mukaista. Tytaryhteison talousarvion tulee perustua sille asetet-
tujen tavoitteiden tayttamiseen. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista.

5.1.  Verkko Korpela Oy
Toiminta-ajatus ja tehtavat:

Verkko Korpela Oy siirtda edullisesti ja toimitusvarmasti sahkdéa verkkotoimialueel-
laan. Verkko Korpela Oy edistda omalla liiketoiminnallaan paikallisen liikketoiminnan
toimintaedellytyksia. Verkko Korpelan merkittavin tulevien vuosien investointi on vart-
titasemittaukseen siirtyminen. Tama aiheuttaa sahkomittareiden vaihdon kaikissa
oman verkkoalueen kayttopisteissa. Varttitasemittaus koskee koko sahkbalaa samalla
tavalla.

Hairidviestijarjestelma on kaytdssa ja sahkokatkoksiin voidaan reagoida nopeasti ja
tehokkaasti oman henkil6ston avulla ja yhteistydlla muiden toimijoiden kanssa.

Verkko Korpelassa tullaan tulevaisuudessa panostamaan sahkoverkon haasteiden
vastaamiseen. Haasteita aiheuttavat mm. paikallinen sahkdntuotanto, paikallinen sah-
kovarastointi ja tehokkaat kulutuspisteet.

Geopoliittinen levottomuus on johtanut siihen, etta huoltovarmuuskriittisia yrityksia on
kehotettu kohottamaan valmiustasoaan. Verkko Korpelassakin ohjeistus on huomioitu.
Toistaiseksi toimenpiteind on korostettu henkildvalvontaa oman verkon solmupis-
teissa. Lisaksi vuoden 2024 alussa toteutetaan IT riskikartoitus, jolla selvitetaan tieto-
jarjestelmiin liittyvat riskikohdat ja maaritetaan niille vastatoimenpiteet.

Strategiasta johdetut tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite Mittarit

Taloudellinen ja kannattava toi- Tilikauden tulos voitollinen

minta

Sahkoverkon kuormituksen ja kulu- | Nopea reagointi sdhkdverkon ongelmatilan-
tuksen muutosten ennakointi teissa oman kayttokeskuksen ja alueen yh-

teistyokumppaneiden kanssa.
Mittarinvaihto projektin suunnitelman val-

mistuminen
Alueen elinvoimaisuuden edistami- | Edelleen edulliset siirtohinnat
nen.
Maltilliset investoinnit Keskitytaan haja-asutusalueiden verkkojen

parantamiseen
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Perustelut merkittavimmista investoinneista:

Verkko Korpelan investoinnit vuodelle 2024 ovat vahaisia kayttbomaisuusinvestoin-
teja. Siirtoverkkoon kohdistuvat investoinnit on esitetty Kuntayhtyman kohdalla.

w KORPELAN YOIMA Investoinnit

Verkko Korpela Oy

Investoinnit
Koneet ja kalusto 42 500 93 000 58 000 28 000
Aineelliset hyddykkeet 42 500 93 000 58 000 28 000
Investoinnit netto 42 500 93 000 58 000 28 000
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m KORPELAN VOIMA Taloussuunnitelma

Verkko Korpela Oy

Myyntituotot 12 326 900 12070 394 12311 802 12 552 038
Konsernin sizdinen myynti E 948 400 2763 200 3013 200 4 513 200
Cheispalvelut 9 000 9100 9282 G 468
Palvelun ja tarvikemyynti saman kons.yrityk. 11 000 12 500 12 500 12 500

Liiketoiminnan muut tuotot a2 500 &7 500 68 350 T0 227

S&hkon siirto -4 204 500 -3 078 629 -3 140 202 -3 203 006
Ostot tilikauden aikana -2 122 000 -1 675 100 -1 708 @02 -2 372774
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 326 500 -4 753 729 -4 848 804 -5 575 780
Ulkopusoliset palvelut -3 384 227 -1 300 200 -1 335 384 -2 072092
Materiaalit ja palvelut -9 710 727 -6 062 929 -6 184 188 -7 647 871
Henkildstdkulut -1 624 029 -1 536 050 -1558 821 -1 581933
Poistot ja arvonalentumiset -133 700 -146 850 -151 450 -152 750
Lilketoiminnan muut kulut -5 566 000 -5 943 500 -5 945 020 -5 846 570
Vapaaehtoiset henkildsivu kulut -81 200 -30 000 -39 7EO -40 576
Toimitilakulut -92 900 -B0 BTO -82 487 -84 137
Ajonsuvokulut -275 700 -272 060 -277 50 -283 051
Atk-laite ja -chjelmistokulut -527 500 -352 300 -350 856 -367 633
Muut kone- ja kalustokulut -27 500 -21 100 -21522 -21 @52
Houlutus ja matkakulut -105 100 -58 1460 -G0 283 -61 550
Markkinointiku lut -8 300 -8 500 -8 670 -3 843
Edustuskulut -5 000 4] o o
Kokous ja neuvottelukulut -3 500 -3 500 -3 570 -3 641
fMuut hallintokulut -200 A0 -182 000 -185 840 -198 75T
Hallintokulut -2000 450 -192 00D -195 840 -199 757

Liiketoiminnan muut kulut -6 893 150 -6 972 490 -6 994 530 -TM7 711
Kulut yhteensa -18 361 606 -14 718 319 -14 288 988 -16 400 266

Rahoituskulut -L 320 -32 000 -25 000 -20 000
Rahoitustuotot ja -kulut -5 320 -32 000 -25 000 -20 000

Tuloverot o il -32 375 -148 633
Werot o a -32 375 -142 633
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Korpelan Energia Oy
Toiminta-ajatus ja tehtavat:
Korpelan Energia myy kilpailukykyisilla hinnoilla ja oikein suunnitelluilla tuotteilla sah-
kOenergiaa yrityksille ja yksityistalouksille. Korpelan Energia on ratkaisuntuottaja asi-

akkaiden sahkdnkulutukseen ja energiansaastoon liittyvissa kysymyksissa.

Historia ja perusolettamat:

| |sahkdenergia GWH | Keskihinta, € | Liikevaihto M€

2022 183 9,1 16,8
2023 (e) 132 11,2 14,9
2024 (e) 170 6,9 11,7

Henkilosto: Tuloslaskelman perusteina ovat tamanhetkiset tyontekijat ja suunnitellut
vahvistukset myyntiresursseihin. Pyritdan, ettd myyntijohtaja aloittaa tyossaan alku-
vuodesta 2024. Sahkon osto- ja suojaushinnat ovat per 12.10.2023 datan perusteella.
Myyntihinnat: Tamanhetkiset myyntihinnat + ennakoitujen hinta-alennusten vaikutus.
Sopimusmaara 2024 lopussa 16 800, jossa on kasvua vertailuhetkeen 2000 sopi-
musta. Ei osinko-olettamia Katternd / Herrfors omistuksista. Korpelan Voima kuntayh-
tyman Korpelan Energia Oy:lle myontaman lainavakuuden uudelleenjarjestelysta voi
aiheutua rahoituskustannusten kasvua vuonna 2024.

Strategiasta johdetut tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite Mittarit

Taloudellinen ja kannattava toiminta | Tilikauden tulos voitollinen

Energian myyntimaara (vuositasolle | Energian myyntimaara
muutettuna) 200 GWH

Myyntisopimusten maara 16 800 kpl | Myyntisopimusten maara
(+ 2 000 lokakuuhun 2023 verrat-

tuna)

Perustelut merkittavimmista investoinneista:

Korpelan Energia Oy:n investoinnit kohdistuvat uuden myyntituotteen vaatimaan in-
vestointiin. Projekti on aloitettu vuonna 2023, ja sen odotetaan paattyvan vuoden 2024
alussa.
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m KORPELAN VOIMA Investoinnit

Korpelan Energia Oy

1/1

Investoinnit
Aineettomat oikeudet 0 110 000
Aineettomat hy&dyldceet 0 110 000
Investoinnit netto 0 110 000
w KORPELAN VOIMA Taloussuunnitelma

Korpelan Energia Oy

Myyntituotot 38 230 000 15635 000
LIIKEVAIHTO 38 280 000 15 635 000
Liiketoiminnan muut tuotot 57994 31200
Tulot yhteens3 38337994 15 666 200
Ostaot tilikauden alkana -33 738 301 -12 176 193

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -33 788 301 -12176 193
Ulkopuacliset palvelut -26 977 -113 400
Palvelunostot saman konsernin yrityksilts 0 -7 500
Materiaalit ja palvelut -33 815 277 -12 297 093
HenkilGstokulut -185 988 -380 650
Poistot ja arvonalentumiset -67 750 -95 650
Liiketoiminnan muut kulut -577 434 -655 700
Wapaaehtoiset henkildsivukulut -4 744 -8 600
Toimitilakulut -10 991 -13 800
Atk-laite ja -ohjelmistokulut -16 281 -66 900
Muut kone- ja kalustokulut -8 564 -13 200
Koulutus - ja matkakulut -1033 -8 500
Kokous- Ja neuvottelukulut -85 -500
Markkingintikulut -20 400 -53 300
Muut hallintokulut -50 498 -109 000
Hallintokulut -50 498 -109 000
Kulut yhteensa -34 069 016 -12773 393
Liiketoiminnan muut kulut -690 031 -930 100
Kulut yhteensi -34 759 047 -13 703 493
Liikevoitto 3578948 1962 707
Rahoitustuotot 209 639 g
Rahoituskulut -200 -333 500
Rahoitustuotot ja -kulut 909 439 -833 500
TULOS ENMNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA 4 488 387 1129 207
TILIKAUDEN VOITTO 4 488 387 1129 207
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16 000 300
16 000 300
31200

16 031 500
-12419 717
-12419 717
-115 668

-7 650

-12 543 035
-386 378
-95 300
-662 300
-3772

-14 076

-68 238

-14 078

-8 670

-510

-534 366

-111 180
-111 180
-13 024713
-962 188
-13 986 901
2 044 599
0

-639 465
-639 465
1405 134
1405 134

16 371854
16 371 854
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16 403 054
-12 668 111
-12 668 111
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-12 793 896
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-683 932
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-14 358

-59 603

-14 358

-8 843
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-55 453
-113 404
-113 404
-13 280 785
-969 418
-14 250 203
2152 851
0
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1601 598
1601 598
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5.3. Lampéb Korpela Oy
Toiminta-ajatus ja tehtavat:

Lampd Korpela myy paikallisilla polttoaineilla tuotettua kaukolampda. Lamp6 Korpe-
lasta on allekirjoitettu osakekauppasopimus toukokuussa 2023, ja kauppa toteute-
taan suunnitelman mukaisesti syyskuun loppuun mennessa vuonna 2024. Kauko-
lampotoiminnan suurin operatiivinen riski on turpeen ja hakkeen hinnan muutokset
tulevalle lammityskaudelle.

Lampo Korpelan budjetti vuodelle 2024 on laadittu kokonaiselle tilivuodelle. Irtautu-
mishetkella Korpelan Voima kuntayhtymasta ei ole merkittavaa vaikutusta tytaryhtion
tai kuntayhtyman tulokseen.

Lampod Korpelan liikkevaihdon muutokseen 2023 — 2024 vaikuttaa merkittdvan asiak-
kaan toiminnan paattyminen Sievissa.

Strategiasta johdettu tavoitteet vuodelle 2024:

Tavoite Mittarit
Kaukolampodliiketoiminnan myynti Toteutunut/ei toteutunut

Perustelut merkittavimmista investoinneista:
Lampo Korpelan liiketoimintaan ei ole suunniteltu investointeja vuodelle 2024. Tule-

ville taloussuunnitelmavuosille laitoksella on tarve tehda korvausinvestointeja

w KORPELAN VOIMA Investoinnit

Lampd Korpela Oy

Investoinnit
Koneet ja kalusto 0 0 0 150 000
Aineelliset hyddykkeet 0 0 0 150 000
Investoinnit netto 0 0 0 150 000
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w KORPELAN VOIMA Taloussuunnitelma

Lampd Korpela Oy

Miyyntituotot 1452 245 1100 000 1250 000 1 500 000
LIIKEVAIHTO 1452 245 1100 000 1250 000 1 500 000
Liiketoiminnan muut tuotot 0 50 500 50 500 50 500
Tulot yhteensa 1452 245 1150 500 1 300 500 1550 500
Ostot tilikauden aikana -765 519 -608 350 -621 027 -633 448
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -765519 -608 850 -621 027 -633 448
Ulkopuaoliset palvelut -264 902 -227 000 -231 540 -236 171
Materiaalit ja palvelut -1 030421 -835 850 -852 567 -869 618
Henkiléstohkulut -8 000 -6 941 -6 940 -6939
Poistot ja arvonalentumiset -232 700 -192 250 -180 950 -193 240
Liiketoiminnan muut kulut -53 000 -&0 000 -80 000 -80 000
Vapaaehtoiset henkildsivukulut 0 -150 -150 -150
Toimitilakulut -12 500 -12 455 -12 704 -12 958
Atk-laite ja -ohjelmistokulut -4 500 -4 550 -4 641 -4 734
huut kone- ja kalustokulut -1200 -10100 -10 302 -10 508
Koulutus- ja matkakulut -500 -500 -612 -b24
Mainos- ja markkinointikulut -200 ] 0 0
Hallintokulut -17 600 -22 158 -22 601 -23 053
Kulut yhteensi 1271121 -1 035 041 -1 040 457 -1 069 797
Liiketoiminnan muut kulut -89 600 -110 013 -131 010 -132 027
Kulut yhteensa -1360 721 -1145 054 -1 171 467 -1201 825
Liikevoitto 91524 5446 129 033 348 675
Rahoituskulut -1 400 0 0 0
Rahoitustuotot ja -kulut -1 400 0 0 0
TULOS ENMNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA 90 124 5446 129 033 348 675
Tuloverot 0 -1089 -25 807 -89 735
Verot 0 -1089 -25 807 -56% 735
TILIKAUDEN VOITTO 90 124 4 357 103 226 278 940
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