w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

YHTYMAVALTUUSTON KOKOUS 31.5.2023 ESITYSLISTA
Aika Tiistaina 31.5.2023 klo 13.00
Paikka Halsua, Nuorisoseurantalo Kirkkotie 11, 69510 Halsua

Kasiteltavat asiat

17 § KOKOUKSEN @VAUS .....cueiiiiiieieeieetesite ettt sttt st st bt ettt sneenbeens
18 § Poytakirjantarkastajien valitSEMINEN .........c.veeeeiiiii e e
19 § Tilapaisen valiokunnan perustaminen toimitusjohtajan virkasuhteen paattamiseksi.......
20 § MUUT @S c.eeiiiie e st e s

21 § KOKOUKSEN PAGTLAMINEN ..eeiiiiiiiciiie ettt et e e e e s tae e e e ate e e seatae e e sataeeeentaeesnnnees

Ennen kokousta jarjestetadan seminaari liittyen Korpelan Voiman ajankohtaisiin asioihin Halsuan Nuoriso-

seurantalolla keskiviikkona 31.5.2023 klo 9.00 alkaen

Tarkastettu poytakirja on ndhtavana Korpelan Voima ky:n verkkosivuilla 5.6.2023 alkaen

Puheenjohtaja Jouni Koskinen
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17 § Kokouksen avaus

Voimassa olevan perussopimuksen 9 § yhtymavaltuuston kutsuu koolle yhtymavaltuuston puheen-
johtaja. Kokouskutsut on lahetettava vahintdaan kymmenen vuorokautta ennen kokousta valtuute-
tuille ja jasenkuntien kunnanhallituksille ja kunnanjohtajille. Kokouskutsut voidaan toimittaa sahkoi-
sesti.

Kokouskutsut on lahetetty kuntiin ja yhtymavaltuutetuille seka julkaistu Korpelan Voiman kotisivulla
17.5.2023.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymavaltuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet ja-
senkunnista on kokouksessa edustettuina ja lasna on vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymavaltuustossa danivalta jakautuu kuntien merkitsemien osuuk-
sien mukaisessa suhteessa. Kunnan aanivalta jakautuu tasan kunnan ldsna olevien yhtymavaltuus-
toedustajien kesken.

Osuuksien maarat ovat seuraavat:
Halsua 1 000

Kalajoki 2 500

Kannus 4 160

Kaustinen 2 300

Lestijarvi 700

Sievi 2 395

Toholampi 2 899

Yhteensa: 15 954

Valtuusto
Pj Jouni Koskinen Kaustinen

Vpj Seppo Hihnala Kalajoki
Jasen Halsua 1000 Varajasen
Veli-Matti Hotakainen Halsua Antti Kujala Halsua
Miia Karhulahti Halsua Mira Kukkola Halsua
Pasi Marjusaari Halsua Janne Kangas Halsua

Yht. 1000
Kalajoki | 2500 |

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet

PL13 Junkalantie 15 Y-tunnus: 0178464-4 http://www.korpelanvoima.fi

69101 KANNUS 69100 KANNUS



w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

YHTYMAVALTUUSTON KOKOUS 31.5.2023 ESITYSLISTA
Seppo Hihnala Kalajoki Kalle Makela Kalajoki
Eija Pahkala Kalajoki Paavo Tiinanen Kalajoki
Juha Tuliniemi Kalajoki Heidi Pasanen Kalajoki
Yht. 2500
Kannus 4160
Teija Karppinen Kannus Sanna-Kaisa G60s Kannus
Timo Pajala Kannus Eero Pihlajaniemi Kannus
Riikka Leppakari Kannus Kari Gromoff Kannus
Yht. 4160
Kaustinen 2300
Jouni Koskinen Kaustinen Hanna Ryoma Kaustinen
Juha A. Kauppinen Kaustinen Marko Forsti Kaustinen
Helind Tuomela Kaustinen Seija Kaustinen Kaustinen
Yht. 2300
Lestijarvi 700
Tapio Tuikka Lestijarvi Juha Nevala Lestijarvi
Susanna Uusitalo Lestijarvi Jorma Koski-Vahala Lestijarvi
Marja Sassali Lestijarvi Mari-Liisa Haka Lestijarvi
Yht. 700
Sievi 2395
Ahti Hannula Sievi Tapio Salonsaari Sievi
Merja Ruuttula Sievi Terhi Kangas Sievi
Jarkko Myllyoja Sievi Ari Ahola Sievi
Yht. 2395
Toholampi 2899
Marja Hylkila Toholampi Kaija Polso Toholampi
Ilkka Piispanen Toholampi Jarno Saukko Toholampi
Juha Hirvinen Toholampi Ulla-Riitta Harju Toholampi
Yht. 2899
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Ehdotus:
1. Puheenjohtaja avaa kokouksen.

2. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan lasna olevat valtuutetut ja heidan edustamansa daanimaa-
rat.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
4. Todetaan muut osallistujat.

5. Hyvaksytaan kokouksen esityslista tyojarjestykseksi.

6. Todetaan mahdolliset esteellisyydet.

Paatos:

18 § Poytakirjantarkastajien valitseminen
Voimassa olevan hallintosaannon 66 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita var-
ten valittua edustajaa, jollei yhtymavaltuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tar-
kastetaan muulla tavalla. Poytdkirjanpitdjana toimii hallinto- ja talousjohtaja ja kokouksen teknisena
sihteerind johdon assistentti.

Ehdotus:

Yhtymavaltuusto paattaa valita aakkosjarjestyksen mukaisesti poytakirjantarkastajiksi Eija Pahkala ja
Timo Pajala.

Paatos:

19 § Tilapdisen valiokunnan perustaminen toimitusjohtajan virkasuhteen paattamiseksi

Hallitus 10.5.2023:
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Hallitus toteaa, etta toimitusjohtaja on menettdnyt hallituksen luottamuksen. Luottamuksen menettadmisen
taustalla ovat

muun muassa seuraavat asiat:
-Virkavastuullisessa valmistelussa tapahtuneet toistuvat virheet ja puutteet.
-Henkildston hyvinvointiin ja johtamiseen liittyvat ongelmat.

-Talousarvion, - ja tilinpaatoksen laadintaan ja esittelyyn liittyvat puutteet.

Puheenjohtajan paitosehdotus:
Kuntayhtyman hallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

1. Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan valmistelemaan toimitusjohtaja
Antti-Jussi Vahtealan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevaa asiaa;

2. valita tilapdiseen valiokuntaan seitseman (7) jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen;
3. nimetd varsinaisista jasenistd valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan; seka

4. ettd valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kuntayhtyman hallintosadannon maarayksia ja
etta asiat kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja etta valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paatos:

Tina Sulkakoski esitti, etta asia poydataan.
Rami Rauhala kannatti esitysta.

Asian kasittelysta paatettiin danestaa.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tullut kannatettu poydalle jattoesitys, suoritetaan nimenhuutodanestys si-
ten, ettd ne, jotka kannattavat jatkaa asian kasittelyd danestavat: JAA

Ne, jotka kannattavat asian poydalle jattamistd danestavat: El

Aanestystulos oli:

5 JAA (Jukka-Pekka Tuikka, Ville Suomala, Piia Rautiola, Marko Merildinen, Eija Pahkala)

2 El (Tina Sulkakoski ja Rami Rauhala)

Puheenjohtaja totesi, ettd on annettu 5 JAA ddnta ja 2 El 3dntd, joten asian kasittelya paatettiin jatkaa.

Rami Rauhala teki asiasta vastaesityksen, ettd paatetdan kuulla toimitusjohtajaa syntyneesta epaluottamustilan-
teesta ja sen jdlkeen edetadan johtajasopimuksen mukaisesti, mikali todetaan, ettei muuta ratkaisua tilanteelle
ole.

Tina Sulkakoski kannatti vastaesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tullut kannatettu vastaesitys, suoritetaan nimenhuutodanestys siten, etta
ne, jotka kannattavat puheenjohtajan pohjaesitysta danestavat: JAA

Ne, jotka kannattavat vastaesitystd danestavat: El

Ainestystulos oli:
5 JAA (Jukka-Pekka Tuikka, Ville Suomala, Piia Rautiola, Marko Merildinen, Eija Pahkala)
2 El (Tina Sulkakoski ja Rami Rauhala)

KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin 06 874 7311 Internet

PL13 Junkalantie 15 Y-tunnus: 0178464-4 http://www.korpelanvoima.fi
69101 KANNUS 69100 KANNUS



w KORPELAN VOIMA KUNTAYHTYMA

YHTYMAVALTUUSTON KOKOUS 31.5.2023 ESITYSLISTA 6

Rami Rauhala jatti asiasta eridvdan mielipiteen, joka 16ytyy poytakirjan liitteesta.

Puheenjohtaja totesi, ettd ddnin 5—2 hyvaksyttiin pohjaesitys.

31.05.2023 Valtuusto:
Hallituksen paatésehdotus:
Kuntayhtyman hallitus esittdaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

1. Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan valmistelemaan toimitusjohtaja
Antti-Jussi Vahtealan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa;

2. valita tilapdiseen valiokuntaan seitseman (7) jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen;
3. nimetd varsinaisista jasenistd valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan; seka

4. ettd valiokunnan tyéskentelyssad noudatetaan soveltuvin osin kuntayhtyman hallintosdannén maarayksia ja
etta asiat kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja ettd valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paatos:

20 § Muut asiat

21 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo
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Valitusosoitus ja poytakirjan pitaminen nahtavana.
Yhtymavaltuuston paatokseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella Vaasan hallinto-oi-
keudelta.

Yhtymavaltuuston poytékirja pidetaan yleisesti nahtavana Kannuksessa Korpelan Voiman
toimitalolla yhtyméavaltuuston paattamasta ajankohdasta alkaen viikon ajan ja julkisesti Kor-
pelan Voiman nettisivuilla osoitteessa:
https://www.korpelanvoima.fi/korpela-konserni/vuosikertomukset-ja-poytakirjat/
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10.5.2023

Eridva mielipide yhtymahallituksen 10.5.2023 kokouksen paitékseen 65. Tilapdisen valiokunnan
perustaminen toimitusjohtajan virkasuhteen pddttimiseksi

Kasitykseni mukaan toimitusjohtaja ei ole toiminut Korpelan Voima kuntayhtyman edun vastaisesti,
aiheuttanut kuntayhtymalle tai sen omistajille vahinkoa tai tahallisesti laiminlydnyt tehtavidan.

Syntyneesta tilanteesta vastuuta ei voi salyttaa yksinomaan toimitusjohtajalle, vaan siita on osavastuussa
koko yhtymahallitus. On todettava, etta yhteisesti on epdonnistuttu luottamuksen rakentamisessa ja
kriisitilanteen ratkaisemisessa.

Erityisen valitettavaa on, etta kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja Piia Rautiolan toimintapa on ollut
omiaan edistamaan epaluottamustilanteen syntymista mm. puuttumalla operatiiviseen johtamiseen,
karjistamalla ja liioittelemalla tydyhteis0ssa syntyneita ristiriitatilanteita seka toimimalla hyvan
hallitusty6skentelytavan vastaisesti.

Toimitusjohtajaa olisi tullut kuulla ennen luottamuksen menettamisen toteamista ja ennen kuin paatetdan
esittaa tilapaisen valiokunnan perustamista yhtymavaltuustolle. Yhtymahallituksella on tiedossa, etta
toimitusjohtaja on sairauslomalla. Yhtymahallitus on viimeksi kdynyt kehityskeskustelun toimitusjohtajan
kanssa yli vuosi sitten, 15.3.2022.

Mielestani kannattaisi ensin neuvotella toimitusjohtajan kanssa syntyneesta tilanteesta ja sen jalkeen edeta
johtajasopimuksen mukaisesti, mikali yhteisesti todetaan, ettei muuta mahdollisuutta jatkolle enaa ole.

Kannuksessa 10.5.2023

“r  Ca

Rami Rauhala

Yhtymahallituksen jasen



